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FEY  “Para formar nifios hoy, lideres del mafiana
“ea-cd

REGLAMENTO INTERNO COLEGIO MARIA MONTESSORI 2019

TITULO I: IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO
1. DATOS DEL COLEGIO:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO COLEGIO MARIA MONTESSORI

DIRECTORA ADMINISTRATIVA CARMEN GLORIA GALLARDO CASANGA

DIRECTOR ACADEMICO JORGE YANEZ CASTRO

RBD 30005-5

DIRECCION ALEJANDRO AZOLAS 1275 ARICA

DEPENDENCIA PARTICULAR SUBVENCIONADO

SOSTENEDOR CORPORACION EDUCACIONAL COLEGIO MARIA
MONTESSORI

EDUCACION QUE IMPARTE ENSENANZA BASICA

APOYO AL APRENDIZAJE PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

EQUIPO PSICOSOCIAL

ASISTENTES DE AULA

ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE ELECCION
TALLERES JEC

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
ORIENTACION VOCACIONAL

PROGRAMA DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD
PROGRAMA DE VIDA SALUDABLE

JORNADA JORNADA ESCOLAR COMPLETA




2. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Centro General de Padres
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3. MARCO FILOSOFICO
3.1 VISION

Preparar nifios/as y jovenes con caracteristicas diversas, creativos, autbnomos, con una vision critica de la realidad
y un fuerte espiritu de superacién, educdndose en un contexto de calidad, equidad, participacién, inclusion e
igualdad de oportunidades, capaces de convivir en sociedad demostrando y reflejando su formacién valdrica.

Docentes y asistentes de la educacion en continuo perfeccionamiento, con participacion activa, comprometidos
con todos los integrantes de la comunidad educativa para el cumplimiento de las metas institucionales.

Apoderados participes del proceso educativo, con una actitud motivadora y receptiva hacia el aprendizaje,
transformandose en un aliado del colegio apoyando el desarrollo integral de sus hijos e hijas.

3.2 MISION

Educar nifios y nifias desde primer nivel de transicidon de educacidon pre basica a octavo afio de educacién general
basica, respetando su diversidad, brindandoles una educacién de excelencia, proporciondandoles herramientas
gue les ayuden a desenvolverse en la sociedad con sélidos valores que permitan formar “nifios de hoy y lideres
del mafiana”, guiados por docentes y asistentes de la educacion altamente calificados que cuentan con el
permanente apoyo de la familia.

3.3 NUESTRA IDENTIDAD

Los sellos educativos son aquellas marcas que se imprimen y que caracterizan al colegio y que involucra a todos
los miembros de la institucidn, es el caracter especial que se estampa y que hace al colegio diferente a los demas.

Buena
Convivencia
Escolary
Formacion
Ciudadana Inigal

= = B | g
Familias calidad y
comprometidas formacion
y responsables integral
con la educadon teniendo

de sus hijos presente el

Perfeccionamien
tocontinuode
Docentesy
Asistentesdela
Educacion

Educacion
Inclusiva




Ademas, aspiramos a ser un colegio con las siguientes caracteristicas que nos definan:
a. Cuerpo docente con excelencia en lo académico y formativo.

Un colegio con directivos, profesores, educadoras y asistentes de la educacién con las competencias requeridas
para abordar exitosamente los desafios académicos y formativos, con altas expectativas sobre las posibilidades
de los alumnos y alumnas, responsables por los resultados obtenidos y comprometidos con los objetivos y metas
propuestos en el Plan de Mejoramiento.

b. Buenos resultados académicos.

Colegio con resultados comparables a los mejores establecimientos particulares subvencionados del pais,
alcanzando las metas SIMCE y estandares altos para el Sistema Escolar.

C. Cultura de la excelencia.

Un colegio que trabaja para que los alumnos y alumnas tengan una educacién de calidad donde directivos,
profesores, educadoras, alumnos y padres se sienten responsables de ello, donde toda la comunidad escolar
trabaje con conviccidn, esfuerzo, mistica y disciplina para cumplir con excelencia las responsabilidades que se les
asignan.

d. Colegio que marca la diferencia en la vida de sus alumnos y alumnas y en sus familias.

Un colegio que recibe alumnos y alumnas tanto de sectores vulnerables como de sectores medios, logrando
inculcar en su alumnado la conviccidon de que pueden optar por un proyecto de vida mejor en lo valérico, familiar
y profesional.

3.4 VALORES Y COMPETENCIAS

- Escucha activa. \ —_—
- Ser empatico(a). - Ser participativo(a). Q_
- Mesurado(a) Ser colaborativo(a).

Ser capaz de dar y recibir.

e tar atedos Compartir conocimientos, e «
cosas, etc.

con dignidad. Q

Q

- Ser cortés.




3.5 PRINCIPIOS

Toda institucién educativa debe tener, absoluta claridad respecto a los fundamentos que sustentan su labor
educativa, declarando sus principios que guiaran su proceder educacional.

a. Mejoramiento continuo: se concibe como el proceso mediante el cual nuestro colegio analiza su realidad,
problematicas, aspiraciones y desafios en los ambitos institucionales y pedagdgicos, planifica y proyecta objetivos
y metas e implementa objetivos y acciones anuales que permitan avanzar en el desarrollo de sus procesos y
practicas institucionales y pedagdgicas, con miras a alcanzar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

b. Inclusidn: en el contexto de la educacién es entendida como un derecho social, en el que todos los nifios,
nifas, jovenes y adultos acceden a ella en igualdad de condiciones. Nuestro colegio propone la atencién a todos
los y las estudiantes, sin segregar ni seleccionar. En este contexto, las familias, por mayor grado de afinidad
cultural, politica o religiosa podran escoger nuestro colegio, en funcion de lo que ofrecemos como horizonte
formativo y educativo y con el cual estan de acuerdo. Nuestro colegio propiciara la incorporacién de alumnos de
diversas condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas vy culturales y brindard oportunidades a todos los
estudiantes en el desarrollo de sus capacidades y talentos respetando sus intereses y su cultura de origen,
generando una convivencia democratica donde todos puedan participar.

c. Articulacion: corresponde a la practica de vincular y unir. Esto supone reconocer que nuestro colegio es
una organizacion educativa esta formada por personas diversas y estamentos o unidades que son distintas entre
siy a la vez forman parte de un todo. Se trata de tener la disposicion y la actitud para unirse a otros y compartir
conocimientos y experiencias, establecer vinculos y relaciones para hacer sinergia y contribuir al mejoramiento
de los procesos institucionales y pedagdgicos, con la finalidad de impulsar la mejora educativa con una mirada de
la educacién mas amplia, profunda y significativa.

d. Participacién: Tiene que ver con la posibilidad de formar parte del colegio e involucrarse en las diversas
actividades que se realizan. Participar tiene que ver con el derecho y oportunidad que tienen todos los integrantes
del colegio de compartir informacion, propuestas, ideas, ser consultados en diversas materias educativas de
importancia con la finalidad de construir acuerdos y respetarlos y por ultimo de resolver y tomar decisiones en
aspectos que son de la competencia que a cada uno/a le corresponde.

e. Compromiso: Se refiere a la capacidad de tomar conciencia de la importancia de cumplir lo prometido. Se
trata de una responsabilidad que cada uno adopta consigo mismo, con las demas personas y con la institucion de
la cual forman parte. El compromiso se refiere al acto de generar una promesa: me comprometo a...y realizar lo
necesario y poner el mayor esfuerzo en lograr los objetivos. Los estudiantes comprometidos, apoderados,
docentes y asistentes sienten como propios los valores del colegio, se integran, colaboran, se dedican y estan
dispuestos a trabajar por el bienestar de todos y cada uno.

TiTULO II: DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR (LEY GENERAL DE EDUCACION ARTICULO 109)

Sin perjuicio de los derechos y deberes que establecen las leyes y reglamentos, los integrantes de la comunidad
educativagozarandelossiguientesderechosyestaransujetosalossiguientesdeberes:

1.  Los /asestudiantes.

Tienenderechoarecibirunaeducaciéonquelesofrezcaoportunidadesparasuformaciénydesarrollo integral; a recibir
una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales;ano serdiscriminados
arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, aexpresarsuopinidnyaqueserespetesu
integridadfisica,y moral,no pudiendo serobjetode tratos vejatorios o degradantesy de maltratos psicolégicos. Tienen
derecho, ademas, a que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento. De igual modo, tienen derecho a ser informados de las
pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al
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reglamento de cada establecimiento; a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y
aasociarse entre ellos.

Sondeberes delosalumnosyalumnas brindar untrato digno, respetuosoy no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades;
colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, cuidar la infraestructuraeducacionalyrespetarelproyecto
educativoyelreglamentointernodelestablecimiento.

2.  Lospadres, madresyapoderados.

Tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacidn de sus hijos respecto de los
rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser
escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del
proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos serealizara,
entreotrasinstancias, atravésdel Centrode Padres y Apoderados.

Son derechos de los padres y apoderados del Colegio:
a. Conocer el Reglamento Interno del colegio.

b. Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto de los
rendimientosacadémicosydel proceso educativo de éstos.

c. Serescuchadosya participardel proceso educativo enlosambitos que lescorresponda, aportando aldesarrollo
delproyectoeducativoenconformidadalanormativainternadelestablecimiento.

d. Seratendido,segunelconductoregular,establecidoporelcolegio.(Verorganigrama)

Por su parte, son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse sobre el proyecto
educativoynormasdefuncionamientodelestablecimientoqueelijanparaéstos;apoyarsu procesoeducativo;cumplir
con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna, y brindar un trato
respetuosoalosintegrantesdelacomunidadeducativa.

3. Losprofesionalesde la educacion.

Tienenderechoatrabajarenunambientetoleranteyderespeto mutuo. Del mismomodo, tienenderecho aqueserespete
su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos porpartedelosdemadsintegrantesdelacomunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las
iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,enlostérminosprevistos porlanormativainterna,
procurando,ademas, disponerdelos espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de |la educacidn ejercer la funcidn docente en formaiddnea yresponsable;
orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente;
investigar,exponeryensefarloscontenidoscurricularescorrespondientesa cadanivel educativo establecidos porlasbases
curriculares y los planes y programas de estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian
como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los
estudiantesydemdsmiembrosdela comunidad educativa.

4, Los asistentes de la educacion.

Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisicay moral, no
pudiendoserobjetodetratos vejatorios o degradantes;arecibiruntratorespetuosode partedelosdemadsintegrantesdela
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comunidadescolar;aparticipardelasinstanciascolegiadas deésta,y a proponer lasiniciativas que estimaren Utiles para
el progreso del establecimiento, enlostérminos previstosporlanormativainterna.Sondeberesdelosasistentesdela
educacion ejercer su funcién en forma iddnea y responsable; respetar las normas del establecimiento en que se
desempenfian, ybrindarun trato respetuoso a los demas miembros de lacomunidad educativa.

5. Losequiposdocentesdirectivosdelosestablecimientoseducacionales.
Tienen derecho a conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, ypropenderaelevarlacalidad de éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el
desarrollo profesionalnecesario paraelcumplimiento de sus metas educativas, y cumpliryrespetartodaslasnormas
del establecimiento que conducen.

Paraelmejorcumplimientodeestosobjetivoslosmiembrosdeestosequiposdelosestablecimientos subvencionados
oquerecibenaportesdelEstadodeberanrealizarsupervisionpedagodgicaenelaula.

Los derechosydeberes anteriores se ejerceran en el marcode laleyy envirtud de lasfuncionesy responsabilidades
delegadasporel sostenedor, seglin corresponda.

6. Los sostenedores de establecimientos educacionales.

Tienen derecho a establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que le garantice esta ley. También tendran derecho a establecer planesy programas propios en
conformidadalaley,yasolicitar,cuandocorresponda, financiamientodel Estado de conformidad alalegislacion vigente.

Son deberes de los sostenedores cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo escolar; rendir cuenta
publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir cuenta
publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientosalaSuperintendencia.Esainformacion
serd publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacién que determine laleyy a
someterasusestablecimientosalos procesos de aseguramiento de calidad en conformidad alaley.

TITULO IIl. NIVELES DE ORGANIZACION DEL COLEGIO MARIA MONTESSORI
En el Colegio Maria Montessori existen los siguientes niveles de gestién pedagdgica:
1. Nivel de Direccién

El Nivel de Direccidén es la instancia responsable del adecuado funcionamiento del colegio y deberd actuar
conforme a las politicas educacionales definidas por el Ministerio de Educacién, la Agencia de Calidad de la
Educacidn, la Superintendencia de Educacién, y a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. Este Nivel
estard integrado por el Director Administrativa, el Director Académico, los Jefes de UTP, la Orientadora vy el
Inspector General del Establecimiento.

Tanto el Director Administrativa como la Direccion Académica deberan asegurar la adecuada, racional y oportuna
asignacion de los recursos tanto materiales, financieros y humanos, a fin de cumplir con los fines del PEI del
colegio.
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2. Nivel de Gestion

El Nivel de Gestion es la instancia responsable de gestionar y coordinar las diferentes actividades que se
desarrollan al interior del colegio. Estard compuesto por los integrantes del Nivel de Direccién mas las
Coordinadoras de PIE, Convivencia Escolar, CRA, ACLE y ENLACES.

Para efectos de elaborar, aplicar y monitorear el PME, este equipo incorporard a dos representantes de los
docentes.

3. Nivel de Planificacidn y Supervision

El Nivel de Planificacidn y Supervisidn es la instancia responsable de programar, organizar, supervisar, evaluar y
mejorar el desarrollo del proceso curricular que se lleva a cabo en el Establecimiento. El Nivel de Planificacion y
Supervision estard integrado por todo el personal docente técnico que integra la Unidad Técnico Pedagdgicay la
unidad de Orientacion, con la finalidad de cumplir aquellas funciones relativas a Orientaciones Didacticas,
Evaluacién, Planes y Programas de Estudio.

4, Nivel de Ejecucién

El Nivel de Ejecucidn es la instancia responsable de llevar a cabo el PEl y estara constituido por todo el personal
docente y asistente del colegio. Este nivel, debe aplicar el programa curricular disefiado por el plantel con fines
de promover el desarrollo integral y armonico de nuestros estudiantes.

En este nivel corresponde el desempefio de los docentes en las asignaturas y cursos. En este ambito el docente
es responsable de implementar la ensefianza de acuerdo con los Objetivos de Aprendizaje, Objetivos
Fundamentales Transversales y los objetivos propios para cada nivel de ensefianza, ademas de los objetivos
definidos por el colegio.

5. Nivel de Coordinacidén e Integracién

El Nivel de Coordinacién e Integracion es la instancia que permite interactuar el quehacer de los niveles de
Direccidn, de Planificacidn y Supervisidén y de Ejecucion mencionados anteriormente. Segln el caracter técnico -
pedagdgico de la convocatoria, éste se expresara a través de:

Reunidén de Equipo de Gestidn

Consejo General de Profesores

Reunién de Profesores por Departamentos Pedagdgicos
Reunién de Coordinadores Pedagdgicos

Reunidn de Profesores Jefes

Consejo Escolar

Reunidn de Asistentes de la Educacion

@000 T

6. SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL ESTABLECIMIENTO
De la Organizacién
La organizacidn del Establecimiento se estructura de la siguiente manera:

a. Direccidn
b. Unidades Operativas
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7. De la Direccion

La Direccién del Colegio Maria Montessori estard compuesta por:

a. Director
b. Equipo Directivo

8. De la Unidades Operativas

Las Unidades Operativas, para el desarrollo de las actividades académicas, técnico- pedagdgicas y administrativas,
estardn conformadas por:

0 anoTo

qa

Unidad de Inspectoria General

Unidad Técnico - Pedagodgica

Unidad Administrativa

Unidad de Orientacién

Unidad de Convivencia Escolar

Unidad de Proyecto de Integracién Escolar
Unidad de Actividades Extraprogramaticas

Las Unidades Operativas son drganos de soporte académico y de apoyo directivo, encargadas de ejecutar acciones
permanentes en una o mas dareas de la gestion académica y administrativa, para lo cual desarrollaran
integralmente su quehacer en asuntos de su competencia.

9. De las Jefaturas de Unidades Operativas

Para los efectos de una adecuada planificaciéon y ejecucidén de las actividades docentes y administrativas, se
reconoceran las siguientes Jefaturas de Unidades Operativas:

0 anTo

g.

Jefe Unidad de Inspectoria General

Jefes de Unidad Técnica Pedagodgica

Jefe de la Unidad Administrativa

Jefe Unidad de Orientacién

Jefe de Unidad de Proyecto de Integracion Escolar
Encargada de Convivencia Escolar

Coordinadora de Unidad de Actividades Extraprogramaticas

10. De la Unidad de Inspectoria General

La Unidad de Inspectoria General estara liderada por el Inspector General del Establecimiento, de la cual

dependen:

a.
b.

Inspectores de Patio
Auxiliares

11. De la Unidad Técnica Pedagégica

La Unidad Técnico Pedagdgica estara liderada por los Jefes de UTP del Establecimiento, de la cual dependen:

o0 oo

Coordinadores pedagdgicos

Coordinadora de Biblioteca

Encargado de Laboratorio de Computacién/Enlaces
Asistentes de aula
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12. De la Unidad Administrativa.
a. La Unidad Administrativa estard liderada por la representante legal, de la cual dependen:
Secretarias

Personal contable
Asistentes Administrativos

oo

13. De la Unidad de Orientacion
La Unidad Orientacion estara liderada por la Orientadora, de la cual dependen:

a. Encargada de Convivencia Escolar
b. Centro de Alumnos
c. Centro de Padres

14. De la Unidad de Proyecto de Integracion (PIE)
La Unidad PIE estara liderada por la Coordinadora PIE y de esta unidad dependen:

a. Educadoras Diferenciales
b. Profesionales de apoyo

15. De la Unidad de Actividades Extraescolares

La Unidad de Actividades Extraescolares estara liderada por la Coordinadora ACLE del establecimiento, de la cual
dependen.

a. Docentes y monitores de Academias.
b. Docentes y monitores de proyectos deportivos y culturales que se desarrollen en el colegio a través de
instancias externas (IND, Ministerio del Arte y la Cultura, etc.)

TITULO IV: REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO MARIA MONTESSORI
ART. 1 OBJETIVOS

Los objetivos de este instrumento orientador de las actividades que se realizan en el Colegio Maria Montessori
son:

a. Promover y desarrollar en los integrantes de nuestra comunidad educativa una sana convivencia, con un
fuerte énfasis en la prevencion de toda conducta que signifique violentar y/o agredir a otros a través de cualquier
medio o manifestacion.

b. Establecer los protocolos de actuacidn ante situaciones de maltrato entre integrantes de la comunidad
educativa del Colegio Maria Montessori, favoreciendo la resolucién de conflictos a través de técnicas como la
mediacién, el arbitraje pedagégico, la negociacidn u otras.

c. Establecer los protocolos de actuacion ante situaciones que afecten a nuestros estudiantes, como
accidentes de trayecto, accidentes al interior del colegio, ante desastres naturales o de origen antrdpico, ideacién
suicida, etc.

d. Establecer las regulaciones sobre admisidn, promocidn y repitencia de cursos contenidas en normativas
emanadas desde los organismos rectores del sistema educativo nacional.
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e. Establecer protocolo para actividades propias del quehacer escolar, como competencias, salidas
pedagdgicas, etc.

ART. 2 FUENTES LEGALES

El presente Reglamento Interno, ha sido elaborado de acuerdo a la normativa legal vigente contenida en las
siguientes fuentes:

Constitucion Politica de Chile

Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos

Ley General de Educacion 20.370

Ley de Inclusién Escolar 20.845

Convencion sobre los Derechos del Nifio

Ley 20.609 contra la discriminacién

Ley Sobre los Tribunales de Familia N2 19.968

Ley de Drogas 20.000

. Ley Sobre Violencia Escolar 20.536

10. Decreto: 524/1990 Creacién de Centro de Estudiantes

11. Decreto: 732/1997 Creacidn de Centro General de Padres y Apoderados
12. Ley 16.744 Art. 6: Seguro Escolar

13. Ley 20.911 Formacién Ciudadana

14, Ley N2 19223 Ley tipifica figuras penales relativas a la informatica.
15. Cddigo procesal Penal, Articulo 175: De la Denuncia obligatoria.

LoOoNOTUEWNE

Este instrumento promueve y respeta la diversidad en todas sus formas; diversidad cultural, religiosa y social de
grupos familiares que han elegido nuestro proyecto educativo institucional. Promovemos una formacion laica,
respetuosa de todas las expresiones religiosas que se manifiestan en la sociedad, y la sélida formacidn ciudadana
de nuestros estudiantes, con el propdsito de formar ciudadanos altamente participativos en sus comunidades,
eliminando toda forma de discriminacién arbitraria que signifique un obstaculo para el aprendizaje.

ART. 3 DISPOSICIONES GENERALES

3.1 DEFINICIONES

a.Proyecto Educativo Institucional: El Proyecto Educativo Institucional (PEl) es concebido como un instrumento que
permite a la Unidad Educativa definir su identidad a través de la explicitacion del sistema de ideas que
fundamentan o justifican su quehacer educativo, imprimiéndole el sello distintivo que los identifica. Por medio de
éste instrumento, es posible conocer las concepciones educativas de la comunidad que lo sustenta y el tipo de
persona que se quiere formar y orientar.

b.Proyecto de Integracion: El Proyecto o Programa de Integracion Escolar es una estrategia implementada por el
Colegio con el objeto de apoyar el proceso de ensefianza aprendizaje de todos los alumnos, especialmente de
aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

c.Comunidad Educativa: La comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formaciéon y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. La comunidad educativa esta integrada por alumnos,
padres, madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacidon, equipos docentes
directivos y sostenedores educacionales” (Ley General de Educacion, Extracto Art.9).

d.Consejo Escolar: Son equipos de trabajo que se constituirdn en cada escuela o liceo subvencionado para aumentar
y mejorar la participacién de toda la comunidad educativa y promover una vinculacién mas estrecha entre la
familia y el quehacer escolar.

e. Convivencia Escolar: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia armdnica de los miembros de
la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento
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de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ley General de
Educacion, art.16A).

f.Reglamento de Convivencia: Es un Documento que tiene como funcidn principal orientar el comportamiento de
los diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y acuerdos que definen los
comportamientos aceptados, esperados o prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para
abordar los conflictos y las situaciones de violencia.

g.Encargado de Convivencia: El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo articulo de la
Ley General de Educacidn, sefiala que todos los establecimientos educacionales deben contar con un Encargado
de Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y definicién de funciones deben constar por escrito, lo que sera
fiscalizado por la Superintendencia de Educacién Escolar. De acuerdo a la LSVE, se establece que sus principales
funciones son: Coordinar al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del Plan de Gestion de la
convivencia escolar; Elaborar el Plan de Gestion; Implementar las medidas del Plan de Gestién de Convivencia.

h.Plan de Gestién de Convivencia: Es un documento el cual debe contener las tareas necesarias para promover la
convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de
evaluacién, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar (o Comité de Buena Convivencia) ha
definido como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la
comunidad educativa.

i.Maltrato Escolar: Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omisidn intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de
cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa.

j.Protocolos: Es conjunto de procedimientos sistematicos especificos establecidos en un plan cuya finalidad es
estandarizar un comportamiento.

ART. 4 NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA UNIDAD EDUCATIVA
4.1 HORARIOS Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

El colegio Montessori funcionara en el sigiente horario:

o Lunes a Jueves 07:45 horas — 15:15 horas.
e Viernes 07:45 horas — 13:30 horas.
3°a5° Lunes a Vierenes de 07:45 horas — 15:15 horas.
6°a8° Lunes a Viernes de 07:45 horas 15: 05 horas.
Colegio Lunes a Viernes de 07:45 horas — 18:00 horas.
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4.2 Horario de clases de los Alumnos(as) del Colegio segun el ciclo:

Articulo 18.- El horario semanal minimo y el tiempo diario minimo de permanencia de los alumnos en los establecimientos
educacionales que se incorporen al régimen de jornada escolar completa diurna, serd el siguiente: Horario semanal: a) Alumnos
de educacién general basica de 32 a 82 afios; y de 12 y 22 aflos cuando corresponda: Horas cronoldgicas: 35 horas y 25 minutos
semanales. (Dcto. 755/98)

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
TIEMPO LECTIVO DIARIO 6 HORAS 10 MINUTOS 6 HORAS 10 MINUTOS
TIEMPO DIARIO DE RECREOS (INCLUYE | 1 HORA 20 MINUTOS 1 HORA 05 MINUTOS
TIEMPO DE TRABAJO SEMANAL 1°Y 2°: 29 HORAS 20 MINUTOS

30 HORAS 50 MINUTOS

3°Y 4°: 30 HORAS 50 MINUTOS

TOTAL ~ PERMANENCIA  SEMANAL | 1°Y 2°: 35 HORAS 45 MINUTOS
(LECTIVO MAS RECREOS) 36 HORAS 15 MINUTOS

3°Y 4°: 37 HORAS 30 MINUTOS

4.3 Uniforme Escolar y Presentacién Personal.

Elusodeluniforme escolarnoesobligatorio. Sinembargo, se usard, como resultadodelacuerdoentrelos integrantes dela
comunidad educativa previa consulta efectuada en distintas reuniones de trabajo conjunto.

Aquellos alumnos que tengan problemas en su adquisicidon podran optar a un mayor tiempo de espera, no alterandola
asistenciaregularaclases deleducando previainformacionalnspectoria que es el organismo institucional que debe velar
porelcumplimiento de esta normativa.

El apoderado, al momento de matricular a su pupilo, toma conocimiento de este acuerdo y su cumplimientoya que
forma parte del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL considerando que en todo momento los adultos debemos ser
el modelo para nuestros hijos siendo el uso del uniforme una contribucién a la disciplina, ayuda a disminuir la
discriminaciényla presic’)n socialalavezque promueve la aceptacidon de normas establecidas.

a. Formal:Las nifias de 12a82afiobasicousaranblazerazul coninsigniaosweaterinstitucional, falda tableada azul
marina, blusa blancay corbata con disefo del colegio, zapatos negros, medias plomas.
b. Dadas las condiciones climéticas de nuestra ciudad, es que el colegio enlos meses de marzoy abril y los meses

de octubre, noviembre y diciembre permitird el uso del uniforme de verano (short azul y polera de colegio) tanto para
nifios como para nifias previa informacion a la comunidad educativa.

c. Enlos mesesdejunioa agostose permitiré elusode pantalén azul(convencional esdecirrectosno pitillos).

d. Formal: Los varones usaran “vestén” azul marino con insignia del colegio o sweater institucional, pantalén
plomo (convencional, es decir recto no pitillos), camisa blanca, corbata con disefio del colegio, zapatosnegros.

e. Todos los dias lunes, los alumnos deben presentarse con uniforme formal, el resto de los dias de la semana
puedenlasnifiasusarlafaldaylosvaroneselpantaldngrisconlapoleradelcolegio,

f. No estd permitido el uso de zapatillas con uniforme formal.

g. El sweater o chaleco del colegio es de color plomo con lineas azules en el cuello (cuello V) y su respectiva
insignia.

h. UsodelequipodeEducacionFisicaparaelestablecimiento. Las caracteristicasde éste sonlassiguientes:

Nifios:Shortazul, Polerablancaogris, mediasblancasyzapatillasblancas, plomasonegras.

Nifas: Shortazul, Polerablanca ogris, medias blancasyzapatillas blancas, plomas onegras. (No esta permitido zapatillas
nlcordonesdecolores llamativos ni fosforescentes)

i La utilizacion del buzo distintivo del establecimiento para alumnos y alumnas sera en los dias que conforme al
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horario de clases del curso les corresponda Educacion Fisica o cuando el Colegio dé la autorizacidn respectiva por la
realizaciénde alguna actividad analoga.

j Los Octavos afios podran vestir un polerén conmemorativo, el que debera respetar los colores institucionales
(azul, amarillo, verde y/o gris). Sera responsabilidad del profesor lider presentar una propuestaalequipoELEy/oal Comitéde
Convivencia Escolar, dénde se analizard el disefio en general (colores, imagen y escritura); de cumplir con las normativas
internasseraaprobado parasuconfeccionoensudefectoseransolicitadaslasmodificacionesrespectivas.

k. Es responsabilidad del estudiante asistir a las clases de Educacion Fisica con la vestimenta establecida
reglamentariamenteporelcolegiosintendenciasdemodasquealterensuestructura.

l. Del mismo modo traer su debida ropa de cambio junto con lo necesario para su aseo personal (jabén
desodorante y toalla).

m. Elcolegioestablece queelbuzodeportivoesunatenidaparaelingresoylasalidadelasclasesyno debe utilizarse
durante el desarrollo de ella.
n. De regreso a clases debera vestir con equipo de gimnasia completo (buzo). Toda prenda de vestir debe venir

marcada (nombre completo y curso) para asi evitar extravios y si asi fuere, poder efectuar labusqueda respectiva
pararestituirlaasupropietario/a.

o. Esresponsabilidaddelapoderadonorealizarmodificacionesaluniformeescolardeeducacionfisica que alteren
suformay estructura reglamentaria.
p. Tantolosprofesoresde EducaciéonFisicaySalud comolosprofesoreslideresvelaranporel cumplimiento de

esta normativa y tomardn las medidas convenientes y adecuadas para que el apoderado dé cumplimiento a las
disposiciones de este articulo y reforzar por este medio el sentido de la responsabilidad.

4.4 Sobre la presentacién personal:

a. Losalumnosdeben mantener “siempre” unapresentacion ordenadaylimpia.

b. Losvaronesdebenmanteneruncorteescolartradicionalcuyolargonosobrepaseelcuellodela camisa y las
damas usarsu pelo limpio yordenado.

C. Ennuestraunidadeducativanoestapermitidoelusodelcabellotinturadoennuestrosnifiosy nifias (damas

y varones) ni con disefio: mechas. Look californiano, cintas, etc. como tampoco las figurasgeométricas, dreadlock,
rapados,estrellas,rayados,letras,colitas,mohicanosetc.

d. Asi mismo, los padres y apoderados deben velar por el mantenimiento del cabello limpio para evitarla
pediculosisqueesIainfestacién delserhumanoporunpardsitocominmentellamado piojo.
€. Paraeliminar el piojoes muyimportante entender que se debe trataral estudiante ytodo el grupo familiar; Por

ello, el colegio, para evitar latransmisidn de la pediculosis solicitard al apoderado aplicarlasremedialesenelhogarhasta
tenerlaseguridad delalimpiezaabsolutadel cabello absteniéndose de enviar a clases al nifio(a).

f. Queda prohibido el uso de accesorios que alteren el uniforme reglamentario tales como: pulseras, joyas,
piercing, tatuajes visibles, expansores, collares, colgantes, uiias acrilicas, etc., siendo responsabilidad de los apoderados
que hansuscrito este Reglamento Interno de Convivencia Escolar, el cumplimiento de esta normativa en el colegio y
mientras vistan el uniforme representativo de nuestrainstitucion.

4.5 Asistencia a clases.

a. Cadaalumno/aestaobligadoaasistiralatotalidad delas clases establecidas enel horarionormal y/o extraordinario que
sefije, en cada asignatura. En caso de tener unimpedimento debera justificar el apoderado personalmente.

b. En caso de inasistencias reiteradas sin justificacidn, Inspectoria, el Servicio de Orientacion y/ola Asistente Social,
administraranlasmedidasqueelcasoamerita,lascualesdeberanserinformadasalos profesores.
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SITUACION PROCEDIMIENTO RESPONSABLES
Inasistencia a clases de uno o mas  Justificacion personal del Apoderado
dias. apoderado |

nspectores

3 0 mas inasistencias sin justificacion

Citacidén de apoderado mediante
llamado al hogar.

Profesor Lider

5 dias o0 mas sin justificacidén y sin
concurrencia del apoderado.

a) Citaciéndeapoderado
mediantellamadoalhogar

b) Derivacion del estudiante y
apoderado a Orientacion, para
averiguar causa deinasistenciaa
clasesyainspectoriapararecordar
reglamento.

c) Derivaciondeantecedentesa
duplapsicosocialpara visita alhogar.

d) Si no existe wuna
respuesta favorable al
procedimiento,derivaciéna dupla
psicosocial.

Profesor Lider

Orientadora.
General.

Inspectoria

Dupla Psicosocial

Dupla Psicosocial

Inasistencia a clases de 15 o0 mas dias
habiles.

a) Sielestudiantefaltaaclases15
omasdiashabiles sin justificacidon
del apoderado, el colegio esta
facultado pornormativa paradarde
baja, es decir, el estudiante pierde
su matricula y calidad de alumno
regular.

b) Se enviara una carta
certificada al domicilio
informandolamedidaadoptaday
solicitandoque se acerque al
colegio a retirar los documentos
escolares delestudiante.

c) Informaraprofesor/aliderlas
accionesrealizadas.

Encargada de Subvencién.
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C. De acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacidon, un estudiante para ser promovido debe tener una
asistencia a clases igual o superior a 85%. En caso de presentar un porcentaje menor, el estudiante repite curso por
inasistencias.

d. En casos debidamente certificados el Director del colegio podra autorizar la promocidn de un estudiante con una
asistencia inferior al 85%.

e. Todaslasinasistencias deberanserjustificadas personalmente porelapoderadotitularosuplente,en lalnspectoria
delColegio,amastardaraldiasiguientedelareincorporacidondelalumnoaclases.

f. Encasodeenfermedadelapoderado/adeberdpresentarcertificadomédicoalmomentoenqueel alumno/ase
reincorpore aclases, el que deberd entregar en Inspectoria. No se aceptaran certificados presentados al final del
ano para justificar ausencias anteriores.

g. La ausencia de clases como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa, obliga al apoderado a comunicar
este hecho al Profesor Lider correspondiente dentro de las 24 horas siguientes al diagndstico de la misma,
permaneciendo el (la) alumno(a) sin asistir al Colegio hasta que cuente con una certificacion médica queindique el alta
respectiva.

h. Realizar viajes de caracter personal durante el afio escolar corresponde a una actividad no contempladay
gue no se ajusta a la planificacion académica del Colegio, por lo que son de exclusiva responsabilidad del (dela)alumno(a)
ysuapoderado. Lainasistenciapodriaincidirensupromocién.

i. El apoderado del alumno o alumna que se ausente por cinco (5) dias 0 mas razones de caracter personal,
tendralaobligacionde dejarconstancia porescritoen Unidad Técnico Pedagdgicadelciclo respectivo,alomenos, conuna
semana de anticipacién a su realizacion, con el objeto de poder proceder acorde a nuestro Reglamento de
Evaluacion.

j. Aquellos(as) alumnos(as) que realicen viajes de caracter personal durante el afio lectivo, deberan cumplircon
todoslostrabajosquelehansidoencargados (anivelprofesorycompafieros),antesy después derealizado el viaje. Siel
(la) alumno(a) que como consecuencia de su ausencia a clases deja de rendir una evaluacion programada, debera
regularizar su situacion de acuerdo a lo previsto en el Reglamento de Evaluacidon y Promocién Escolar del Colegio.

k. Se considerarad falta muy grave el hecho de no ingresar al Colegio cuando es enviado a éste por el apoderado,
fuga de clases por el/laalumno/a para evitar cumplir con sus obligaciones escolares. De ocurrir, se citardal apoderado para
quetome conocimiento de lasituacionyquedararegistradoenel libro de clases y serd motivo de suspension.

l. Se llevara un registro actualizado de comprobantes de ingreso y/o salida de los alumnos de Colegio, como de
citaciones eninspectoria, aligual que los atrasos.

4.6 Retiro de alumnos durante la jornada escolar.

Porlaimportanciaquetiene paraelalumnoel permanecerenclasesycomoinfluye ensuaprendizaje, los apoderados deben
respetar el normal desarrollo de clases y de todo tipo de actividad docente, por lo cual debe evitar al maximo retirarasu
pupiloantesdelhorarionormal desalida.

Sélo se otorgaran permisos de salida anticipada de la jornada escolar en casos justificados, debiendo el apoderado titular
osuplente retirar personalmente al estudiante, previa firma en el Libro de Control de Salidas, quedandoregistradafirma
yRutdelapersonaqueretiraylacausaldedichasalida

Es deseable que presenten documentacién que justifique su retiro (hora al médico, dentista, citaciones judiciales,
situaciones familiares urgentesu otras).

Inspectoria no atendera retiros de estudiantes en el horario de colacidn ni en los horarios de recreo para privilegiarla
atencidényelcuidadode los alumnos queen ese momento sedesplazanporelpatio.

4.7 Procedimiento de accidén para cambio de curso de los estudiantes.

Nuestro mayor interés es el bienestar de nuestros alumnos. Los apoderados que soliciten cambio de curso para sus
alumnos deben seguir el siguiente procedimiento:

a. Manifestacion al profesor liderde suinterés e intencidny razones para solicitar cambio de curso de su pupilo/a.
b. Entrevista delapoderado con Orientadora.
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c. Entrevista delalumnoporlaPsicélogadelestablecimientoyelaboraciondeinforme delaprofesional, que indique
lasrecomendaciones paralatomadedecisiones.

d. Informacién a la orientadora e inspector general, para la realizacion y comunicacion del acto
administrativoqueimplicahaceruncambiodecursoeinformaciénaquienescorresponda.
Elcambiodecursosellevardonoaefectoconsiderandolosfundamentosentregados porlasprofesionales que ameritantal
decision. De ser positivo el cambio de curso, este podra realizarse al término del primer semestre a al término del afio
escolaralcursoqueel colegioconsidereyquehubierecupo.

4.8 Ingreso de los apoderados al establecimiento educacional.

Por la seguridad general y funcionamiento normal del colegio, los Padres y Apoderados no estan autorizadosa
ingresarapatiososalasdurantelajornada.Debendejarasushijosenlaentradadelcolegio, en forma puntual, considerando
que las clases empiezan a las 7:45 horas y el retiro puntual en el horario de salida seglin corresponda al curso de su
pupilo/a.

El personal del colegio estarasupervisando elnormalingreso de los alumnos hacia sussalas de clases y su respectivo retiro.

Por precauciones que tienen que ver con la seguridad de los alumnos y el cuidado del ingreso de personas ajenas al
establecimiento,loanteriortambiénrigeparalasActividadesExtraescolares.

Los apoderados sdlo pueden ingresar hasta el Hall Central. Su ingreso al interior del establecimiento esta sujeto a la
autorizacion de un Directivo Docente.

4.9 La puntualidad.

a. Lapuntualidad paraelingreso a clases es un habito muy importante que se forma en el hogar y se fortalece
enlaescuela.Setratadeunhabito queseadquiere enlos primerosafios deeducaciényporlo tanto depende
fundamentalmente del apoderado que trae a su pupilo/a puntualmente a clases. Es muy probable quetenerono
estebuenhabitodeserpuntual, tendrd repercusionesenlafuturavidalaboral.

b. Seconsideracomo unatraso elingreso después de la hora deinicio de lajornada de trabajo (07:45 horas) hastael

términodelaprimerahoradeclases(08:30horas). Elatrasoigual o superiora 15 minutos, debe ser justificado

personalmente por el apoderado Posterior a esto, constituye inasistencia. Todos los atrasos se consignan en
inspectoria.

Encasode contabilizar 3 atrasos reiterados o alternados durante el mes, el profesorlider citard al apoderado.

Al 4°atrasoenelmesinspectoriacitaalapoderadoyse establece un compromiso escrito. Deno cumplirse el

compromisoylasituacion se mantieneinalterable, elalumno serd suspendido porun (1) dia.

e. A lasegunda citacidn por atrasos reiterados en el mes (10) el apoderado sera informado que el alumno se
encuentra con matricula condicional.

f. De haberunacondicionalidad previa otorgada el afio anterior porlas mismas causales y de persistir los atrasos se
aplicardnuevamentelasuspensidndeclaseshastagenerarunarespuesta positivadel apoderado.

g. Noescausaldejustificacionde atraso nideinasistencia, lalejania del sector donde vive elalumno/a en relaciéncon
el colegio, ni el atraso del vehiculo que lo transporta nila congestidn vehicular. Cada familia tiene que anticipary
resolver las dificultades que se le presentan al respecto y lograr labuena formacion de suhijo/a.

h. Altoquedetimbre queindicatérminoderecreo,losestudiantesacudirdnalasaladeclaserespectiva, llegando
a tiempo y evitando los atrasos. Si el alumno se atrasa al entrar a clases el profesor debe consignarlo en la
hoja de Observaciones Personales. Si la situacion persiste, el profesor correspondiente citara alapoderado para
informarlasituaciénybuscar estrategiasen conjunto.

a o
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4.10 Utiles y Agenda Escolar.
a. UtilesEscolares.

El Colegio Maria Montessori todos losafios,enelprocesodematriculaparaalumnos nuevosyantiguos entregaalos
apoderadoslaslistasde Utilesescolares paraelafioescolarsiguiente.El colegioenestaslistas dematerialesnoexigemarcas
determinadas deutilesescolares y el alumnodeberdatraerel total de sus materialessolicitadosa mastardarel30 de
abril,atendiendo situaciones excepcionales.

b. UsodelaAgenda Escolaruotrosdocumentos.

° LaAgenda Escolar es un documento oficial deintercambio deinformacidonentrela FamiliayelColegio porloqueel
alumno(a) debe portarlatodos los dias; en ella debe registrarse toda informacién que desee enviar el apoderado al
Profesor Lider u otro funcionario. Es obligacién de toda la Comunidad utilizar la Agenda Escolar como medio oficial de
comunicacion.

° Elestudiantetienelaresponsabilidad de portarla Agenda Escolar limpiaysininscripciones ajenas a su finalidad.
° Elapoderado debe firmar todos los documentos y/o informaciones que se entreguen a travésdela Agenda
Escolar.

° Responderjuntoasuapoderadoy/opadres,atodacitacionqueleefectienfuncionariosdelcolegio.

° En caso de pérdida de la Agenda Escolar, el colegio no la repondra. El apoderado deberd velar por tener una

agendaocuadernode comunicaciones propiodel estudiante.
4.11 Reuniones de padres, madres y apoderados.

A. Se efectuaran de acuerdo a programacion informada. Su horario serd de 18:00 a 19:30 y de 19:30 a 21:00
horas como maximo y segun calendario entregado al inicio del afio lectivo. Es una obligacion del apoderado asistir
a las reuniones regulares del Programa de Integracidn Escolar cuando corresponde. El incumplimiento de este
punto podria significar que, el colegio haciendo uso de la normativa vigente puede solicitar el cambio de
apoderado para el periodo restante del afio escolar por incumplimiento de responsabilidades adquiridas en el
momento de la matricula y contenidas el Proyecto Educativo Institucional y en el presente Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

B. Durante el desarrollo de estas reuniones no deben asistir al colegio los alumnos, con el fin de procurar la
tranquilidad necesaria para su realizacién de la misma. Al concurrir nifios los ruidos emitidos causan
inconvenientes a las reuniones ademds que, estan expuestos a sufrir potenciales accidentes al desplazarse
libremente por el colegio. El trabajo de los directivos y de los inspectores de turno estd orientado a la atencidn
vespertino nocturno de los adultos concurrentes a las reuniones mensuales, por lo que no se asumira
responsabilidades en caso de accidente de algun nifio/a. El apoderado debe tomar las medidas necesarias como
para dejar a su hijo(a) con otro familiar durante el tiempo de asistencia a las reuniones que no excede de 90
minutos. No deben traer perros en completa libertad o con su correspondiente correa por los inconvenientes que
acarrea a los asistentes y al orden y limpieza del colegio (orin, excremento).

C. Todo apoderado que no pueda asistir a reunién por alguna razén valida, debe justificar dicha inasistencia
antes de la misma o justificar su inasistencia con el profesor lider durante la atencién de apoderados posterior a
la reunion realizada. El colegio promueve y acepta la asistencia de un apoderado suplente, en caso que no pueda
asistir el apoderado titular.

D. Queda estrictamente prohibido interrumpir las horas de clases (ambito de estudios). Cualquier consulta al
profesor debe hacerse en el horario que éste fije para ello solicitando la entrevista en inspectoria.

4.12 Interaccion entre el establecimiento e instituciones de la comunidad.

A. El establecimiento reconoce, en la comunidad, aquellas instituciones que permitan acciones
complementarias para el desarrollo de sus estudiantes.
B. Las instituciones comunitarias podrdan solicitar informacidn referida a los y las estudiantes que requieran

atencién complementaria.
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C. La dupla psicosocial, la orientadora, los docentes, profesionales de la educacion, y los directivos docentes
del colegio sera el nexo entre el establecimiento y las instituciones de la Red comunitaria.

D. La interaccién entre el establecimiento y las instituciones de la comunidad, serd de mutua colaboracién.
Algunas de las redes que tenemos actualmente son las siguientes:

° Universidad de Tarapaca.

° Universidad Santo Tomas

° Inacap

° JUNAEB.

° Servicio de Salud y Espacios amigables.
. Carabineros de Chiley PDI.

° Bomberos.

. Senda-Previene y SERNAMEG.

° SENAME.

. Oficina de Proteccion del Menor OPD.
° ESSMA Sur.

° Habilidades para la vida HPV.

° CRIPAC y Programa de Intervencién Breve PIB.
° SERNAC.

. Consultorio de Salud.

° ADEP

TITULO V: NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS.

ART. 5 DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS:

5.1 Criterios basicos.

a. Promover el reconocimiento de los conflictos como, situaciones inherentes a la interaccién de personas y ante
los cuales, es posible encontrar alternativas que intenten transformar la solucién de ellos en actos educativos.

b. Promover conductas respetuosas hacia el conjunto de actores del proceso educativo, de acuerdo con las
responsabilidades que se desprenden de los diferentes roles que deben desempefiar.

c. Favorecer la busqueda permanente de instancias de didlogo, negociacidon y mediacidn, considerando que todos
los actores de la comunidad son iguales en dignidad y derechos.

d. Privilegiar la implementacion de estrategias de prevencién, vinculadas a los mecanismos propuestos
anteriormente.

e. Dar o permitir el derecho a la defensa, para que los actores de una situacién conflictiva tengan la oportunidad de
dar su versién vy, si hubo falta, reconocerla, reflexionar sobre el dafio ocasionado y hacerse cargo de la reparacion.
f. Valorizar el reconocimiento del error, siendo el error un elemento mas del proceso de aprendizaje. El
reconocimiento puede ser una instancia importante en la modificacion de orienten y favorezcan.

g. Privilegiar el didlogo como estrategia para la resolucién de conflictos y correccién de conductas.

5.2 Normas que promueven una buena disciplina y un clima social positivo. Deben ser:

a. Formadoras (con sentido, hacia un desarrollo integral).
b. Explicitas y claras.

c. Acordadas, representativas y conocidas por todos.

d. Flexibles al contexto o circunstancia.

e. Reconocidas y reforzadas cuando se cumplen.

f. Graduales, de acuerdo a edad y madurez.
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5.3 Consecuencias por el incumplimiento de la norma. Deben ser:
a. Explicitas y claras.

b. Conocidas por todos con anterioridad.

c. Formativas en la reflexion, responsabilidad y reparacidn.

d. Atingente a la magnitud de la falta.

e. Consistentes en el tiempo (que se cumplan).

5.3 Incumplimiento de los deberes y procedimientos formativos:
Medidas educativas y acciones disciplinarias. Se podrd aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana
convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato algunas de las siguientes medidas o sanciones
disciplinarias son:

a. Didlogo personal pedagdgico y correctivo.

b. Didlogo grupal reflexivo.

c. Amonestacion verbal.

d. Amonestacion por escrito.

e. Comunicacion al apoderado.

f. Citacion y entrevista con el apoderado

g. Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal, talleres de reforzamiento, educacién o de control de las
conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

h. Suspensién de clases.

i. Condicionalidad de la matricula del alumno.

j. No renovacion de la matricula para el proximo ano escolar.

k. Expulsion del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente
fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas anteriores.

ART. 6 TRANSGRESIONES A LA NORMA: LEVE.

a. Ingresar al colegio artefactos electrénicos multimedia (relojes inteligentes, celulares, tablets, computadoras,
camaras u otro dispositivo) contraviniendo las disposiciones existentes, quedando establecido que el Colegio no
se hace responsable por la pérdida y/o deterioro de cualquiera de ellos. Por tanto, esta prohibida la presencia de
cualquier dispositivo electrénico al interior del colegio.

b. Transgredir las normas establecidas por el colegio en toda actividad relacionada con el establecimiento, donde el
trato debe ser amable y respetuoso entre todos los miembros de la comunidad escolar en general, para lograr un
ambiente de sana convivencia.

c. Tener un comportamiento inadecuado en el comedor del establecimiento en el horario de la entrega de la
colacién, almuerzo o cualquier convivencia.

d. La falta de comportamiento adecuado en el bus que se haya dispuesto para actividades académicas y/o deportivas
o salidas a terreno.

e. Acumular atrasos sin que el apoderado apoye la gestion escolar.

f. Presentarse sin los materiales solicitados, con anticipacion, a las clases.

g. Devolver fuera de los plazos estipulados las prestaciones de biblioteca.

h. Caminar tomados de la mano o besarse al interior del establecimiento.

i. Deteriorar sus Utiles escolares y/o de sus compafieros u objetos de indole escolar o personal de funcionarios del
colegio.

j. No cumplir con las tareas o trabajos dados con antelacidn.

k. Presentarse sin el uniforme escolar pero, con una justificacion presencial de parte del apoderado.

I. Presentarse al inicio de la jornada con su uniforme en condiciones inadecuadas de limpieza y orden.

m. Presentarse, por primera vez, con el cabello tinturado.

n. Presentarse con el cabello con cortes de fantasia como palabras, rapados, colitas, mohicano, dreadlock, figuras
geométricas.

fi. Faltar a la verdad en situaciones que en forma evidente lo inculpan por tener antecedente de su intervencion.

o. Interrumpir continuamente el normal desarrollo de la clase.

p. Conversar o reirse fuera de contexto, en el transcurso de la formacién de patio, acto civico, etc.

g. Ser retirado continuamente por el apoderado, antes del término de la jornada escolar.
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r. No presentar debidamente firmadas por el Padre o Apoderado, las circulares o evaluaciones respecto de las cuales
expresamente se ha requerido dicha firma.
s. Ingerir alimentos en general, estando en clases a pesar de los llamados de atencidn hechos por el docente.

ART. 7 PROCEDIMIENTOS PARA LAS TRANSGRESIONES A LA NORMA: LEVE.

a. Cuando el alumno comete una falta dentro de la sala de clases, el profesor que dirija la clase establecera un
didlogo posterior, en privado, para establecer los hechos en caso de que ésta sea leve. En cualquier caso, se
informara de ello al profesor lider.

b. Cuando el alumno comete una falta fuera del aula, en recreos u otras actividades en las que no se encuentre a
cargo de un profesor y esto sea observado por cualquier adulto integrante del personal del establecimiento, éste
realizard un llamado de atencion al alumno e informara a la Inspectoria General.

c. Entrevista con el profesor lider para revisar los acontecimientos y establecer responsabilidades y compromisos.
d. Si el profesor lider detecta algin elemento en la vida del alumno(a) o en él mismo que pudiera afectar su
comportamiento y su desempefio escolar, este puede entrevistar a los padres y/o apoderados para reunir
antecedentes, establecer una relacién de cooperacién y acuerdos, en caso de que sea necesario solicitar
autorizacion para derivacién al equipo de apoyo escolar.

e. En caso de que los compromisos adquiridos con el profesor lider no sean cumplidos por el alumno, se registrara
en la hoja de vida del alumno(a), se informara a la Inspectoria General que, junto al alumno y sus apoderados,
revisaran los hechos, estableciendo responsabilidades. Sobre ellas se determinara la o las sanciones, junto a la firma
de un nuevo compromiso entre las partes. Finalmente, junto a la sancidn buscardn un medio a través del cual el
alumno(a) intentara reparar las consecuencias de su falta.

f. Inspectoria General junto al equipo de apoyo escolar generaran estrategias comunes de afrontamiento vy
acompaiamiento para que se sienta acompafiado y cuidado. Ademas, puede derivar para observar el posible origen
del comportamiento del alumno. Las estrategias incluyen el acompanamiento para los afectados y otros implicados
(con especial atencion del equipo de apoyo escolar en probables casos de bullying en progreso, duelo entre otros).
En caso de ser necesario intervenir sobre las dindmicas de relaciones del curso. El grupo de trabajo para el apoyo
escolar debe reunirse a lo menos, una vez al mes en forma ordinaria y en forma extraordinaria las veces que fuere
necesario. En ambos casos deben llevar registro de las actividades realizadas y el listado de los asistentes.

g. Respecto de la presencia de dispositivos electrénicos al interior del colegio, profesores o inspectores deberdan
actuar de la siguiente manera:

. Si es primera vez: Advertir al estudiante acerca de la norma sobre dispositivos electrénicos.
° Si es segunda vez: Citar al apoderado para aclarar disposicion sobre dispositivos electrdnicos.
° Si se reitera por tercera vez: Requisar el dispositivo, dejarlo en custodia en Inspectoria y entregarlo al

apoderado, previamente citado desde Inspectoria General.
ART. 8 TRANSGRESIONES A LA NORMA: GRAVE.

Corresponde a aquellas conductas que trasgreden las normas que regulan la convivencia escolar, alterando el
desarrollo de las actitudes que la sustentan, reconociéndose, asi como una sefial de preocupacién importante de
compartir con la familia.

a. Reiteracién de falta leve no cumpliendo con los compromisos adquiridos

b. Realizar demostraciones amorosas (besos en la boca, abrazos de pololos) en la sala de clases, patio del colegio o
cualquier dependencia o actividad en la que participen alumnos el colegio.

c. Realizar juegos o actos riesgosos que pongan en peligro su integridad y la de los demas.

d. Hacer uso de un vocabulario soez al dirigirse a sus comparfieros o a algun funcionario en cualquier dependencia
del colegio o actividad organizada por el establecimiento.

e. Reiteracién de falta leve no cumpliendo con los compromisos adquiridos

f. Mostrar un comportamiento inadecuado en actos civicos, u otras actividades solemnes.

g. Mostrar un mal comportamiento al interior del bus —en la ida o al retorno -en que se desplazan a alguna actividad
programada.

h. Alterar las normas al interior del comedor durante la entrega de la alimentacidn.
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i. Gritar, hacer ruidos, interrumpir la clase con bromas, distracciones, preguntas que no tengan relacién con el tema
que se esté tratando, faltar al respeto y/o burlarse de sus compafieros o del profesor y, en general, tener actitudes
o llevar a cabo acciones que perturben el buen desarrollo de la clase.

j. Ingresar al colegio fuera del horario establecido alterando la rutina de clases —atrasos- en forma reiterada a pesar,
de existir un compromiso con el apoderado.

k. No asistir a reforzamiento educativo en dos o mds veces consecutivas, a pesar de habérsele asignado el cupo
respectivo e informado al apoderado de esta accion en beneficio de su rendimiento académico.

I. No asistir a la jornada escolar en forma regular, sin que el apoderado justifique dichas inasistencias. m. No asistir
a rendir evaluacidn/es calendarizada(s) con la debida anticipacion y el apoderado no concurre a justificar en UTP
la(s) inasistencia (s). (reglamento de evaluacidn).

n. Evidenciar su cabello con pediculosis. cabello.

0. Mostrar como propio un trabajo realizado por otro estudiante del curso o de otro curso del colegio. p. Tomar
para si y/o conservar objetos que no le pertenecen.

g. Actuar en forma discriminatoria sin respetar los derechos de los demas (género, raza, nivel socioeconémico, etc.)
r. Ser retirado de clases por el apoderado coincidentemente con una asignatura en que el alumno no tiene el mejor
rendimiento escolar, sin una justificacion valedera (tratamiento médico u otra).

s. El descuido del estudiante con el buen estado del mobiliario y del edificio escolar dentro y fuera de la sala de
clases. Serad obligatorio reponer o reparar cualquier deterioro que haya causado y que signifique dafo,
desaprovechamiento o mal funcionamiento de un bien escolar (interruptores, ampolletas, chapas, puertas, mesas,
sillas, etc.).

t. Esta norma es aplicable también para los bienes de cualquiera de los miembros de la comunidad escolar, tanto
dentro o fuera de la sala de clases, como el comedor.

u. No usar el uniforme escolar a pesar de los Ilamados de atencién efectuados en varias ocasiones.

v. Incurrir en la reiteracidén de presentarse con el uniforme sin evidencias de limpieza.

ART.9 PROCEDIMIENTOS PARA LAS TRANSGRESIONES A LA NORMA: GRAVE.

a. Constatacion del hecho

b. Establecer didlogo profesor-estudiante para el analisis y reconocimiento de la falta.

c. Conducta reparadora (correccién, refuerzo positivo, tiempo fuera, etc.)

d. Compromiso personal del estudiante.

e. Registro en la hoja de vida.

f. Derivacion para atencion de Dupla psicosocial, Orientadora e/o Inspectoria General si se considera necesario Una
accion grave repetida 2 o mads veces, se considerara como MUY GRAVE y sera tratada como tal.

ART. 10 TRANSGRESIONES A LA NORMA: MUY GRAVE.

Corresponde a aquellas conductas que transgreden las normas que regulan la convivencia escolar y/o los
compromisos asumidos, alterando significativamente el desarrollo de las actitudes que la sustentan. Ademas, son
las faltas que después de ser categorizadas como LEVES y por su reiteracion se constituyeron en GRAVES sin que el
alumno/a ni el apoderado hayan modificado sus conductas disruptivas.

a. Introducir al Colegio y/o portar en sus dependencias armas de fuego, de fogueo o fantasia,, de aire comprimido,
armas o elementos corto punzantes, contundentes y de cualquier otro tipo, como asimismo, cualquier otra sustancia
o elemento que ponga en riesgo la seguridad propia y/o la(s) de otro(s) integrante de la comunidad educativa

b. Consumir, portar y/o vender alcohol, cigarrillos o drogas en el interior del establecimiento o fuera de éste,
vistiendo el uniforme escolar.

c. Llegar en estado de intemperancia alcohdlica o bajo el efecto de algun tipo de droga al establecimiento
educacional.

d. El acoso, abuso u hostigamiento sexual, entre estudiantes de iguales o diferentes ciclos y niveles o en contra de
cualquier miembro de la comunidad escolar.

e. Sustraer (hurtar o robar) especies de propiedad de un integrante de la comunidad escolar o del establecimiento
o un visitante del mismo.

f. Sustraer: Robar algo sin violencia y generalmente de forma oculta o fraudulenta.
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g. Hurto: Es el apoderamiento ilegitimo de una cosa mueble ajena que, a diferencia del robo, es realizado sin fuerza
en las cosas, ni violencia.

h. Robo: Es un delito contra el patrimonio, consistente en el apoderamiento de bienes ajenos, empleando para ello
fuerza en las cosas o bien violencia o intimidacién en las personas.

i. Agredir, abusar, hostigar, amenazar, amedrentar o acusar de manera fisica, emocional / psicolédgica o verbal, de
manera presencial o virtual a través de cualquier sistema informatico, social o tecnologias de la comunicacién a
cualquier integrante de la comunidad educativa.

j- Incitar, promover y ejecutar actos de agrupacion ilicita en el establecimiento (tomas).

k. Portar, usar (encender) fosforos, encendedor u otros elementos inflamables o aceleradores de la combustion.

I. Abandonar el colegio en horas de clases, sin autorizacion.

m. Promover y/o participar en actos contrarios a la disciplina y normas expuestas en este RICE dentro o fuera del
establecimiento o en el perimetro del mismo vistiendo el uniforme escolar representativo del colegio.

n. Asistir con el cabello tinturado nuevamente, a pesar de los llamados de atencion realizados cuando ocurrié este
evento por primera vez.

0. Toda falta que trascienda mas alla de los espacios escolares causando perjuicio a otras personas o instituciones.
p. Mostrar, compartir, enviar, recibir, reproducir, almacenar textos, imagenes o videos de indole sexual y/o
pornografia de dicha connotacién o que pudieren afectar la honorabilidad de cualquier integrante de la comunidad
escolar.

g. Hacer uso en el colegio de un ordenador personal para acceder a paginas categorizadas como triple X, para mirar,
compartir, almacenar textos o imagenes de connotacién sexual.

r. Fumar al interior del establecimiento o en la afueras del colegio, vistiendo el uniforme escolar.

s. Tener conductas refiidas con la moral, las buenas costumbres y/o participar en actividades que no estén de acorde
con su calidad de estudiante del establecimiento, dentro de éste o en el perimetro del mismo.

t. Deteriorar intencionalmente el material escolar; rayar paredes, mesas, cortar, romper sillas, bancas, ventanas,
estantes, baiios, implementos deportivos, Utiles escolares propios o ajenos, etc.

u. Cualquier tipo de acto discriminatorio (género, raza, nivel socioeconémico, etc.)

v. Ingresar al colegio fuera del horario establecido alterando la rutina de clases a pesar de encontrarse con matricula
condicional por el mismo hecho.

w. . Relacionarse fisicamente, incluso en modo de juego de forma impulsiva y/o agresiva con sus pares (empujon,
golpe de manos, puntapié, golpe de artes marciales, llaves de lucha u otras). También el uso de utiles escolares
corto-punzantes como tijeras, ldpices muy puntiagudos, compds, etc. Ya sea en el establecimiento o fuera de éste.
X. Hacer uso de camaras fotograficas y/o celulares u otro elemento de grabacién de voz y/o imagenes en acciones
gue pudieren afectar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

y. Mostrar, compartir, enviar, recibir, reproducir, almacenar textos, imagenes o videos de indole sexual o que
pudieren afectar la honorabilidad de cualquier integrante de la comunidad escolar.

z. Faltar a la verdad y/o divulgando informacion falsa, causando dafio moral y psicolégico a un compafiero o a un
miembro del colegio.

ART. 11 PROCEDIMIENTOS PARA LAS TRANSGRESIONES A LA NORMA: MUY GRAVE.

a. Constatacion del hecho

b. Establecer didlogo profesor-alumno a través del proceso en distintos niveles

c. Conducta reparadora (correccién, refuerzo positivo, tiempo fuera, etc.)

d. Compromiso personal del estudiante.

e. Registro en la hoja de vida del estudiante.

f. Citacion e informacion a los padres o apoderados.

g. Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal, talleres de reforzamiento, educacion o de control de las
conductas contrarias a la sana convivencia escolar).

h. Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a otros alumnos,
ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores.

i. Suspension de clases por uno y dos dias.

j. Condicionalidad de la matricula del estudiante;

k. No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar;

l. Expulsién del establecimiento educacional, sélo aplicable en casos de especial gravedad, cuando se atenta contra
la integridad fisica y psiquica, cuando se vulneran derechos de otros miembros de la comunidad, cuando es el Unico
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medio de restablecer la convivencia arménica, que estén debidamente fundamentados y luego de haber agotado
todas las medidas anteriores.

m. El apoderado tendrd el derecho de apelar a la medida, ya sea por condicionalidad o expulsién del establecimiento
educacional de su hijo o pupilo teniendo la respuesta 5 dias habiles contando la fecha de la sancién.

n. El estamento encargado de realizar la revisidn de la medida disciplinaria otorgada por inspectoria general, serd la
Direccion del establecimiento educativo.

0. Cuando el apoderado solicite revision de la medida disciplinaria, ésta sera revisada por el consejo de profesores
entregando un acta con el resultado de la apelacién.

p. Esta medida serd informada al apoderado entregando respuesta con 5 dias habiles.

ART. 12 OTRAS ACCIONES DISCIPLINARIAS.

A. Restricciones especificas:

1. En el evento que un estudiante se presente en el Colegio en estado de ebriedad o bajo la influencia de las
drogas o estupefacientes, el Colegio queda facultado para impedir su ingreso a la sala de clases. Para estos efectos
Inspectoria informard a Direccidn de la presencia de un alumno en estado de ebriedad o bajo la supuesta influencia
de las drogas o estupefacientes y se adoptard la medida de impedir el ingreso a clases citando al apoderado para
que retire al alumno del colegio. Lo anterior es sin perjuicio de la aplicacién de las normas generales relativas a los
aspectos disciplinarios.

2. Las conductas no previstas precedentemente y que atenten contra los valores ensefiados, serdn también
acreedoras de medidas correctivas y restaurativas, segun la calificacidon que de ellas haga el Consejo de Profesores
y la Direccion del Colegio.

3. En caso de situaciones en que los alumnos puedan encontrarse incurriendo o participando de una actividad
penada por la ley se informard a los organismos correspondientes conforme a la edad y etapa del desarrollo. Si se
presume que estd siendo inducido por un adulto se entregara la informacién a la OPD, PDI o Carabineros de Chile
segun corresponda (Grooming, Sexting, pornografia, robos, pirateria, venta consumo de drogas, entre otros).

B. Suspension de un estudiante de su graduacion.

1. Las medidas disciplinarias deben estar contenidas en el Reglamento Interno y ser aplicadas conforme a un debido
proceso el cual tiene directa relacion con las faltas graves y muy graves cometidas por el alumno/a durante el afio
escolar, sancionadas oportunamente pero, reincidiendo con premeditacion sin demostrar, cambio de
comportamiento y sin que el apoderado evidencie colaboracion hacia la accidon educativa del colegio y sin que, a
pesar, de haber firmado la aceptacién a las normas contenidas en el PEl y en el RICE, sean respetadas.

2. Tener una conducta agresiva verbal o fisica hacia sus pares o funcionarios del Colegio. -Presentarse a la ceremonia
sin su uniforme, con el pelo tinturado, con zapatillas u otros elementos del vestuario que no son los definidos en
este Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

3. En ningln caso la suspensién de la graduacién se podra aplicar en base a criterios discriminatorios.

C. Recurrencia: Frente a la recurrencia de estas faltas y/o la falta de apoyo de la familia en el proceso, seran
sancionadas con la condicionalidad, la que serd informada al estudiante y a su apoderado, en entrevista formal con
Inspectoria General, junto al Profesor Lider, debiendo quedar un registro escrito de ésta. En este registro deben
aparecer las causas de la condicionalidad y las condiciones necesarias para que esta medida sea levantada. La
cantidad de anotaciones negativas que el alumno /a tenga en su hoja de vida, analizada curso por curso en el Consejo
de Disciplina realizado durante el mes de junio o en reunidon de profesores determinara la condicionalidad del
alumno/a durante el segundo semestre.

ART. 13 REVISION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS (APELACION)
Ante la aplicacién de la sancién EXPULSION:

a. Expulsion del establecimiento educacional es sdlo aplicable en casos de especial gravedad, cuando se atenta
contra la integridad fisica y psiquica, cuando se vulneran derechos de otros miembros de la comunidad, cuando es
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el Unico medio de restablecer la convivencia arménica, que estén debidamente fundamentados y luego de haber
agotado todas las medidas anteriores.

b. La expulsidn soélo puede realizarla el Director, mediante notificacion por escrito al apoderado.

c. Los apoderados dispondran de 15 dias habiles desde la notificacién para apelar a la sancién.

d. El Director resuelve ante esta apelacion, previa consulta al Consejo de Profesores lo cual debe constar en un acta
firmada.

e. El Director tiene la obligacién de informar a la Superintendencia de Educacién en un plazo de 5 dias desde el
momento en que se ha apelado.

f. En esos 15 dias el estudiante tiene que permanecer en el colegio.

ART. 14 PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS PARA LA NORMALIZACION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
A. Medidas educativas.

Las medidas educativas estan referidas a:

1. Diagndsticas: conocer las situaciones conflictivas al interior del colegio.
2. Preventivas: instalar acciones que ayuden a la sana convivencia escolar.
3. Reparadoras: acciones que ayudan a reconocer y corregir una conducta.

B. Apoyo educativo.

1. Mediacion: Es una respuesta constructiva para la resolucion de conflictos, utiliza el potencial de la
transformacién positiva de las personas, promueve a la solidaridad y la prevencién de conflictos. Es un método
alternativo de resolucién de conflictos, al que se someten las partes de manera voluntaria, con la asistencia de un
tercero neutral, el mediador. Constituye un ejercicio de racionalidad y madurez, puesto que en lugar de dejar en
manos de otra persona la resolucién de conflictos, las partes reconocen la existencia de un problema e intentan
llegar a un acuerdo consensuado, de modo que la solucién sera siempre aceptada por ambas partes, nunca serd
impuesta externamente, por lo que en caso de acuerdo, la forma de llevarlo a cabo serd mucho mas efectiva y
asumida por las partes en conflicto.

Es importante mencionar, que en caso de conflicto entre estudiantes existe un proyecto de “Mediacién Escolar”
ejecutado por la profesional Susana Roque, el cual pertenece al plan de gestion de la Convivencia Escolar 2019.

2. Negociacion: Es la forma fundamental de resolucién de conflictos, generalmente voluntaria, y que implica la
discusion entre las partes en disputa con el objeto de alcanzar un acuerdo o arreglo en el conflicto que les enfrenta.
En la medida en que no exista la intervencién de terceros agentes, la negociacién permite a las partes en conflicto
mantener el control sobre el proceso y el acuerdo que de él pueda resultar.

3. Conciliacidn: considera la presencia de un tercero que propone soluciones para la resolucion del conflicto.
La propuesta es conciliadora y solo tendra efecto vinculante si las disposiciones de los intervinientes son voluntarias.

4, Arbitraje: Proceso de resolucién de conflictos en el que las partes en disputa acceden a presentar su caso
ante un tercer participante neutral e independiente, quien escucha los argumentos de ambos lados y
posteriormente adopta una decisidon, normalmente final y vinculante. El arbitraje difiere de la mediacion ya que en
gue la tercera parte que interviene en el conflicto si tiene capacidad decisoria.

5. IMPORTANTE

a. Las personas a cargo de llevar a cabo este proceso de resolucién pacifica de conflictos seran el inspector
general y/o la encargada de convivencia escolar del establecimiento.

b. Sin embargo, la participacion de estas instancias (mediacién, negociacién, conciliacion) serd de caracter

voluntario para los involucrados en el conflicto, pudiendo cualquiera de las partes y en todo momento expresar su
voluntad de no perseverar en el procedimiento, en el que se dara por terminado dejandose constancia de dicha
circunstancia.
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C. Medidas reparatorias.

1. Son parte del proceso educativo. Se establecen a partir del reconocimiento de la falta y su responsabilidad
en ella, consciente del incumplimiento o la ejecucién parcial, postergaciéon o vulneracién de los compromisos y
deberes unilaterales. De esta manera, se fortalece el desarrollo ético y moral de nifios y adolescentes tanto como la
habilidad de ponerse en el lugar del otro y estimular la capacidad de hacerse responsable, desde la libertad
individual y el grado de intencionalidad en que se incurrié al producir resultados adversos en otros. El alumno(a)
con ayuda de un mediador puede: establecer garantias de no repeticidn, la restitucion, retribucién, desagravio o
restauracion de la dignidad del otro, generando una propuesta de actividades y actitudes con el propdsito de cerrar
el proceso y/o aliviar las consecuencias reparables y las compensables, facilitando el perdén, importante en el
proceso de reconciliacidn con otros y consigo mismo, fortaleciendo su identidad y sus habilidades para la vida en
comunidad.

2. En caso de agresion verbal, fisica o sicoldgica de: un alumno a otro alumno, de un alumno a un adulto, de un
adulto hacia un alumno, o entre adultos, se procedera por mediacion en donde el agresor debera:

e Reconocer su falta y asumir por escrito su error.

e Comprometerse a no reiterar la falta

e Asistir a citacidn con la Orientadora, los alumnos deberan asistir con su apoderado. En caso de dafio a bienes
materiales, se procedera por:

e Reposicion del bien destruido, inmobiliario, deportivo o tecnoldgico donde su apoderado sera responsable del
gasto econdmico en que deba incurrir.

* Reparacién del dafio a infraestructura (pintado de paredes, rayados de mesas etc.,) asumiendo el alumno o su
apoderado la limpieza y/o reparacion del inmueble.

ART. 15 ACCIONES DISCIPLINARIAS.

A. Se entenderd por accion disciplinaria al efecto o consecuencia de una conducta que constituye una falta,
dependiendo del tipo de deber incumplido, persistencia y magnitud de la conducta y las caracteristicas propias de
ella, asi también, caracteristicas personales del sujeto y su historia incluyendo patologias (psicoldgicas o
psiquidtricas) que pudieran intervenir en la relacién consigo mismo y los demas.

B. Las acciones disciplinarias a los alumnos deben estar contenidas en el Reglamento Interno. En todo caso, la
ley es clara en senalar que durante la vigencia del afio escolar, en ningln caso, se podra expulsar o suspender a un
alumno por situacién socioecondmica o académica. Asimismo, establece que en caso de expulsién, el alumno tendra
derecho a pedir que la medida sea revisada. Serd sancionado como una infraccion grave si un establecimiento no
respeta estas disposiciones generales.

C. Existen acciones disciplinarias aplicables a los casos en que los alumnos(as) vulneren constantemente los
deberes establecidos y los derechos de otros como:

1. Suspension de clases.

Procede cuando el alumno comete una transgresién leve reiterativa, grave o muy grave a los principios del colegio
provocando dafio a los bienes y/o a las personas de la comunidad entre otras y a su formacion, y tiene como fin la
toma de conciencia de la falta cometida y de la forma de reparacion de ella. También procede cuando el alumno no
cumple un compromiso adquirido, reiterando la falta por la que ha sido previamente sancionado. También
procederd cuando la falta lo amerite y asi lo determine Inspectoria General previo informe a Direccion. La suspension
implica la separacion transitoria del alumno(a) de sus clases, podra ser fuera o dentro del colegio. Esta situacion se
extenderd hasta la concurrencia del padre o apoderado(a) y el alumno (a) a una entrevista formal con el Inspector
u otra autoridad designada para este efecto. En el curso de dicha entrevista se reflexionard en torno a lo sucedido
y se deberd dar una solucién formativa de caracter reparadora, que corrija la conducta inapropiada del alumno(a).
Ante el desacato de la medida, si el alumno se presentara al colegio estando con la disposicidn de suspension, éste
sera suspendido al interior del recinto, sin tener la posibilidad de ingresar a clases. Adicionalmente, el padre debera
presentarse al dia siguiente para que su pupilo pueda reinsertarse, de no hacerlo, el alumno estar3 en calidad de
suspendido hasta que el apoderado concurra a una entrevista con un integrante del Equipo Directivo. En el caso que
un alumno o alumna, afecte reiteradamente el clima de aprendizaje alterando la dindmica escolar, sera suspendido
hasta que presente un certificado de un especialista que acredite que el alumno estd en condiciones de
reincorporarse a la jornada escolar, permitiendo el normal desarrollo de las clases. Durante la suspensidn se solicita
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a los padres y/o apoderados que el alumno(a) mantenga la rutina diaria y realice actividades que le ayuden a
reflexionar de tal manera que este breve cese de actividades no se transforme en un premio o en unas breves
vacaciones. Esta medida se tomara cuando el alumno o alumna y apoderados no cumplan con los compromisos
establecidos con el establecimiento (faltas muy graves). La unidad encargada de informar al padre, madre y/o
apoderado de dicha situacién es Inspectoria General.

1. Compromiso Escolar o Condicionalidad.

Un documento de compromiso que exige el colegio, donde se establece que el alumno y su apoderado asumen la
responsabilidad por el logro de determinadas metas en un plazo establecido y que tiene como fin superar
deficiencias detectadas durante el periodo escolar. Estas metas pueden referirse a los dmbitos de la responsabilidad,
rendimiento, conducta, valores y/o actitudes de alumnos, padres, madres y apoderados. Lo firman el alumno y sus
padres en entrevista con Inspectoria General. Incluye identificar los medios y las herramientas que le permitan
mejorar considerablemente su desempefio en convivencia social y/o académicos. Los apoderados deben asistir en
forma periddica — pre establecida - para interiorizarse de la situaciéon académica y/o disciplinaria del alumno(a) con
coordinacion de convivencia y/o profesor lider. EIl compromiso firmado tendrd una duracién de un semestre
académico o dos meses del afio lectivo, pudiendo renovarse hasta por una vez. Este compromiso es de mayor grado
gue los anteriores y se emplea cuando la medida de suspensién orientada no da los resultados esperados y en casos
de faltas muy graves El encargado de informar al padre, madre y/o apoderado de dicha situacion es Inspectoria
General.

2. Expulsidn, cancelacién de matricula o no renovacion de la misma.

Como ultima instancia, y agotadas las medidas educativas consideramos que el nifio debe crear nuevas relaciones
sociales y un nuevo proceso de adaptacidn en otro establecimiento educacional, otorgdndole asi, la oportunidad y
el espacio para remediar su conducta.

La ley de inclusidon contempla la medida de expulsidn y cancelacion de matricula ante situaciones muy graves,
precisando, sin embargo, que éstas “sdlo podran aplicarse cuando sus causales estan claramente descritas en el
Reglamento Interno del establecimiento y, ademas, afecten gravemente la convivencia escolar.

La normativa precisa, asimismo, que la aplicacién de esta sancion, de caracter extremo y excepcional, debe estar
sujeta al debido proceso, con etapas de reconsideracién, y ajustada a los principios de proporcionalidad y no
discriminacion arbitraria; con previa comunicacién a los padres de la inconveniencia de estas conductas y sus
posibles sanciones, junto a acciones de apoyo pedagdgico y psicosocial a los estudiantes afectados y una vez,
agotadas todas las instancias de didlogo y formacién del nifio(a) y /o adolescente.

La cancelacién de matricula o no renovacion de matricula, se hace efectiva al término del afio escolar, es decir, el
estudiante pierde su matricula en el establecimiento para el afio siguiente.

Si al término del ano escolar el alumno(a) no supera los compromisos adquiridos y no hay un cambio conductual
positivo, después de agotadas todas las instancias de apoyo, serd causal para no renovar la matricula para el afio
siguiente. La no renovacidon de matricula ademas es aplicada por el equipo directivo con consulta al Consejo de
Profesores y otros estamentos que se estime pertinente. El encargado de informar al padre, madre y/o apoderado
de dicha situacion es Inspectoria General.

3. Forma de comunicar al apoderado de la sancion.

a. El apoderado es citado por el inspector general y es informado de la no renovacién de matricula. Si persiste
con conductas tipificadas como graves y gravisimas que alteren el normal desarrollo de la convivencia escolar, el
comité de sana convivencia podra determinar la expulsiéon del alumno(a).También se utiliza la misma forma de
informar en caso de condicionalidad de la matricula.

b. Se informa al apoderado que tendrdn derecho de apelar por dicha sancién a través de una carta dirigida al
director/a el cual debera entregar respuesta del caso, en un lapso de no mas de 5 dias habiles.

C. Establecido el plazo para que el apoderado del alumno con condicionalidad o expulsidon pueda apelar.

d. El director/a, designara al consejo de profesores y/o al comité de sana convivencia la revisién del caso,

estudiando nuevamente los antecedentes que llevaron a tal sancion, entregando mediante un acta su respuesta
en un lapso de no mas 5 dias habiles.
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e. Se cita nuevamente al apoderado entregando el resultado del acta.
4, Consejos disciplinarios.

a. Se procederd a realizar dos consejos disciplinarios (junio y noviembre) para analizar los casos presentados por el
profesor lider o inspector general de aquellos alumnos con desajuste conductual.

b. Los docentes presentes en el consejo, seran consultados por las medidas educativas para cada caso, acorde al
nivel: o Entrevista Inspectoria General. o Carta de Compromiso. o Amonestacién Escrita con Compromiso. o
Condicionalidad de Matricula. o No renovacion o cancelacién de matricula. o Expulsion.

c. Lo propuesto por el Consejo Disciplinario sera ratificado o modificado por el equipo directivo y/o comité de
convivencia a la luz de atenuantes y agravantes, antecedentes que permitirdn un analisis fundamentado para la
toma de decisiones.

d. La resolucion final del equipo directivo y/o comité de convivencia, en cuanto a la medida disciplinaria, sera
comunicada al apoderado titular o en su efecto al apoderado suplente en entrevista y por escrito por Inspectoria.
e. Los apoderados cuyos alumnos hayan quedado con condicionalidad de matricula, deberdn asistir regularmente a
entrevista con profesor Lider para tomar conocimiento del avance o retroceso de su pupilo (a).

ART. 16 FORMAS PARA DESTACAR LAS BUENAS ACCIONES, COMPORTAMIENTOS SOBRESALIENTES O EL
CUMPLIMIENTO DE METAS

a. Carta de reconocimiento al estudiante, escrita por cualquier funcionario docente o directivo del
establecimiento.

b. Incorporacion del estudiante en nédminas que destaquen el logro de metas, cumplimiento de perfiles, etc.
C. Entrega de diploma u otro reconocimiento en ceremonias oficiales del colegio.

d. Entrega de estimulos a los estudiantes que sean merecedores por logros académicos, deportivos o de otra
indole, representando al colegio, a su regidén o pais.

e. Invitaciones a paseos o actividades recreativas a estudiantes o cursos que alcancen resultados sobresalientes

en actividades propuestas por el colegio o ganadores de competencias internas y/o externas.
ART. 17 INTERACCION ENTRE LOS MIEMBROS DEL COLEGIO.

A. Interaccion entre los integrantes de la Comunidad Educativa En este sentido, se entiende por «convivencia»
la potencialidad que tienen las personas para vivir con otros, en un marco de respeto mutuo y de solidaridad
reciproca. La convivencia escolar se genera en la interrelacidon entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa de un establecimiento educacional que tiene incidencia significativa en el desarrollo ético, socio afectivo
e intelectual de los nifios y jovenes.

B. Incluye las formas de interaccidn entre los diferentes estamentos que conforman la comunidad educativa,
por lo que constituye una construccién colectiva y es responsabilidad de todos quienes participan del proceso
educativo, profesores, estudiantes, padres y apoderados, asistentes de la educacién.

C. Vivir y convivir con otros en armonia supone el respeto a las ideas y sentimientos de los dem3s, la tolerancia
frente a las diferencias, la aceptacién y valoracidn de la diversidad, la solidaridad, reciprocidad y cooperacién mutua
en funcién de objetivos comunes.

D. La convivencia escolar tiene un enfoque formativo, por lo mismo se considera la base de la formacion
ciudadana y constituye un factor clave de la formacion integral de los/las estudiantes; los profesores/as deben
ensefar y los/las estudiantes aprender una suma de conocimientos, habilidades, valores y principios que les
permitan poner en practica el vivir en paz'y armonia con otros; es por eso que la gestion formativa de la convivencia
escolar constituye la forma mas efectiva de prevencién de la violencia escolar.

E. Nuestro Colegio cuenta con un Plan de Formacion, Plan de convivencia y Plan de formacion ciudadana cuyos
propdsitos tienen que ver con la contribucién a la formacién integral y buena convivencia.
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ART. 18 INTERACCION ENTRE FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL Y LOS APODERADOS.

1. Los apoderados que eligieron nuestro colegio para la educacion de sus hijos /as tienen sus derechos
consagrados en la Ley General de Educacién y sus deberes o responsabilidades, entre los que cuentan: “apoyar su
proceso educativo; cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su
normativa interna, y brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa”.

2. Se espera que madres, padres y apoderados apoyen decididamente la labor del Colegio, resguardando su
prestigio y fomentando su prosperidad integral, son considerados como parte fundamental de la labor educativa
gue éste realiza.

3. Es por ello que, si algun apoderado presenta conductas que faltan el respeto a profesores y/o directivos o
atentan contra la convivencia de la comunidad y de los principios establecidos en el PEIl, en cualquier forma, sea
verbal escrita o digital, el Comité de Convivencia en conjunto con la Direccién del Colegio, evaluard la situacién
pudiendo aplicar las medidas declaradas en este reglamento.

4, Los apoderados estdn organizados en sub centros y Centro General de padres, madres y apoderados. Por
otra parte, los apoderados forman parte activa del Consejo Escolar.
5. La atencidn de los apoderados por parte de los docentes, estard programada con dia y hora de atencién y

dependerd del horario que tenga cada docente previamente establecido, el cual estara a disposicién del apoderado.
Los horarios de atencién de padres y apoderados por parte de los docentes serdn informados previamente y
ampliamente difundidos. En casos excepcionales el profesor podrd concordar con el apoderado una hora de
entrevista diferente de su horario de atencién como una oportunidad considerando situaciones relevantes.

6. Las atenciones de los apoderados por parte de los docentes son de caracter formal por lo que se realizaran
en el espacio y tiempo adecuado para su efectividad. El profesor debe entrevistar al 100% de los apoderados de su
curso por lo menos 1 vez en el semestre.

7. Los apoderados pueden solicitar entrevista con otros profesionales del colegio, tales como orientadora,
coordinadora PIE, lideres de UTP, psicdlogas, trabajadora social y/o Direccidn, respetando nuestro conducto regular.
8. Los apoderados que requieran manifestar sugerencias, felicitaciones y/o reclamos al establecimiento, lo

haran en forma escrita en el libro de sugerencias. Este serd revisado semanalmente. En un plazo no superior a una
semana la Direccidén, Inspectoria general, UTP, Orientadora dependiendo al estamento que corresponda dara
respuesta por escrito a este requerimiento.

9. El Colegio mantendra contacto permanente con el hogar mediante circulares o a través de comunicaciones
gue se enviaran a través de los alumnos, las que deberan volver firmadas por su apoderado, publicaciones en el hall
de entrada, entrevistas, reuniones de apoderados, correo electrénico, pagina web, etc.

10. CONDUCTO REGULAR:

Profesor(a) Inspectoria
] Lider B General }
A
Unidad .
Apoderado —|  Técnico Director
Pedagdgica
Y
Equipo
Profesor(a)
de Asignatura —| de Apoyo
Escolar
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ART. 19 SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS LEVES DE LOS APODERADOS, LAS SIGUIENTES ACCIONES:

CONDUCTA OBSERVADA

ACCIONES PARA LAS TRANSGRESIONES A

LA NORMATIVA

Retira reiteradamente al alumno antes del
término de la jornada escolar.

Entrevista con profesorlider.

Entrevista con Orientadora, lider de UTP y/o
inspectorgeneral.

Firma de compromiso de respetar la jornada de
clases de su pupilo y asumir consecuencias
educativas.

Demorarse en forma reiterada enretirarde
clases asu pupilo/a.

Entrevista con profesorlider.

Entrevista con Orientadora, lider de UTP y/o
inspectorgeneral.

Firma de compromiso de respetar horarios de
salida.

Firma de toma de conocimiento de procedimiento
interno: el colegio esperard dos horas, luego
llamado al apoderado y/o familiarparaquevenga
aretiraralestudianteyporultimoira unacomisaria
a dejarlo, pues ningun funcionario puede llevar el
nifo o nifia a su hogar.

No proporcionar o] supervisar,
oportunamente los elementos requeridos
por el nifio para su jornada escolar|
(materiales, colaciones, instrumentos
musicales, trabajos escolares, elementos
deportivos, ropa de cambio, etc.).

Entrevista con profesor lider.

Entrevista con Orientadora, lider de UTP y/o
inspectorgeneral.

Visita domiciliaria si corresponde.

Firma de documento donde se compromete a
cumplir compromisos contraidos.

No mantener actualizados sus datos
personales referidos a: nimeros telefénicos
(fijos y maviles), direccidn particular, correo
electrénico y otros.

Cualquier modificacién al respecto debe
informarla a la secretaria del Colegio.
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ART. 20 SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS GRAVES DE LOS APODERADOS, LAS SIGUIENTES ACCIONES:

CONDUCTA OBSERVADA

ACCIONES PARA LAS TRANSGRESIONES A LA
NORMATIVA

El apoderado oculta informacién relevante de la situacion
fisica y psicopedagdgica del nifilo al momento de solicitarla
matricula, matriculary proceso de admisién o durante elafo
escolar.

Al observar los profesores o especialistas,
dificultades significativas en el aprendizaje
0 una conducta inadecuada del alumno no
informada al momento de la matricula, el
profesor solicitarda documentos médicos,
licencias o informes con fecha anterior al
afoescolar.

El apoderado sera citado para informarse
situacién observada sobre el alumno
solicitandole presentar documentacion
pertinente.

El profesor lider tomard conocimiento, si la
informacion oculta es de cardcter
pedagdgicoy/o conductual.

Si la informacién oculta es de caracter
sicoldgica, y/o psicopedagdgica se le
solicitard cambio de ambiente
pedagdgico a un establecimiento que
cuente con PIE ya que el Colegio no cuenta
con cupo en el proyecto PIE por lo que el
ninonopodriaseratendidoconlosapoyos
guerequiereyse estarian vulnerando los
derechos del nifio.

Noasistiraentrevistasy citaciones.

El apoderado debe presentarse a las
citaciones y entrevista las que son de
caracterobligatorio unaporsemester.

En caso de ausencia se registrard en el
registro de observaciones del alumno sus
inasistencias y sera citado nuevamente
por Inspectoria.

De reiterar la falta inspectoria citara al
apoderado suplente.

En caso que el apoderado no se presenta
a esta citacion, el colegio informara a
carabineros del sector para que realice el
procedimiento correspondiente.

Inscribir a sus hijos en academias deportivas, musicales o
culturales externasdurantelajornadaescolar del estudiante.

Solicitar al apoderado que modifique el
horario de academias de su pupilo, de tal
forma que pueda cumplir con sus clases
regularesyformacién extraescolar.
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No estd permitido tomar fotografias ni realizar grabaciones
de clases u otras actividades internas en forma visual y/o
auditiva, sin consentimiento del equipo directivo, docentes
o alumnos, con el finde respetar el derecho a la intimidad y
como medida precautoria del uso ydifusion de imagenes
dentro vy fuera del colegio que atenten contra la dignidad
de cualquier miembro de la comunidad.

e Entrevista con profesorlider.

e Entrevistacon InspectorGeneral.

e Firma de compromiso de respetar la
normasefalada.

ART. 21 SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS MUY GRAVES DE LOS APODERADOS, LAS SIGUIENTES ACCIONES:

ACCIONES PARA LAS TRANSGRESIONES A LA

CONDUCTA OBSERVADA NORMATIVA

Si el profesor u otro funcionario del colegio tienen
El apoderado vulnera el derecho a saludde conocimiento que el nifio ha sido diagnosticado
suhijo(a). por un médico que determina el tratamiento

farmacoldgico solicita documentacién pertinente y

es obligacién de los padres administrar la

medicacién correspondiente.

Inspectoria cita al apoderado para reunion

interdisciplinaria.

Apoderado firma compromiso
de cumplimiento de las

indicaciones profesionalesentregadas.

De continuar la vulneracién del derecho Ia

salud del nifio se solicitara cambio de

apoderado.

El incumplimiento de éste se informara a los

organismos

pertinentes (OPD, CORFAL, otros).

No asiste a reuniones de apoderados.

Esobligaciondelapoderadotitularcumplirconla
asistencia a todaslas reuniones de apoderados.
De estar imposibilitado el apoderado titular es
obligacion del apoderado suplente cumplir con
estecompromiso.

Ante el incumplimiento de ambos se solicitara
cambio de apoderado.

De reiterar la falta se le solicitard al apoderado
buscar otra

alternativa educativa que se ajuste a sus
necesidades.

Retira a estudiante sin dar aviso, ni cumplir con el
procedimiento legal.

Inspectoria general cita y dialoga con elapoderado
(@) en forma privada, ayudandolo a percibir y
valorarelhechocomounafalta.

Apoderado firma compromiso de no volver a
cometerlafalta.

Ante el incumplimiento del compromiso se
solicitard cambio de apoderado.
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De reiterar la falta se le solicitara al apoderado
buscar otra

alternativa educativa que se ajuste a sus
necesidades.

Trato verbal impulsivo e irrespetuoso a cualquier
miembrodelaunidadeducativa, de manera presencial o
por medios digitales.

El Profesor(a) dialoga con el apoderado (a) en
forma privada, ayudandolo a percibir y valorar
el hecho como una falta y le solicita una accién
reparadora. Ejemplo: pedir disculpas. Se
registra la situacion y reparacidn en la hoja de
entrevista del apoderado.

Inspectoria General cita al apoderado y le
solicita conducta reparadora (pedir disculpas)
cartade compromiso.

Se lerestringe el ingreso al establecimiento por un
periodode 1-2 meses.

Elapoderadorealiza amenazas de manera presencial y/o
por redes sociales u otros medios digitales, a cualquier
miembrodelaunidadeducativa.

Pasos a seguir:

1° Denuncia en Policia de Investigaciones,
Carabineros o Fiscalia por parte del agredido o
su representante.

2° Pérdida de la calidad de apoderado.

3° Prohibiciéon de ingreso al colegio y de
solicitar informacion.

El apoderado agrede fisicamenteacualquiermiembro de
launidad educativa.

Pasos a seguir:

1° Denuncia en Policia de Investigaciones,
Carabineros o Fiscalia por parte del agredido o
su representante.

2° Constatacidn de lesiones.

3° Pérdida de la calidad de apoderado.

4° Prohibicion de ingreso al colegio y de
solicitar informacion.

ART. 22 ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

A. Prevencion de Violencia Escolar

1. A nivel de toda la comunidad educativa se generaran estrategias para prevenir la violencia escolar
y/o bullying las cuales se desprenden del Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar.

2. El objetivo de definir las estrategias a seguir en aquellas situaciones que atenten contra la buena

convivencia escolar, es evitar cualquier decisidn arbitraria que se pueda tomar frente a dichas situaciones.
El fin de este protocolo es sistematizar las acciones y medidas que se implementaran cada vez que se
conozca una situaciéon de acoso escolar, maltrato o violencia al interior del establecimiento educacional o
durante la realizacion de alguna actividad extracurricular promovida por el colegio.

3. Por lo tanto es necesario hacer la distincidon entre maltrato escolar y acoso escolar (Bullying)

36



B. Maltrato escolar:

1. Se entiende por maltrato escolar cualquier accidon u omisién intencional,ya sea fisica o psicoldgica
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos en contra de cualquier
integrante de la comunidad educativa con independencia del lugar en que se cometa.

2. Se considerardn constitutivas de maltrato escolar entre otras las siguientes conductas:

a. Proferir insultos o garabatos

b. Hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier miembro de Ia
comunidad educativa

C. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro
miembro de la comunidad educativa

d. Agredir verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa

f. Discriminar a un integrante de la comunidad educativa ya sea por su condicion social,situacion

econdmica, religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad,defectos fisicos o cualquier otra circunstancia

g. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa, a través de chat, blog, mensaje de texto, correo electrénico, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico virtual o
electrénico o en forma verbal y/o escrita.

h. Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes punzantes o contundentes,
ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

i Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas o
encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento escolar o en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

j Ocupar unilateralmente y sin autorizacion del sostenedor/a del establecimiento el recinto
educacional o cualquiera de sus dependencias, aun a pretexto de representar vias de expresién de sus
aspiraciones e ideas sociopoliticos y/o educacionales.

C. Acoso Escolar(Bullying)

1. Se entiende por acoso escolar toda accién u omisidén constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento escolar por estudiantes que en forma individual o
colectiva atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de
indefension del estudiante afectado que provoque en este Ultimo maltrato, humillacién o fundado temor
de verse expuesto a un mal de caracter grave ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicién.

2. Es una forma de violencia entre pares (estudiantes) en el ambiente educativo. Es una forma de
discriminacion de unos estudiantes hacia otro u otros por sus caracteristicas o su forma de vida:
orientacidnsexual, identidad de género, nacionalidad, situacion migratoria, etnia, sexo, condicidon
socioecondmica, condicion de salud, discapacidad, creencias religiosas, opiniones, practicas basadas en
estigmas sociales, embarazo, entre otras.

3. Se manifiesta en comportamientos o conductas repetidas y abusivas con la intencién de infringir
dafio por parte de una o varias personas hacia otra, que no es capaz de defenderse asi misma.

4, La situacion de bullying es presenciado por observadores o testigos.

5. Puede ser violencia de tipo verbal, fisico, psicoldgica, de indole sexual, material, o cibernética.

6. El bullying afecta a toda la comunidad educativa: deteriora la convivencia. Tiene consecuencias

negativas en el bienestar, desarrollo y el ejercicio de los derechos de nifas, nifios, adolescentes y jovenes
estudiantes.
7. Por todo lo anterior el bullying es una violacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
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8. Indicadores a tomar en cuenta ante la sospecha de estar en presencia de un caso de
bullying/cyberbullying o acoso escolar (Si se presentan cinco o mas de los indicadores antes
mencionados, se deberd realizar la derivacion del caso al Encargado de Convivencia Escolar)

N2 | INDICADOR Si/NO

1 Las situaciones de agresion son constantes y permanentes en el tiempo.

2 Le hacen bromas desagradables, le ponen sobrenombres, lo insultan, lo
menosprecian, lo ridiculizan.

3 Es constantemente molestado.

4 En muchas ocasiones le provocan danos fisicos al empujarlo, patearlo,
etc.

5 Tiende a verse envuelto en discusiones y peleas en las que se encuentra
indefenso y de las que trata de huir.

6 Es solitario, no se junta con sus compafieros/as de curso y suele no tener
amigos/as.

7 Durante los recreos intenta quedarse cerca del profesor/a o de otros
adultos.

8 En la sala de clases presenta dificultad para hablar frente a los demas.

9 Muestra desinterés por el trabajo escolar.

10 Presenta conductas violentas sin causa aparente.

11 Destruccidn de sus pertenencias personales, en forma permanente.
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Indicadores a tomar en cuenta ante la sospecha de estar en presencia de un estudiante que esté siendo
victima de acciones intimidatorias. Si bien, ninguno de estos sintomas por si solo es suficiente para
establecer que un estudiante esté siendo victima de acciones intimidatorias, nos permitira visualizar
alguln posible caso.

Ne | INDICADOR Si/NO
1 Retraimiento, tornarse silencioso/a, pensativo/a.

2 Alejamiento de las actividades que antes le llamaban la atencién.

3 No desear ir al colegio, sin razén aparente.

4 Hacer la cimarra, capear clases frecuentemente.

5 Hacerse el/la enfermo/a muy a menudo.

6 Sentirse mal o enfermarse en el colegio con frecuencia y sin razén aparente.
7 Presentar conductas violentas sin causa aparente.

8 Perder sus cosas o que estas le sean quitadas.

9 Destruccidn de sus pertenencias muy a menudo.

10 Llegar al establecimiento educacional con moretones y/o herido por golpes.
11 Llorar facilmente cuando se le habla del colegio.
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12 No querer juntarse con sus compafieros/as.

13 No tener amigos/as en el colegio.

14 Estar atemorizado/a.

15 Estar triste, decaido/a.

16 Parecer preocupado/a.

17 | Andar enojado/a.

18 Estar cansado/a.

19 Estar inseguro/a.

20 Sentirse incapaz intelectualmente.

21 Bajar el rendimiento escolar o académico.

22 Le hacen bromas desagradables. le ponen sobrenombres, lo insultan, lo
menosprecian, lo ridiculizan.

23 Es denigrado, amenazado, intentan dominarlo los otros nifios/as.

24 Es objeto de burlas y risas desdefiosas y hostiles.

25 Es constantemente molestado.
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26 En muchas ocasiones le provocan dafos fisicos al empujarlo, patearlo, etc.
27 Tiende a verse envuelto en discusiones y peleas en las que se encuentra
indefenso y de las que trata de huir.
28 Es solitario, no se junta con sus compafieros/as de curso y suele no tener
amigos/as.
29 Durante los recreos intenta quedarse cerca del profesor/a o de otros adultos.
30 En la sala de clases presenta dificultad para hablar frente a los dem3s.
31 Muestra desinterés por el trabajo escolar.
10. Indicadores a tomar en cuenta ante la sospecha de estar en presencia de un estudiante victimario
o posible acosador.
N2 | INDICADOR Si/NO
1 Cuando un estudiante hiere deliberadamente a otro estudiante.
2 Hay evidencias de que un estudiante le ha sacado o dafiado las
pertenencias de otro.
3 Al conversar acerca de su comportamiento inapropiado, el estudiante
no admite haber hecho algo equivocado, no asumiendo su
responsabilidad en los hechos.
4 Aunque llegase a admitir haber hecho algo equivocado, no se evidencia
un genuino arrepentimiento ni empatia con la victima.
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5 Aparentemente disfruta haciéndole dafio a otros y viéndolos/as sufrir.

6 Puede contar historias y/o inventar rumores sobre otros que,
posteriormente, se descubre que eran falsas.

7 Los estudiantes se ponen nerviosos o callados ante su presencia.

8 Se descubre que algunos estudiantes mienten para protegerlo.

TiTULO VI: REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR

El Colegio Maria Montessori ha elaborado y actualizado el presente reglamento de Evaluacién y Promocién
Escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas que fija el Ministerio de Educacion en el Decreto Exento
N2 511 del 08 de Mayo de 1997, Decreto 158 de 1999, Decreto 107 del 20 de febrero del afio 2003, Decreto
170 del afio 2009 y Decreto 83 del afio 2015.

Nuestro colegio tiene como propdsito fundamental educar a todos sus alumnos y alumnas de manera
integral, considerando todos los aspectos cognitivos y valéricos. Consecuentes con eso, toda evaluaciéon
gue se realice, se hara en base a los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes, valores y habitos que
demuestren los alumnos y alumnas en un momento determinado de su formacién.

La evaluacién se entendera como un proceso permanente, como un medio que tendrd como finalidad
obtener informacién valida y confiable que permita a los docentes reunir antecedentes, analizar los
resultados, emitir juicios y finalmente tomar decisiones consecuentes con el real grado de aprendizaje que
presentan los educandos.

En este contexto, la evaluacidn, la calificacion y los criterios de promocidén deberan estar al servicio de
favorecer los aprendizajes de calidad asegurando la atencidén diversificada para todo el Universo de
estudiantes de nuestro Colegio.

En el enfoque curricular de nuestro Colegio, consideramos que el proceso de evaluacién, debe centrarse
en el logro de aprendizajes, donde el alumno es el protagonista central y, en definitiva, autor de su propio
proceso de aprendizaje; y en el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas, valores y actitudes a
través de los mas diversos medios y estrategias, en un proceso continuo que nos permite ir verificando,
permanentemente, el proceso que cada alumno va concretando, ya que ello es el objetivo central de
nuestro quehacer educativo.

A. DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 23 El Director del Establecimiento, conjuntamente con el Consejo de Profesores, establecera el
Reglamento de Evaluacion y Promocion del Colegio anualmente y éste serd remitido al Departamento
Provincial de Educacion de Arica.

ART. 24 Lo dispuesto en el presente Reglamento se pondra en conocimiento de Alumnos y Apoderados.
ART. 25 Alinicio del afio escolar serd publicado y difundido a través de:

Panel Informativo del Colegio.

Primera o Segunda Reunién de Padres y Apoderados.
Primer Consejo de Curso con los Alumnos

Pagina Web del Colegio
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° Agenda Institucional (extracto)

ART. 26 Los Padres y Apoderados seran informados periddicamente sobre el avance educacional de sus
hijos o pupilos, mediante un informe de calificaciones, que registra el logro de los objetivos en cada una de
las dreas del aprendizaje, el nUmero de inasistencias y las observaciones de desempeino en el marco
educativo institucional en concordancia con el informe de desarrollo personal y el manual de convivencia.
Estos informes se entregardan mensualmente en cada una de las reuniones de apoderados, calendarizadas
y promovidas con antelacién.

B. DE LA EVALUACION:

ART. 27 “Entendemos por evaluacién el conjunto de estrategias que el profesor puede manejar, con el fin
de constatar lo mas objetivamente posible el grado de logro de los objetivos de aprendizaje por parte de
cada uno de los alumnos”

ART. 28 Los alumnos serdn evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de
estudio, en periodos Semestrales. Siendo calificados en una escalade 1.0 a 7.0.

ART. 29 Los ensayos SIMCE y aquellas evaluaciones declaradas en los planes relacionados con los métodos
de aprendizajes propios del Colegio, seran evaluados en una escala de 1,0 a 7,0 considerandose como una
calificacion acumulativa de la asignatura correspondiente, siempre y cuando el (la) docente lo estime
conveniente. Puede, por lo tanto, ser considerado también un instrumento de entrega de informacién no
necesariamente calificado. Los ensayos seran elaborados de forma conjunta por UTP y Profesor de
asignatura o coordinador a cargo, de acuerdo a previo consenso y planificacién del trabajo.

ART. 30 Las lecturas complementarias serdn calificadas en una escala de 1,0 a 7,0 considerandose como
una calificacién parcial del Semestre, aplicando diversos procedimientos e instrumentos evaluativos. Ejm:
Lapbook, Wikirin, etc.

ART. 31 De primero a cuarto basico durante una jornada de trabajo podra administrarse sélo una evaluacion
escrita u oral, a excepcion de trabajos o evaluacion del texto de lectura complementaria calendarizados de
forma mensual. De quinto a octavo basico se podra aplicar hasta dos evaluaciones escritas u orales.

ART. 32 Se aplicaran distintos tipos de procedimientos y/o instrumentos de evaluacion las que seran
calendarizadas mensualmente.

Tipos de Evaluacion:
-Evaluaciones Diagnésticas.
-Evaluaciones Formativas.
-Evaluaciones Sumativas.
-Evaluaciones de Avance.
-Evaluaciones de proceso.
-Evaluaciones Institucionales.
-Evaluaciones Externas.
-Autoevaluacion.
-Coevaluacioén.

TSR PO OO0 TE R

Procedimientos de Evaluacion:
-Disertacion.

-Ensayo.

-Informe.

-Trabajo de investigacion.
-Trabajo colaborativo.
-Evaluacidn escrita.

-Analisis de producciones. (tareas)
-Otros.

Instrumentos de Evaluacion:
-Lista de Cotejo

-Escala de Apreciacién

-Pauta de Evaluacién

-Pauta de Observacion

QO TOWITE MO0 TN
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-Portafolios

-Hojas de Registro

-Evaluaciones on line

-Fichas de autoevaluacién

-Rubricas, entre otras (Con copia al hogar)
-Otros

TS tho

ART. 33 Los instrumentos de evaluacidn escritos, deberdn sefialar claramente el puntaje total y el especifico
por cada item, como también toda indicacién especifica acerca de la presentacion, redaccion, restricciones
y/o recomendaciones para el desarrollo del instrumento. Debe ademas declarar claramente los ejes o
habilidades a evaluar, considerando la gama que ofrece la taxonomia con énfasis en las habilidades de nivel
superior. Del mismo modo cualquier otro tipo de evaluacién debera explicar claramente al alumno(a), la
pauta de evaluacidon que se utilizara para su calificacién.

ART. 34 Los docentes de nuestro establecimiento respaldan sus calificaciones a través de instrumentos de
evaluacién de tipo directo. Este requerimiento se hace extensivo para todas las asignaturas del area
artistica, tecnologia y Educacidn Fisica, ademas de los trabajos de investigacidén y disertaciones. Situaciones
conductuales, disciplinarias o de ausencia continua a clases no pueden ser calificadas. Asi como tampoco
se calificard en base a suposiciones, inferencias o criterios que se fundamenten en la subjetividad del
profesor o profesora.

ART. 35 Cuando por problemas debidamente justificados (salud, ingreso tardio a clases, ausencia a clases
por periodos prolongados, finalizacién anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, certamenes
nacionales e internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes, becas u otras
similares) el alumno o alumna que no sea calificado en algunas asignaturas del primer semestre o segundo
semestre, la calificacion final sera producto de las calificaciones parciales que tuviere en el libro de clases,
para lo cual se aplicara un criterio estrictamente pedagdgico.

ART. 36 Los resultados de las evaluaciones deberan ser comunicadas a los alumnos en forma permanente
y a tiempo (no mas alld de siete dias habiles desde la aplicacién).

ART. 37 Alos padres y apoderados se les informara en forma periddica en reuniones mensuales a través de
formatos tipos elaborados por el Establecimiento y en forma extraordinaria cada vez que estos soliciten
informacién de sus pupilos, en atencién de apoderados, en el horario estipulado para cada docente.

ART. 38 Luego del andlisis y retroalimentacién de resultados, el docente deberd planificar acciones
remediales en favor de mejorar los aprendizajes deficitarios.

ART. 39 Todos los alumnos desde 1°a 8° participaran eventualmente (de acuerdo a las necesidades) en un
proceso de evaluacion externa, planificado por U.T.P en las Asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Matematica, Ciencias Naturales e Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Estas podran ser en formato fisico,
plataforma u online. Estas evaluaciones seran calificadas en una escala de 1,0 a 7,0 considerandose como
una calificacion parcial del Semestre.

ART. 40 Todos los alumnos del Colegio deberan participar del proceso de evaluaciones institucionales,
debidamente calendarizadas y consensuadas con el equipo docente.

ART. 41 Aquellos estudiantes que no se presenten a rendir alguna evaluacion sin justificacion médica,
deberdn presentarse en dia y horario acordado por UTP, previo consenso con el equipo docente.

ART. 42 El nivel de exigencia establecido en nuestro establecimiento es de 60%.

ART.43 En los casos de ausencia prolongada y debidamente justificadas (con certificado médico) de un
alumno, este sera evaluado, en una fecha pactada entre el profesor, el apoderado y UTP. Se mantendra el
60% de exigencia de la evaluacion pendiente durante el periodo de reprogramacion. De 12 a 42 Basico la
responsabilidad de reprogramacion es del profesor lider y de 52 a 82 basico el nuevo calendario lo programa
la Unidad Técnico Pedagégica.
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ART. 44 DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

A. Se entiende por evaluacién diferenciada al procedimiento pedagdgico que le permite al docente,
identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por
diferentes necesidades educativas estan en una situacién temporal o permanente, distinta de la mayoria.
B. Este procedimiento de evaluacion, se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes.
Nuestro Colegio aplica procedimientos, que, segun, su criterio pedagdgico, permiten dar reales
oportunidades educativas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

ART. 45 Se aplicara evaluacién diferenciada a aquellos alumnos y alumnas con necesidades educativas que
pertenezcan o no al programa de integracion educativa y que asi lo requieran. Se entendera por alumno o
alumna que presenta Necesidades Educativas a aquél que precisa ayuda y recursos adicionales ya sea
humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al
logro de los fines de la Educacién. La decisidon de la implementacién y/o confeccion de la Evaluacién
Diferenciada serd responsabilidad del equipo de Especialistas del establecimiento, junto al equipo de aula,
asesorados por la Unidad Técnico Pedagdgica.

ART. 46 Se podra aplicar evaluacién diferenciada temporal en aquellos casos que previa evaluacién de la
UTP del ciclo, equipo PIE y profesor de asignatura, el alumno presente determinada situacion de tipo
emocional u otra que afecte su normal desempeno tal como: pérdida, cambio en la dindmica familiar,
enfermedad u otros.

ART. 47 Los estudiantes que pertenecen o no a PIE que posean un diagndstico y que asi lo indique, recibiran
atencién especifica y especializada mediante un PACI. Esto estd sujeto a una decisién interna.

ART. 48 Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), tiene como finalidad orientar la accién
pedagdgica que los docentes implementardn para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también
llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. El proceso implicado en este
plan se define a partir de la planificacién que el docente elabora para el grupo curso y su informacién debe
registrarse en un documento que permita el seguimiento y evaluacién del proceso de implementacion de
éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante el tiempo definido para
su aplicacién.

ART. 49 Se entregara un informe de avance terminado el primer y segundo semestre con el detalle del logro
de objetivos alcanzado en el semestre.

ART. 50 Se les aplicard una evaluacién integral al finalizar el afio escolar para detectar cambios en los
diagnésticos segun corresponda.

ART. 51 La evaluacion diferenciada puede ser de tipo temporal o permanente de acuerdo a cada caso.
ART. 52 El profesor diferencial deberd considerar la adecuacidon en los siguientes aspectos segun el
diagnéstico de cada uno de los alumnos:

-Garantizar el logro de los objetivos.

-Modificar el tiempo previsto para el logro de objetivos.

-Priorizar ciertos objetivos.

-Proponer actividades pedagdgicas alternativas, derivadas y sugeridas de un Informe emitido por un
profesional del area.

-Diversificar la gama de actividades de acuerdo al DUA (Disefio Universal de Aprendizaje)

-Considerar en todo momento que los estudiantes deben cumplir con los aprendizajes basicos
imprescindibles.

Estos son:

. Los aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje, como comunicacién oral o gestual, lectura 'y
escritura.

. El uso de operaciones matematicas para resolucion de problemas de la vida diaria.

. Los procedimientos y técnicas de estudio.

ART. 53 Procedimientos de evaluacién

a. Interrogacion oral: aplicable sobre todo en los casos de nifios con dislexia, disgrafia déficit
atencional c/s hiperactividad.

b. Interrogacion oral parcial y/o evaluacién mixta.

c. Interrogacion escrita en los casos que lo amerite.

d. Brindar tiempo adicional para terminar la prueba.
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e. Parcelar la aplicacidn de la evaluacidn en dos partes segun diagnostico.

f. Solicitar un trabajo de indagacién a aquellos alumnos que presenten dificultades para participar en
las clases practica de la asignatura de educacidn fisica. Este debe ser desarrollado dentro del horario de
clases.

8. Frente a la evaluacién de lectura complementaria considerar evaluar algunas paginas o capitulos o
el cambio del libro asignado.

ART. 54- La responsabilidad de elaborar el instrumento estd en manos del equipo de aula, compuesto por
docentes y especialistas de PIE de acuerdo al nivel o asignatura. Para la elaboracién del mismo, deben
considerar en todo momento, el trabajo realizado en clases. Si la evaluacion no alcanza a ser terminada en
las horas de trabajo colaborativo, el docente envia el instrumento terminado, al especialista, para que este
realice las modificaciones correspondientes. Cuenta con 24 horas para realizar esta labor y luego debe
enviar el instrumento a la unidad técnico pedagdgica del establecimiento para ser revisado y enviado a
multicopiar.

ART. 55 La revisidn del instrumento es responsabilidad del equipo de aula. En el caso de los alumnos
integrados, la primera revisidon es por parte del especialista y la revision final y calificacion es
responsabilidad del profesor de asignatura.

ART.56- La escala de calificacidn, para los alumnos que son evaluados en forma diferenciada debe ser en
escala de 1,0 al 7,0 segun lo establece el reglamento vigente. Con un nivel de exigencia del 60%. El nivel de
exigencia puede variar a un 50% en el caso de alumnos permanentes previa evaluacion del docente, UTPy
el equipo PIE.

ART. 57.- El Director del establecimiento educacional, previa consulta al Profesor Jefe de Curso y al Profesor
de Asignatura correspondiente, podrd autorizar la eximicion (Decreto 158/1999) de los alumnos de una
asignatura, en casos debidamente fundamentados, ya sea por salud, impedimento fisico, problemas
personales donde el apoderado deberad justificar por escrito la situacion.

ART. 58 Asi también, la Unidad Técnico Pedagdgica autorizard, segln criterio pedagdgico, que un alumno o
alumna sea evaluado con un nimero menor de calificaciones en el semestre.

C. DE LA CALIFICACION. -

ART 59.- El Logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales OAT se registrard en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno, el que se entregard semestralmente a los Padres y Apoderados
junto con el Informe de calificaciones.

ART. 60.- Los alumnos serdn calificados en la escala de 1.0 a 7.0, en todas las asignaturas o actividades de
aprendizaje del Plan de estudios. A excepcién de las asignaturas de Orientacién y Religién.

ART. 61 Cada calificacion se expresard con un decimal en cada evaluacién y los promedios del primer y
segundo semestre, el promedio anual y el promedio final se aproximara cuando la centésima sea igual o
superior a 5.

ART. 62 En el caso de los alumnos (as) cuyos promedios anuales sean calificaciones limitrofes (3,9) y tengan
riesgo de REPITENCIA, tendran derecho a una evaluacion final que se agregara como una calificacién mas
del segundo semestre, obteniendo asi la calificacion anual.

Este procedimiento se realizara en el periodo especialmente calendarizado por la UTP quien comunicard
con 48 horas de anticipacién.

ART. 63 La calificacion minima de aprobacién en todas las asignaturas serd 4.0 (cuatro coma cero)
correspondiente al 60 % del nivel de exigencia.

ART. 64 La evaluacion en la Asignatura de Religidn, no incidird en la Promocién y se consignara como un
concepto, segun lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N2 924 de 1983. La calificacion de los
talleres JEC se expresara con notas en una escala de 1.0 a 7.0 y el promedio semestral del mismo se
incorporara como una nota parcial a la asignatura mas afin al taller JEC.

ART. 65 Las calificaciones obtenidas en evaluaciones de proceso, sumativas u otras seran dadas a conocer
a los alumnos (as) en un plazo no superior a siete dias habiles y registradas en el Libro de Clases y subidas
al sistema en un plazo no superior a los diez dias habiles.

ART. 66 El niumero total de calificaciones por asignatura corresponde al total de horas mds una, como
minimo.
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1 hora 2 calificaciones 6 horas 7 calificaciones

2 horas 3 calificaciones 7 horas 8 calificaciones
3 horas 5 calificaciones 8 horas 9 calificaciones
4 horas 5 calificaciones

El minimo de calificaciones corresponde al
numero total de horas + 1

5 horas 6 calificaciones

ART. 67 UTP cuenta con la facultad de decidir, segun las situaciones que se justifiquen debidamente, cerrar
anticipadamente el afio escolar o cerrar con menos calificaciones a los estudiantes que por fuerza mayor lo
requieran. Se ajusta a esta decision situaciones imprevistas y estudiadas en su momento.

D. DE LA PROMOCION.

ART. 68 Requisitos: Para la promocion al curso inmediatamente superior, se consideraran la Asistencia y el
Rendimiento.

ART. 69 Serdn promovidos todos los alumnos de 1° a 8° que hayan asistido al menos un 85% de los dias
efectivamente trabajados, establecidos en el Calendario Regional Escolar. No obstante, por razones
debidamente justificadas con certificado médico la Direccién del Establecimiento en consulta con el
profesor jefe podra tomar la decision en las promociones de 12 a 42y en el caso de los niveles de 52 a 82 es
el Consejo de Profesores, quien podra autorizar la promocion de alumnos (as) con porcentajes menores de
Asistencia. Todos los certificados médicos deben ser entregados al dia, no al final del afio escolar.

ART. 70 Seran promovidos todos los alumnos (as) que hayan aprobado todas las Asignaturas o actividades
de aprendizaje del Plan de Estudios con la calificacion minima de 4.0.

ART. 71 Serdn promovidos aquellos alumnos de 1°a 8° que no hayan aprobado una asignatura, y que su
promedio general sea igual o superior a 4,5 (cuatro coma cinco), incluida la asignatura reprobada.

ART. 72 Seran promovidos aquellos alumnos(as) de 1° a 8° que no hayan aprobado dos asignaturas, siempre
gue su nivel de logros corresponda a un promedio 5,0 (cinco, cero) o superior, incluidas las asignaturas no
aprobadas.

ART. 73 La situacion final de promocidn debe quedar resuelta al final del afio escolar, el 31 de Diciembre,
por lo tanto, no habra situacion pendiente de evaluacidn, ni de promocién luego de esta fecha.

E. DE LA CERTIFICACION

ART. 74 Una vez finalizado todo el proceso, el Colegio entregard a todos los educandos el Certificado Anual
de Estudios y una copia, que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas, el porcentaje de
Asistencia y la situacion final correspondiente.

El certificado Anual de Estudios no podra ser retenido por el Establecimiento bajo ningun concepto vy
formara parte de los documentos requeridos para la matricula del curso siguiente.

ART. 75 Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar, se consignaran por curso, el nombre
completo y la cédula nacional de identidad de los alumnos, las calificaciones finales en cada Asignatura, el
porcentaje de Asistencia y la situacidn final de Promocion. Cada profesor jefe tiene la responsabilidad de
registrar esta informacién en SIGE dentro del periodo establecido previamente por ambos UTP.
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F. DISPOSICIONES FINALES

ART. 76 Las situaciones no previstas en el presente Reglamento seran resueltas por la Direccién del
Establecimiento con la Asesoria del Equipo de Liderazgo y la Consulta al Consejo de Profesores cuando sea
necesario. Los casos que se presenten y que estén fuera de las atribuciones de la Direccidon del
Establecimiento, serdn remitidos a la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn para su resolucién.
ART. 77 El presente Reglamento comenzara a regir el periodo Lectivo 2019.

ART. 78 El Consejo de Profesores deberd analizar y evaluar anualmente este Reglamento y propondra a la
Direccién del Colegio los ajustes que estime pertinentes.

ART. 79 La Direccidn y el Consejo de Profesores, no aceptaran presion o influencia externa alguna en orden
a modificar evaluaciones, calificaciones finales, o la situacién de promocién o repitencia. Si ello ocurriese,
nuestro Colegio se reserva el derecho de ejercer cualquier accidon que crea necesaria ante las instancias que
estime convenientes.

TITULO VII: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE:

ART. 80 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE PROFESORES

A Descripcion:

1. El CONSEJO DE PROFESORES, es un organismo consultivo, esencial para el dptimo funcionamiento
del establecimiento educacional.

2. Esta integrado por docentes directivos, personal docente, equipo técnico pedagdgico y equipo de
profesionales asistentes de la educacién.

3. Su finalidad es el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional y de los
Objetivos y normativas de los programas educacionales vigentes.

4, Puede convertirse en un organismo resolutivo, segun la tematica. Esta debe acogerse fielmente al

Proyecto Educativo y las leyes vigentes en nuestro pais.

B. Funciones:

1. El consejo de profesores sesionara de forma regular con una frecuencia de una vez a la semana,
excepto aquellos dias que coincida con reunién de apoderados.

2. Podra efectuarse un consejo extraordinario si amerita.

3. -Determinar lineamientos generales de: evaluacién, promocién, régimen de calificaciones,
calendarios de pruebas, tipos de pruebas, actividades extracurriculares masivas.

4, -Estudiar y compartir métodos de ensefianza de las distintas asignaturas. Tiempos previamente
calendarizados para la exposicién de experiencias pedagdgicas exitosas.

5. -Discutir y promover la reflexion pedagdgica entre todos, por niveles, por departamentos o equipos
de aula.

6. -Conocer, discutir y consensuar lineamientos generales respecto a directrices desde Direccidn,
Inspectoria General, orientacién, Encargada de Convivencia escolar y Proyecto de Integracién.

7. Instancia posible para capacitaciones externas.

8. Instancia para conocer y apropiarse del PEl, PME y otros emergentes.

9. Se construird consejo tras consejo un acta y lista de asistencia como control y suministro de

evidencias del trabajo realizado.

C. NORMAS:

1. El consejo de profesores sera dirigido por el estamento que por calendario le corresponde trabajar.
Direccion, Inspectoria General, Orientacidon y su equipo multidisciplinario, Encargada de convivencia y
Coordinadora y equipo PIE.

2. Pasar asistencia y declarar temas tratados.

3. Incentivar la participacion de todos los involucrados.
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Los consejos de Profesores constituyen actividades curriculares no lectivas y forman parte de la
jornada de trabajo de los profesionales de la educacidén que ejercen actividades docentes, debiendo
efectuarse, por tanto, dentro de la jornada de trabajo de éstos, sea ordinaria o extraordinaria.

CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS
ART. 81 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS.
Descripcion:

1. Para los efectos del presente decreto los Centros de Padres, Madres y Apoderados, en adelante
Centros de Padres, son organismos que comparten y colaboran en los propdsitos educativos y sociales de
los establecimientos educacionales de que forma parte. Los Centros de Padres orientardn sus acciones con
plena observancia de las atribuciones técnico- pedagdgicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesién grupal entre sus miembros, apoyaran
organizadamente las labores educativas del establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del
conjunto de la comunidad escolar.El presente reglamento interno del Centro General de Padres, Madres y
Apoderados del Colegio Maria Montessori, RBD 30005-5, ubicado en calle Alejandro Azolas #1275, ha sido
elaborado en concordancia con lo estipulado en el decreto de Ley N° 565 del 06 de junio de 1990, publicado
por el diario oficial el dia 08 de noviembre de 1990, que aprueba el “Reglamento de Centro de Padres para
Establecimientos Educacionales Reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién”

2. Constitucion del centro de padres:

1.1 El centro de padres el Colegio Maria Montessori se organizara y funcionara de acuerdo al siguiente
reglamento interno.

1.2 Formaran parte de la organizacién los siguientes organismos:

a. El directorio desde ahora “Directiva del Centro de padres”, estard formado por un Presidente(a), un
delegado(a), un Secretario(a), un Tesorero(a). y como apoyos a la gestién del directorio; un Coordinador(a)
de 1° ciclo, un Coordinador(a) de 2° ciclo. Los que seran elegidos cada dos afios dentro de los primeros 30
dias de iniciado el afo escolar en el establecimiento. En un procedimiento a viva voz y mano alzada, entre
los miembros del consejo de delegados de curso.

b. Los requisitos para la postulacion son: ser mayor de 21 anos, ser apoderado de a lo menos un afio
de antigliedad en el colegio, no tener antecedentes de poco compromiso con el proceso educativo de su
hijo/a y no haber presidido por dos periodos consecutivos el Centro General de Padres y Apoderados.

c. El profesional, profesor o en su ausencia director del establecimiento, participara en las reuniones
de la directiva en calidad de asesor.
d. La directiva se reunird de manera ordinaria a lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria

segun las razones y/o necesidades del colegio. No obstante, el director(a) o en su ausencia profesional o
profesor asesor de la directiva, el Presidente(a) del Centro de Padres o ambos conjuntamente, podran
convocar a reunién extraordinaria cuando existan situaciones imprevistas o urgentes que asi lo
recomiendan.

3. Funciones:

Son funciones y tareas de la directiva del Centro de Padres, las siguientes:

1. Dirigir al consejo de delegados de acuerdo a sus fines y funciones y administrar sus bienes y
recursos.

2. Representar al consejo de delegados ante la Direccidn del establecimiento, la comunidad escolar y
demas organismos y agentes externos con los cuales deba vincularse.

3. Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos entre sus miembros.
4, Convocar a reuniones al consejo de delegados de curso.

49



5. Proponer al Consejo de Delegados de Curso la designacién de las personas a cargo de los organismos
internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

6. Supervisar las actividades que se realizan y sus comisiones.

7. Estimular la participacidon de los padres y apoderados en las actividades del Centro y apoyar
decididamente aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltas por los Sub- centros que contribuyen
al cumplimiento de las funciones del Centro.

8. Informar periédicamente a la Direccidon del establecimiento a raves del profesional o profesor
asesor, acerca del desarrollo de programas de trabajo del Centro de las inquietudes e intereses de los
padres en torno a la marcha del proceso escolar, y obtener mediante este conducto regular la informacion
indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y desarrollo del proyecto
educativo del establecimiento.

9. Someter a aprobacién del Consejo de Delegados de Curso las fuentes de financiamiento del centro
y el presupuesto anual de entradas y gastos.

10. Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros que le corresponde presentar a la
Asamblea General o al Consejo de Delegados de Curso.

11. Participar en la actualizacion del Reglamento Interno y las modificaciones que éste requiera y
someterlo a la aprobacién de la Asamblea General.

12. Participar en la actualizacién del reglamento interno de convivencia escolar del establecimiento
educacional.

13. Participar en la cuenta publica anual.

14. Recaudar un aporte voluntario entre los miembros de la asamblea general el cual sera utilizado para

el directo beneficio de actividades y gestiones para toda la comunidad educativa.

4, Son funciones por cargo:

1. PRESIDENTE:

a. Presidir consejos de delegados.

b. Presidir reuniones de directiva del centro de padres.

C. Velar por el cumplimiento de las funciones de cada miembro de la directiva.

2. DELEGADO:

a. Apoyar la gestidn de la directiva del centro de padres.

b. Subrogar la ausencia de algun cargo dentro de la directiva.

3. SECRETARIO DE ACTAS:

a. Tomar actas de los consejos de delegados e incorporarlas al libro de actas.

b. Tomar actas de las reuniones de directiva del centro de padres e incorporarlas al libro de actas.
4, TESORERO:

a. Cobrar y mantener el dinero del centro de padres, con répida disposicién para que las inversiones
se hagan oportunamente.

b. Mantener al dia el libro de contabilidad.

c. Organizar, junto a la directiva el sistema de cobranzas.

d. Gestionar cotizaciones y compras.

e. Realizar el balance y rendicién anula.

f. Notificar a los deudores e incentivar su actualizacion en los pagos.

5. COORDINADORES POR CICLO:

a. Representar a sus respectivos ciclos ante la directiva del centro de padres.

b. Apoyar la gestion de la directiva del centro de padres y la ejecucién de su plan anual.

6. El Consejo de Delegados de Curso:

a. Estara formado a lo menos por un delegado elegido democraticamente por los padres y apoderados
de cada curso.

b. El Presidente del Sub- centro se desempefiara por derecho propio como delegado de su curso.

C. El Consejo de Delegados de Curso se reunird una vez al mes exceptuando el mes de julio, una

semana antes de las reuniones de apoderados. Y en sus reuniones de trabajo participaran los integrantes
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de la directiva y el profesional o profesor asesor. Sin embargo, en las decisiones que competen al Consejo
de Delegados no podran participar este ultimo.

d. Las reuniones deben ser citadas por la directiva del centro de padres, y con ayuda del profesional o
profesor asesor seran redactadas y enviadas desde el colegio.

e. Las reuniones se hardn en el establecimiento, debiendo ser programadas con conocimiento del
profesional o profesor asesor del centro de padres.

f. Los acuerdos tomados en estas reuniones serdn comunicados a la asamblea general por los
presidentes y/o delegados en las reuniones de curso.

g. La inasistencia a estas reuniones mensuales sera castigada con una multa acordada en la segunda

reunién anual.

5. El Consejo de Delegados de curso tendra como funciones:

a. Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los miembros de las
Comisiones de trabajo.

b. Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas que pudiesen
cancelar los miembros del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos elaborado por el Directorio.
c. Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos y comisiones del Centro con las

gue realizan los Sub-Centros.

6. Los Sub-Centros:

a. Por cada curso del establecimiento existira un Sub-centro de Padres, el que estara integrado por las
directivas de los padres y apoderados del respectivo curso, que deseen participar en él.

b. Cada sub-centro de padres debera estar conformado por un Presidente(a), un Secretario(a), un

Tesorero(a) y un Delegado(a). Los que seran elegidos dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el
establecimiento, cada Sub-Centro elegira democraticamente a su directiva y al o los delegados que lo
representaran en el Consejo de Delegados de Curso.

C. A los Sub-Centros corresponderd dentro del ambito de sus respectivas competencias, cumplir y
promover las funciones del Centro de Padres.

d. La directiva y los delegados permaneceran un afio en sus funciones.

7. A las directivas de los Sub-Centros correspondera fundamentalmente:

a.Estimular la participacion de todos los miembros del Sub-Centro en las actividades promovidas vy
programadas por la directiva del Centro de Padres.

b.Poner en ejecucién los programas especificos de trabajo y decisiones que en el marco de los fines y
funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los miembros del Sub-Centro.

c.Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros Sub-Centros, y, cuando
corresponda con la Direccién del establecimiento y con profesores lideres de cada Curso.

d.Programar acciones que vayan en directo beneficio de los alumnos y sus respectivos cursos, en lo referido
al bienestar material y en actividades que mejoraran su rendimiento escolar.

e.Fijar una cuota de, de ser considerado necesario, para reunir fondos para actividades dentro del curso. El
uso del dinero queda a disposicion del curso, siempre y cuando se mantengan las buenas relaciones entre
apoderados, evitando todo tipo de diferencias y situaciones que puedan afectar la buena convivencia
dentro de nuestra comunidad educativa.

8. La Asamblea General:
a. Estarad constituida por los padres y apoderados de los alumnos del establecimiento que deseen
participar y, en ausencia de ellos, por su apoderado suplente.
9. Disposiciones generales:
a.En caso de renuncia, enfermedad o ausencia prolongada de alguno de los miembros de la directiva del

centro de padres el resto de ella denominard a un reemplazante interino, que durara en ejercicio el resto
del afo.
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b.La calidad de miembro de la asamblea general, directiva de sub-centros, consejo de delgados y directiva
del centro de padres, se pierde al retirar al alumno/a del colegio, cuando se comprueba una actitud
irrespetuosa, agresion de cualquier tipo a un integrante de la comunidad escolar, faltas a la probidad o
faltas al compromiso del apoderado con sus hijos.

c.Los apoderados podrdn organizar beneficios especiales, para financiar sus actividades de fin de afio, previa
coordinacidn y autorizacion de inspectoria general y sin interferir en las actividades del centro de padres.

d.Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento interno del centro de padres del colegio
Maria Montessori, debera tratarse con la directiva en vigencia en presencia del profesional o profesor
asesor y/o el director (a) del establecimiento.

e.La comisidn revisora de cuentas se constituird una vez al afio y/o cada vez que fuese necesario. Y estara
conformada por el director (a) del colegio, el presidente(a) del centro de padres y el profesional o profesor
asesor de éste.

10. Perfil del apoderado

a. La comunidad de nuestro Colegio Maria Montessori considera a la Familia como el primer y mas
importante agente educativo, debido a lo cual es necesario tener una directa y estrecha relacién con las
madres, padres y apoderados, tendientes a crear redes comunitarias que nos permitan mantener alianzas
estratégicas capaces de compartir responsabilidades en el proceso educacional, en un clima de respeto y
armonia.

b. Respetuoso y amable con todos los integrantes de la comunidad educativa, sobretodo en actitud y
buen vocabulario; manteniendo una actitud de lealtad con la comunidad educativa, evitando malos
comentarios o desprestigios que perjudiquen la imagen del colegio donde se educa su hijo es por esto que
se postula un tipo de padres que rednan las caracteristicas personales detalladas a continuacion.

c. Ser educadores de sus propios hijos:

d. Propicia un ambiente grato en el hogar y pertinente para el estudio.

e. Debe ser orientador en términos de la identidad sexual, valores morales y conducta ética.

f. Capaz de aceptar la critica hacia sus propios hijos con el fin de remediar aquello que sea necesario.
g. Dar el tiempo necesario para dialogar con los hijos.

h. Comprometido con el alumno:

i. Supervisar tareas, cuadernos, y pertenencias de sus hijos.

j Asistir a reuniones de apoderados y entrevistas para enterarse del proceso educativo y de
formacion de su pupilo.

k. Preocuparse del avance y los retrocesos del alumno.

l. Procurar los materiales necesarios para desarrollar el trabajo escolar.

m. Compromiso con la Institucién:

n. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el Reglamento de Convivencia Escolar (RICE) y

respetar la normativa interna del colegio.

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa.
Ser puntual con la llegada de su hijo todos los dias al colegio.

Conocer, respetar y colaborar con la labor del docente.

Asistir a las actividades programaticas y extra programaticas del colegio.
Colaborar con la direccién del colegio en su labor formadora.
Mantenerse informado acerca de la educacion de sus hijos/as.

Abierto al aprendizaje permanente.

Estar informado y cumplir con sus deberes y ejercer sus derechos.
Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa
mterna y brindar un trato

‘ERETPVPATO

CENTRO DE ALUMNOS
ART. 82 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS.

El centro de Alumnos del establecimiento es la organizacion formada por todos los estudiantes de segundo
ciclo de Ensefianza basica. La finalidad del Centro de Alumnos es servir a todos sus miembros, en funcién
de los propdsitos del establecimiento y dentro de las normas de organiza cién escolar y de Convivencia.
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A. LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE ALUMNOS SON LAS SIGUIENTES:

1. Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
organizacionalmente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

2. Promover en el alumnado la mayor dedicacidn a su trabajo escolar.

3. Orientar sus organismos y actividades hacia la consecuciéon de las finalidades establecidas en el
presente decreto.

4. Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante las autoridades u
organismo que corresponda.

5. Procurar el bienestar de sus miembros.

6. Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a través de sus organizaciones,
programas de trabajo y relaciones interpersonales.

7. Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro se
relacione de acuerdo a su Reglamento.

8. Prestar servicio y cooperacion al alumnado y a los estamentos pertenecientes al Colegio

9. Mantener un didlogo constante, un contacto periddico y una interrelacion de colaboracién con los

estamentos directivos del Establecimiento.
10. Organizar, coordinar y ejecutar actividades: culturales, recreativas, bienestar social.
11. Representar oficialmente al alumnado ante organizaciones estudiantiles.

B. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ALUMNOS:

1. El centro de Alumnos al programar sus actividades debera tener presente el plan del trabajo del
equipo de gestidn del establecimiento.

2. El Centro de Alumnos dedicarse exclusivamente al cumplimiento de fines y objetivos, no podra
intervenir en materias didacticas-pedagégicas o en la administracion y organizacidn del colegio.

3. El Centro de Alumnos sera asesorado directivamente en la organizacién y gestion por un profesor
(a) del colegio y lo designara el equipo de gestidn del colegio

EL CENTRO DE ALUMNOS SE ESTRUCTURARA, A LO MENOS, CON LOS SIGUIENTES ORGANISMOS
La directiva

El consejo de delegados de curso

El consejo de curso

La junta electoral.

pPONEO

D. DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ALUMNOS:
1. La directiva del Centro de Alumnos sera elegido anualmente por la comunidad escolar a través de
una eleccion democratica, en votacién secreta e informada; no mas alld de sesenta dias después de iniciado
el afio lectivo o el afio anterior en el mes de Noviembre.
2. La directiva estara constituida por un presidente, vicepresidente, un secretario de finanzas, un
secretario de actas y un director general.
3. Para optar a cargos del centro el postulante deberd cumplir dos requisitos:

a.Seralumno regular del colegio y tener a lo menos un afio de permanencia en el establecimiento al momento
de postular.

b.Haber sido promovido con un promedio de notas que lo ubique en el tercio superior de su curso y haber
obtenido un informe de personalidad favorable.

c.No haber sido destituido de algun cargo del centro de alumnos por infraccidén a sus reglamentos.

d.No tener matricula condicional.
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ART. 83 COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

A. INTEGRANTES:

1. Director y representantes de la Direccidn del Establecimiento.

2. Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de representante de la
Direccién.

3. Representantes del Profesorado

4. Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

5. Representantes de los Alumnos de cursos superiores, (De preferencia correspondientes al Centro
de Alumnos si éste existe).

6. Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud mds cercanas al

Establecimiento, oficialmente designados para tales efectos por el jefe o directivo superior de esas
respectivas Unidades.
7. Representantes de Estamento Asistentes de la Educacion.

B. ACCIONES Y RESPONSABILIDADES DE CADA INTEGRANTE DEL COMITE

1. El Director: responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa. Preside y apoya al Comité
y sus acciones.
2. El Coordinador de la Seguridad Escolar: en representacion del Director, coordinara todas y cada una

de las actividades que efectue el Comité. El Coordinador deberd, precisamente, lograr que los integrantes
del Comité actuen con pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Ademas,
deberd tener permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud del sector
donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo especializado en acciones de
prevencion, educacidn, preparacion, ejercitaciéon y atencidn en caso de ocurrir una emergencia. En nuestro
colegio dicha funcion esta asignada al profesional especialista en prevencién de riesgos.

3. Encargado de Seguridad Escolar: Es el encargado de la parte operacional del plan, realiza acciones
del plan de trabajo, especialmente de tipo pedagdgico, para estudiantes, docentes, asistentes de la
educacion y apoderados.

4, Representantes del Profesorado, Alumnos, Padres y Apoderados y Asistentes de la Educacién,
deberdn aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacién a la Unidad Educativa, cumplir con
las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos
representados, la labor general del Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

5. Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de
apoyo técnico al Comité y su relacion con el Establecimiento Educacional debera ser formalizada entre el
Director y el Jefe maximo de la respectiva Unidad. Esta relacidon no puede ser informal. La vinculacidn oficial
viene a reforzar toda la accién del Comité de Seguridad Escolar no sélo en los aspectos de prevencién, sino
gue también en la atencidn efectiva cuando se ha producido una emergencia.

C. INTEGRANTES 2019
NOMBRE CARGO ROL FUNCION
Jorge Yafiez Castro | Director Presidente Presidir y liderar el comité en
todas sus acciones.
Ignacio  Johnson | Inspector General Coordinador Coordinar las actividades
Montenegro programadas por el comité.
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Mario Godoy Ingeniero en | Encargado de | Encargado de organizar, planificar
Prevencion de | seguridad del colegio |y supervisar las  acciones
Riesgos contempladas en el plan de
seguridad.
Paula Rojas Paez Profesora Representante Transmitir a sus representados
profesores todo lo que resuelva el comité.
Carlos Tello Pena Inspector Representante de | Transmitir a sus representados
asistentes todo lo que resuelva el comité.
Karen Cabezas Presidenta  Centro | Representante de | Transmitir a sus representados
General de Padres y | padres, madres vy | todo lo que resuelva el comité.
Apoderados apoderados
Ricardo Retamal Presidente del | Representante de los | Transmitir a sus representados
Centro de Alumnos | estudiantes todo lo que resuelva el comité.
Carabineros Apoyo técnico Apoyar en acciones de
prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y
atencién en caso de ocurrir una
emergencia
Bomberos Apoyo técnico Apoyar en acciones de
prevencion, educacion,
preparacion, ejercitacion y
atenciéon en caso de ocurrir una
emergencia

D. MISION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

La mision del Comité de Seguridad Escolar es coordinar a toda la comunidad escolar del Colegio Maria
Montessori de Arica con sus respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participaciéon
en un proceso que los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende a su mejor
calidad de vida.

E. RESPONSABILIDADES Y TAREAS DEL COMITE

1. Sensibilizar a la comunidad educativa respecto de la importancia de gestionar la seguridad en el
colegio y en los hogares.

2. Realizar el diagnéstico de amenazas, vulnerabilidad y capacidades en cada unidad educativa. Para

ello, debe contar con el maximo de informacién sobre los riesgos o peligros al interior del establecimiento
y entorno o drea en que esta situado, ya que estos peligros o riesgos son los pueden llegar a provocar un
dafio a las personas, a los bienes o al medio ambiente.
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3. Actualizar, implementar, monitorear y evaluar el Plan de Seguridad Escolar PISE.

4, Generar, con la comunidad educativa, protocolos de actuacién ante casos de emergencia,
considerando el contexto geografico, social y cultural (accidentes dentro del establecimiento educacional
o de trayecto) ; derrame de tdxicos; marejadas; brotes de enfermedades infecciosas como Hantavirus,
Hepatitis A, Influenza y otras; terremotos; tsunamis e incendios.

5. Preparar y organizar adecuadamente los simulacros de evacuacion, especialmente en
establecimientos educacionales donde hay nifios, nifias y adolescentes con alguna discapacidad.

6. El Comité de Seguridad Escolar debe trabajar en conjunto con el Comité Paritario.

7. Gestionar la construccion de redes de apoyo con otros establecimientos educacionales, de modo

de compartir distintas experiencias, estableciendo vinculos con instituciones locales/municipales que
participen y contribuyan con el Plan Integral de Seguridad Escolar.

8. Crear un sistema de informacidn periddica de las actividades y resultados del comité de seguridad
escolar.

ART. 84 CONSEJO ESCOLAR

A. La constitucion, funcionamiento y facultades de los Consejos Escolares establecidos en la Ley N2 19.979
se regirdn por las normas contenidas en dicha ley y por las que se establecen en el presente reglamento.
B. En cada establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar, en adelante "el
Consejo", el que tendra cardcter informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle
caracter resolutivo.

C. El Consejo Escolar es un drgano integrado, por:

1. El Director del establecimiento, quien lo presidira.

2. El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él mediante documento
escrito.

3. Encargado de Convivencia Escolar.

4, Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional y un asistente de la

educacion, elegido por sus pares, mediante procedimiento previamente establecido por cada uno de estos
estamentos.

5. El presidente del Centro de Padres y Apoderados, y

6. El presidente del Centro de Estudiantes.

D. El Consejo sera informado, a lo menos, de las siguientes materias, en las oportunidades y con los
requisitos que a continuacion se sefalan:

1. Los logros de aprendizaje integral de los estudiantes. El director del establecimiento educacional
deberd informar, a lo menos semestralmente, acerca de los resultados de rendimiento escolar, el proceso
y las orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la Educacion en base a los resultados del SIMCE,
los estandares de aprendizaje y los otros indicadores de calidad educativa, obtenidos por su
establecimiento educacional. Asimismo, la Agencia de Calidad de la Educacién informara a los padres y
apoderados, y al Consejo Escolar la categoria en la que han sido ordenados los establecimientos
educacionales.

2. Los informes de las visitas de fiscalizaciéon de la Superintendencia de Educacion respecto del
cumplimiento de la normativa educacional. Esta informacidn serd comunicada por el director en la primera
sesion del Consejo Escolar luego de realizada la visita.

3. Los resultados de los concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.
El Director pondra a disposicion del Consejo los resultados de las distintas etapas del proceso de seleccion,
en su primera sesion luego de publicados los resultados de estos concursos.

4, Enfoque y metas de gestidon del Director del establecimiento, en el momento de su nominacién, y
los informes anuales de evaluacion de su desempefio.

F. El Consejo Escolar sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

1. Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

2. De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los objetivos institucionales.

3. Del informe escrito de la gestion educativa del establecimiento educacional que realiza el director

anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacion del equipo directivo y las
propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.
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4. Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares, incluyendo
las caracteristicas especificas de éstas.

5. De la elaboracién, modificacidn y revision del reglamento interno del establecimiento educacional,
sin perjuicio de la aprobacion del mismo, si se le hubiese otorgado esa atribucién. Con este objeto, el
Consejo Escolar organizara una jornada anual de discusién para recabar las observaciones e inquietudes de
la comunidad escolar respecto de dicha normativa.

6. Cuando los contratos celebrados para realizar mejoras necesarias o Utiles que se proponga llevar a
cabo en el establecimiento educacional, sean de infraestructura, equipamiento u otros elementos que
sirvan al propésito del Proyecto Educativo superen las 1.000 unidades tributarias mensuales, deberan ser
consultadas por escrito al Consejo Escolar.

7. Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso precedente, el pronunciamiento
del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el sostenedor o el director, en un plazo de treinta
dias.

8. El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos del
establecimiento educacional.
9. Serd obligacion del director remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes y

antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este articulo.

10. Cada Consejo Escolar deberd convocar al menos a cuatro sesiones al afio. El quérum de
funcionamiento serd la mayoria de sus miembros.

11. El sostenedor, en la primera sesion de cada aio, deberd manifestar si le otorga facultades decisorias
o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacién de esta decision soélo podrd
materializarse al inicio del afio escolar siguiente y hasta la primera sesidén de ese afio. En caso contrario se
entenderd prorrogada.

12. En caso de que estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el sostenedor en la
sesion respectiva, se dejard constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacion
de voluntad.

13. El Consejo deberda quedar constituido y efectuar su primera sesidon dentro de los tres primeros
meses del afo escolar.

14. El Director del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, debera convocar a la primera
sesion del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.

15. La citacidén a esta sesidon debera realizarse por cualquier medio idéneo que garantice la debida
informacién de los integrantes del Consejo Escolar. Asimismo, debera enviarse una circular dirigida a toda
la comunidad escolar y fijarse a lo menos dos carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar
de la convocatoria y la circunstancia a tratarse en la sesién constitutiva del Consejo Escolar. Las
notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una antelacion no inferior a diez dias habiles
anteriores a la fecha fijada para la sesién constitutiva.

16. Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a partir de la fecha de constitucién del Consejo, el
sostenedor hara llegar a la Superintendencia de Educacién y al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacidn una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que debera indicar:

Identificacidon del establecimiento;

Fecha y lugar de constitucién del Consejo;

Integracién del Consejo Escolar;

Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas, y

Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

El Consejo deberad dictar un reglamento interno, el que resolvera, entre otros, los siguientes
spectos de funcionamiento:

El nUmero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar;

La forma de citacidon por parte del Director de los miembros del Consejo a las sesiones tanto
ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran realizadas
por el Director del establecimiento, a peticion de una mayoria simple de los miembros del Consejo o por
iniciativa propia;

NEg o on oo

3. La forma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos en el
Consejo;
4, La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el sostenedor le otorgue facultades

resolutivas;
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5. Designacidn de un Secretario del Consejo y sus funciones, y

6. Las solemnidades que debera contener el acta de las sesiones del Consejo.

G. QUORUM:(Cantidad minima de miembros para realizar una sesion): El comité debera sesionar con al
menos tres de sus representantes, tomandose sus acuerdos por simple mayoria.

ART. 85 DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El responsable de la Convivencia Escolar serd el Director del Establecimiento, quién designara un
profesional para coordinar las acciones de prevencidn, difusién y aplicacién del presente reglamento. En el
Colegio Maria Montessori, ha sido designado como responsable la profesional: Natalia Ahumada Duran.
La encargada de Convivencia escolar del Colegio Maria Montessori es la profesional responsable de las
siguientes funciones:

1. Implementar las medidas sobre convivencia escolar que disponga el Comité de Buena Convivencia.
2. Elaborar el Plan de Accién o de Gestidn sobre convivencia escolar, en funcién de las indicaciones del
Comité de Buena Convivencia.

3. Contribuir al logro y mejoramiento de los aprendizajes de los estudiantes, mediante la contribucién

y mantencion de climas propicios para el aprendizaje en las dependencias colectivas del colegio. Debe velar
por favorecer y promover la Convivencia Escolar con todos los miembros de la comunidad educativa a
través de estrategias y acciones sistematicas y planificadas de acuerdo al PEl del establecimiento.

4, Ademas, su trabajo debera considerar los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS),
anteriormente llamados Otros Indicadores de Calidad. Estos indicadores entregan informacién relacionada
con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento, en forma complementaria a
los resultados de la prueba Simce y al logro de los Estdndares de Aprendizaje. Por lo tanto, la encargada de
convivencia escolar serd la responsable de implementar acciones sistematicas para desarrollar aspectos no
académicos que sean fundamentales para la formacion integral de los estudiantes.

5. Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia Escolar,
asumiendo el rol primario en la implementacién de medidas de convivencia escolar que determine el
Comité de Buena Convivencia.

6. Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la elaboracion,
implementacién y difusién de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten
la buena convivencia escolar.

7. Coordinar iniciativas de capacitaciéon sobre promocién de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

8. Coordinar, orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de convivencia escolar
(denuncia, investigacion, resolucién y apelacion)

9, Mantener actualizada documentacién como acta de constitucion, sesiones de funcionamiento de
buena convivencia escolar, nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar y evidencias de
socializacion a la comunidad educativa.

ART. 86 PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Aprender a convivir con respeto a las diferencias, es un pilar fundamental en el proceso formativo de todos
los nifios, nifias y adolescentes. En este sentido, la Ley sobre Violencia Escolar establece que los
establecimientos educacionales con Reconocimiento Oficial, deben contar con un “Plan de Gestion de
Convivencia Escolar”, cuyo propdsito es orientar a las comunidades educativas en el desarrollo de
estrategias para promover el buen trato, el respeto, y prevenir cualquier tipo de manifestacién de violencia
entre sus integrantes.

El “Plan de Gestion” es un instrumento acordado por el Consejo Escolar o Comité de Buena Convivencia,
gue buscar materializar acciones intencionadas, que permitan movilizar a los integrantes de la comunidad
educativa en torno al logro de una convivencia pacifica.

Las actividades que se planifiquen, deben estar orientadas al resguardo de los derechos del nifio, a
fortalecer la resolucidn de conflictos a partir del didlogo y el respeto. Estas acciones deben ser coherentes
con los principios y valores del Proyecto Educativo Institucional, y con las normas de convivencia
establecidas en el Reglamento Interno.

Es importante sefalar que el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, debe presentarse por escrito y ser
difundido a todos los estamentos e integrantes de la comunidad educativa.
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TITULO VIII: PROTOCOLOS
1. PROTOCOLO DE RESPUESTAS EN CASO DE EMERGENCIAS.

Nuestro establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar aprobado por la ONEMI
destinado principalmente a la prevencion en seguridad al interior del establecimiento, pero considera el
procedimiento en caso de ocurrencia de eventos naturales y de emergencias.

1.1 PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.

El primer aspecto a considerar ante este tipo de siniestro, es la necesidad de evacuar parcial o totalmente
el establecimiento, en virtud del sector amagado, peligro potencial, etc., previa revisiéon de la zona de
seguridad y sus vias de escape. No obstante, lo anterior, frente a un amago de incendio, procederd a hacer
uso de los extintores mas cercanos y aplicard el quimico al foco de calor, si ello no pone en riesgo la
seguridad del personal a cargo y sélo mientras se realizan las llamadas de rigor a bomberos.

Si el hecho amerita la evacuacién, se deberdn tener en cuenta los siguientes elementos:

a. Alarma con toque de campana intermitente. Los alumnos dejaran inmediatamente la labor que estan
realizando y se dirigiran a las zonas de seguridad guiados por el(los) profesor(es) que en ese momento esté
(n) a cargo sin retroceder en busca de algun objeto olvidado caminando a paso firme sin correr ni gritar.

b. El profesor a cargo realizara la evacuacion portando el libro de clases; una vez en las zonas de seguridad,
procederan a pasar lista, a fin de verificar que todos los alumnos han completado la evacuacion
permaneciendo en la zona de seguridad el tiempo necesario.

c. Si se encuentra bloqueado su camino, estos deberan iniciar una contramarcha hacia otra salida, a fin de
evitar que, debido a la inactividad, pueda iniciarse el panico entre ellos. Esta accién serd dirigida siempre
por el profesor a cargo evacuando en direccidén contraria al siniestro.

d. Considerando que se trata de una evacuacion a consecuencia de un incendio, deberan cerrarse todas las
puertas que queden atrds, previa verificacién de que no existan rezagados. El propdsito de esta medida es
evitar y/o dificultar la propagacién del fuego, humo o gases calientes.

e. Si hubiese nifios que sean incapaces de conservar su lugar en la fila, la cual se desplaza a razonable
velocidad, deberan tomarse las medidas para que estos sean cuidados y guiados por otras personas
moviéndose independientemente de las filas regulares.

f. Al llegar la coordinacién de expertos en este dmbito, el mando es traspasado al lider de bomberos que,
junto con el encargado de seguridad, daran los pasos a seguir.

g. La evacuacion de las salas que estan ubicadas en altura deberd considerar el siguiente procedimiento:

° Los cursos evacuaran ordenadamente en una sola fila, sin correr.

° El alumno que se encuentre mas cerca de la puerta debera abrirla lo mas rapidamente posible.

° La sala cercana a la escalera, evacuara lo mas cerca posible a la pared. La siguiente sala lo hara por
el costado de la baranda.

° Se recomienda no abrir mas puertas y ventanas que las necesarias para evitar un avivamiento del

fuego por la entrada de aire.
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h. Mapa de evacuacion a Zona Segura.
. Cancha de tierra al costado el colegio: A través de pasaje Curicd y Avenida Azolas.
. Plaza 1° de mayo: A través de calle José Miguel Carrera.

1.2 PROCEDIMIENTO EN CASO DE TERREMOTO.

Un sismo de magnitud considerable plantea tres etapas a considerar antes de iniciar una evacuacion del
Establecimiento.

° Durante el sismo (movimiento).
° Evacuacion de las salas dependencias.
° Evacuacion del establecimiento.

A. DURANTE UN TERREMOTO.

1. Buscar refugio en el interior del edificio y esperar a que el movimiento tellrico termine. Es
importante hacer notar que lo anterior excluye los lugares de riesgo inminente.

2. En el caso de los alumnos, es recomendable colocarse bajo o al lado de las mesas o bancos,
protegiendo sus cabezas.

3. Alejarse de ventanas, ventanales, luminarias u otros objetos que resulten especialmente peligrosos.
4, El profesor a cargo debe mantener en todo momento serenidad, pues es él quien dictara las normas
e instrucciones a seguir.

5. No se deben encender fésforos, velas u objetos inflamables en el interior del Establecimiento

durante o después de un sismo; es mas, deben apagarse todos los fuegos o llamas abiertas que existan, por
posibilidad de incendio.

6. Se cortaran suministros de luz, agua y gas hasta ser evaluados por el personal competente y/o
asignado.

7. El personal y las visitas que se encuentren en el Colegio deberdn permanecer en sus lugares y
dirigirse a las Zonas de Seguridad en el momento en que se indique.

8. El encargado de dirigir la evacuacion dard a conocer las irregularidades.

Durante el sismo NO SE DEBE EVACUAR, ya que esto constituye la mayor tasa de accidentes y lesionados.
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B. EVACUACION DE SALAS Y DEPENDENCIAS.

a. Se debera revisar el estado de las vias de evacuacion y zonas de seguridad establecidas; de encontrarse
una anomalia se buscara otra alternativa de evacuacién o zona de seguridad.

b. Dar la sefial de evacuacion (1 toque de campana) para dirigirse a las zonas de seguridad ubicandose los
alumnos de acuerdo a los simulacros

c. El docente con su libro de clases tomara la asistencia, revisando el estado general de sus alumnos.

d. En sismos de menor intensidad el reintegro de los alumnos a la sala deberd ser autorizado por el Director
del Colegio quien preside el comité de Seguridad o quien le siga en autoridad.

C. EVACUACION DEL ESTABLECIMIENTO.

a. En sismos de mayor intensidad que causen dano a las dependencias del colegio se procedera a la
permanencia en la zona de seguridad y la posterior evacuacidn del edificio.

b. El Coordinador de Seguridad General debera tener presente esta situacion al momento de decidir la
evacuacion del plantel verificando las vias de escape mas rapidas y expeditas.

c. Los apoderados de los alumnos podran retirar del colegio a sus alumnos directamente con el profesor a
cargo quien registrard el retiro de ellos en el libro de clases.

d. Los profesores y personal del colegio no podran retirarse del establecimiento hasta que todos los nifios
sean entregados a sus padres y apoderados.

e. En los ensayos, se verificard el tiempo en que se ha llevado a cabo, lo que permitird tener un mayor
elemento de juicio ante una emergencia real. Sera también, éste el momento para que los profesores a
cargo de cada curso pasen lista, a fin de comprobar que todos los alumnos completaron la evacuacién y se
encuentran en la zona de seguridad asignada.

f. Mapa de evacuacion a Zona Segura.

EDIFICIO A PASAJE CURICO S
i
o)
JUNAEB ESCALERA3 ESCALERA 2 o)
>
o)
>
=
COCINA S
o0
B
=
ESCALERA PIE [
5
5
ZONA DE SEGURIDAD et |
CRA INSPECTORIA SALA7 ENFERMERIA

1.3 PROCEDIMIENTO ANTE ARTEFACTO EXPLOSIVO.

Si bien es la menos probable de las emergencias, |la gravedad que puede tener esta
eventualidad demanda la misma preparacion que para otros eventos relacionados con la seguridad colegial.
a. Ante el anuncio de colocacion de artefacto explosivo, la persona que recibe el mensaje tratard de obtener
la mayor cantidad de informacion posible informando al Director quien llamara al plan cuadrante o a la
Unidad Policial mas cercana.
b. El Coordinador de Seguridad dara la alarma de campana intermitente para evacuar a los alumnos a zonas
de seguridad externas dirigiéndose a la plaza Primero de Mayo.
c. Los alumnos evacuaran las salas y se dirigiran de manera ordenada salen del colegio por la salida habitual.
d. El Personal de Carabineros revisara las instalaciones del Colegio.
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e. Por ningun motivo los alumnos deben revisar el establecimiento ante dicha situacién, pero si avisar al
profesor o encargado de seguridad de algln elemento u objeto extraiio o fuera de lugar.

f. Al hacerse presente las autoridades de Carabineros, Investigaciones u otro servicio especializado, el
Director esperarad la evaluacion e informe final y sélo ordenara el retorno a las actividades normales cuando
el Lider de la Unidad Especializada entregue conforme el edificio.

3.2 ROLES EN CASO DE EMERGENCIA.

a. Director y/o Inspector/a General: Dara orden de evacuacién tocando una serie de campanazos para la
primera bajada, otra serie de campanazos para la segunda bajada de los alumnos que deben dirigirse a la
zona de seguridad. )

b. Secretaria: En caso de evacuacion, encargada de CERRAR Y ABRIR PUERTAS DE INSPECTORIA, contencién
de apoderados y entrega de alumnos. También colabora en las Ilamadas de emergencia.

c. Profesores en horas no lectivas: Apoyaran a los cursos a dirigirse a las zonas de seguridad permaneciendo
con ellos durante el evento y colaboran en la entrega de los alumnos a sus apoderados.

d. Inspectores: Dada la orden de evacuacidn el personal de inspectoria se ubicara en la zona de seguridad
apoyando la ubicacion de los alumnos y colaboran en la entrega de alumnos a sus apoderados dado que
conocen a los alumnos. También pueden utilizar el megadfono para ubicar a determinado alumno y contener
a quienes pudieren requerir de la ayuda de una persona mayor.

e. Asistentes de Aseo: Durante una evacuacion las asistentes de limpieza se ubicardn en las escaleras
apoyando el orden de la bajada de alumnos y posterior revision de las salas de clases y bafios

f. Personal administrativo: Todo el personal de este departamento apoyara en el cuidado de LOS ALUMNOS
Y CONTENCION DE APODERADQS en ZONA DE SEGURIDAD.

g. Profesionales PIE y SEP: Estaran al servicio y al cuidado de los alumnos y a la contencidn de padres y
apoderados de los cursos

Otros responsables:

° APERTURA PORTQN CURICO: Docente(s) asignado(s)
° APERTURA PORTON AZOLA: Inspector(es) designado(s)
° CORTE DE LUZ: Inspector designada
° CORTE DE GAS: Personal de cocina
1.4 ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO.
a. Informacidn, a través de un taller para Centro de Alumnos y Centro de Padres, y la difusidn hacia
toda la comunidad escolar acerca de la prevencién en accidentes escolares.
b. Este procedimiento actualizado, se entregara en forma impresa a los representantes del Consejo

Escolar, docentes del colegio, a la directiva del centro de padres, centro de alumnos y delegados de los
apoderados.

c. Se trabajard con los asistentes de la educacién y se informara a la comunidad a través de la pagina
web del colegio
d. A todos los funcionarios del colegio por correo electrénico.

2. PROTOCOLO PARA VIAJE DE ESTUDIOS

El viaje de estudios es un proyecto cuyo objetivo es la formacién general de nuestros alumnos aportando
experiencias significativas acordes al Proyecto Educativo Institucional.

El presente protocolo se entiende para todos los efectos legales, administrativos y forma parte integra del
Reglamento Interno del Colegio. Por esta razdn, las actividades realizadas en los paseos de curso y/o giras
de estudio, autorizados por Direccion del establecimiento, son actividades a las que se aplican los valores,
principios y normas del Colegio, junto a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en materia
educacional.

Objetivo del procedimiento.

Establecer e implementar acciones, pasos a seguir y responsabilidades en la realizacién de los viajes de
estudio, acorde a las normativas que rigen estas actividades escolares.

Objetivos de los viajes de estudio.

e Conocer, apreciar y valorar nuevos ambientes, en su realidad Histdrica, Geografica y Cultural.
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e Convivir armdnicamente entre los integrantes de la comunidad, a través del desarrollo de habitos,
actitudes y valores, que pondrdn en practica en las diversas actividades.

La normativa vigente, el Calendario Escolar Regional anual senala:

e Art. 38: Viajes de estudio. Los viajes de estudio que planifique, organice y realice un Establecimiento
Educacional seran de exclusiva responsabilidad del Director (a) y el Sostenedor (a) del establecimiento al
gue pertenecen los estudiantes.

e El/ la Director (a) del establecimiento y el /la Sostenedor (a) deberan reunir con la debida anticipacién
todos los antecedentes del viaje para resguardar la integridad de los estudiantes y cautelar el cumplimiento
de los requisitos:

1 Autorizacidn escrita de los padres y/o apoderados,

2 Antecedentes del profesor (es) que acompafiard a los alumnos,

3. Documentos actualizados del medio de transporte que se utilizara al dia
4 Antecedentes del conductor.

e El/la Director(a) del establecimiento debe enviar con 15 dias habiles de anticipacidon todos los
antecedentes del viaje de estudio a DEPROVED para que tome conocimiento, autorice o rechace.

o El /la Director(a) debe mantener disponible en el establecimiento toda la documentacién referida a
los antecedentes del viaje para su revisidn por parte de los Fiscalizadores de la Direcciéon Regional de la
Superintendencia de Educacion.

Al respeto debe disponer a lo menos de:

1. Programa de actividades técnico- pedagogica.

2. Presupuesto aprobado por el/la directora (a) del Establecimiento y centro de Padres y Apoderados que
corresponda.

3. Itinerario del viaje.

4. Némina de los estudiantes indicando lo siguiente: nombre completo, RUN, curso y letra.

5. Autorizacién de los padres y/o apoderados, debidamente firmada, que deberd quedar archivada en el
colegio.

6. Nombre completo del profesor (es) que ird a cargo de los alumnos y apoderados participantes.

7. Medio de movilizacidn: fotocopia de la documentaciéon del medio de transporte que se utilizara en el
traslado de los estudiantes (NUmero de patente, permiso de circulacion, revision técnica y registro de
Seguros del estado), los antecedentes del conductor (Licencia de Conducir), todos ellos al dia.

Los apoderados podran solicitar a la Subsecretaria de Transporte, a través de la pagina web
http://www.fiscalizacion.cl/index.php/solicitud-de-control-a-buses-en-gira-deestudios/ la fiscalizacion del
transporte que se utilizara en el traslado de los alumnos en los viajes de estudios y el Oficio con el cual se
informo los antecedentes del viaje y el expediente entregado por DEPROV.

Evaluada la solicitud DEPROV tramitard a SECREDUC la documentacion pertinente para generar la
resolucion exenta correspondiente.

El Colegio Maria Montessori autorizara los cursos para “Viajes de Estudio” si cumplen con los siguientes
requisitos:

a. Estar cursando el 8° basico.

b. Fecha para el viaje: puede ser en la Ultima semana lectiva si es que asisten todos los estudiantes o
inmediatamente después de la Ultima semana de trabajo lectivo si es que participa una parte del curso.

C. No estan autorizadas las giras de estudio en vacaciones de invierno.

d. Esta actividad tiene que ser informada a la Direccion del Colegio, por medio de una carta durante el
primer semestre.

e. La duracién de la gira de estudio no podrd exceder los 10 dias, contando desde la salida de la
delegacion desde Arica y hasta su retorno a la ciudad.

f. Los estudiantes que presenten NEE de cardcter permanente, deberan asistir acompafiados de su
apoderado.

g. Responsables de la delegacion:

e Profesor(a) lider
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e La jefatura del curso podrd proponer a otro profesor, inspector o asistente que le acompafie en la gira
de estudio como una manera de asegurar el buen desarrollo de la actividad, en el caso que lo considere
necesario.

e Lapresencia de apoderados es opcional, salvo en el caso que existan estudiantes con NEE permanentes
o un caso justificado. Si asisten apoderados, la cantidad no debe exceder de dos.

e Alagirade estudios no pueden asistir nifios, nifias o adolescentes que no pertenezcan al curso, asi sean
familiares de alguno de los estudiantes del mismo.

Preparacion del Viaje de Estudios.

a. Para dar cumplimiento a los objetivos establecidos, cada grupo curso debera proponerse su propio plan
de trabajo y crear las comisiones e instancias que fueren necesarias, como, por ejemplo: Comité Cultural,
Primeros Auxilios, de Difusiéon, Econdmico, etc.

b. Cada uno de los cursos paralelos puede planificar, organizar y realizar la gira en forma independiente o
en paralelo con otro curso.

c. Los gastos o costos de la gira para el /la profesora jefa tiene que ser financiados por los Padres.

d. Dentro de los costos, tiene que haber un item para imprevistos, que serd de manejo de los apoderados
acompafantes.

e. En la parte de preparacion de la gira se debe efectuar todo lo necesario para cumplir con los
requerimientos del Ministerio de Educacidn antes mencionados.

Realizaciéon del Viaje de Estudios.

a. Antes del viaje el profesor y a los apoderados deben constatar fisicamente que el medio de transporte
consta con las medidas de seguridad necesarias para salvaguardar la integridad fisica de los viajeros.
(Extintor(es), Cinturones de seguridad, botiquin de primeros auxilios, martillos o manillas en las ventanas
de evacuacidn, neumaticos en buenas condiciones y repuesto, cortinas interiores u otro elemento de
protecciéon de los rayos solares, servicio higiénico u otros elementos que forman parte de un viaje
placentero.

b. Durante el viaje, el Profesor Lider de la gira estara facultado para evaluar y resolver cualquier situacion
imprevista. El Profesor Lider tiene la obligacién de reclamar ante los conductores del bus, cuando perciba
gue las normas de seguridad del viaje estan siendo vulneradas, especialmente las que dicen relacién con la
velocidad maxima permitida, adelantamientos, cinturones de seguridad, alternancia de los conductores,
etc.

Obligaciones y comportamiento en el Viaje de Estudios.

Desde el momento de inicio de la gira, y hasta el término de ésta; el profesor lider es el responsable final
de esta actividad. Por lo tanto, los alumnos asistentes deberan acatar toda decisidén que éste tome, inclusive
la suspensién de alguna actividad programada.

En caso que, por alguna eventualidad, se vea alterado el normal desarrollo de la actividad él o los profesores
gue dirijan la delegacidn, cuentan con todas las facultades y autoridad necesaria para suspender la gira en
el momento que lo indiquen. Sus decisiones deberan ser fundadas, pero serdn inapelables
independientemente del acuerdo o desacuerdo de quienes asisten.

Con el fin de facilitar la convivencia y velar por la seguridad de sus participantes y el éxito de la gira, se
disponen las siguientes normas:

a. Durante la gira seguiran rigiendo los reglamentos del Colegio. En caso de trasgresiones se aplicaran

las medidas disciplinarias correspondientes.

b. Con todo, es deber de los alumnos y alumnas respetar y acatar las instrucciones, decisiones y observar
un comportamiento adecuado, que tienda a resguardar su seguridad personal y los objetivos de la Gira,
como asimismo la imagen del Colegio.

c. Es obligacién de los alumnos respetar estrictamente los horarios programados para la realizacion de
visitas y actividades propias de la gira.

d. Los dafios que pudiere ocasionar el alumno o alumna en las instalaciones donde se pernocte o donde se
realizare una visita, seran de responsabilidad de quien los ocasionare, debiendo reparar inmediatamente
el perjuicio ocasionado.

e. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

° Comprar, consumir, almacenar, distribuir entre sus compafieros, cualquier tipo de bebidas
alcohdlicas.
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° Comprar, consumir, almacenar, distribuir entre sus compafieros, cualquier tipo de drogas.

° Fumar durante la gira en el Hotel, bus y lugares donde esté realizando una actividad.

° Escaparse de hoteles o de lugares donde se esté pernoctando o donde se realice una visita o
actividad programada.

° Salir a reuniones o encuentros particulares con amigos y/o familiares sin autorizacion del Profesor
Lider.

o Ocasionar desordenes en los hoteles.

° En el caso de la aplicacidon de la medida de suspensidn de la gira para el o los alumnos que durante

el afio escolar no han dado cumplimiento a las normativas contenidas en el Reglamento de Convivencia
Escolar incurriendo en faltas graves y muy graves, que registra una o mas medidas disciplinarias de
suspension o estando condicional, después de haber sido sometido al debido proceso con informes de los
docentes, de Inspectoria, Orientacion, Unidad Técnico Pedagdgica sin que sea requisito obligatorio, el de
todos los estamentos, la Direccion del Colegio, ponderando los hechos informara por escrito al apoderado
gue dadas las condiciones el o los alumno (s) no podra(n) asistir a la gira de estudios programada por todos
los antecedentes existentes que establecen la incapacidad de respetar normas y disposiciones que rigen y
controlen el quehacer personal y grupal. Esta determinacion es independiente del hecho de que el
apoderado haya cancelado las cuotas obligatorias para la concurrencia a esta jornada de finalizacion del
afio escolar.

° El estudiante que incumpla lo establecido en este protocolo durante la gira de estudio, podra ser
devuelto a Arica, costo que deberd asumir la familia.
° El viaje de estudios se inicia y concluye en Arica.

Finalizacion del Viaje de Estudios

El/la profesor/a lider del curso debera entregar a la Direccion del Colegio un informe de la gira y un
balance de los gastos realizados debidamente documentados. Una copia de estos informes se entregara a
la Directiva del curso.

Es perfectamente posible y valido que un determinado curso, decida realizar un paseo en forma
completamente particular, sin informar, ni solicitar autorizacion a la Direccién del Colegio, y por tanto esta
actividad “privada” no se rige por el presente protocolo. En virtud de lo anterior, por tratarse de una
actividad completamente privada y ajena al colegio, la responsabilidad por cualquier situacién o hecho a
consecuencia o con ocasion de la misma, es exclusiva de las personas participantes de ella, entiéndase
alumnos y apoderados. En estas actividades no podra participar ningun funcionario del colegio. Estas
actividades no se rigen por el presente protocolo.

3. PROTOCOLO DE ACCION ANTE EL ABUSO SEXUAL INFANTO- JUVENIL.

I.  El/la funcionario/a o cualquier persona que tome conocimiento de un relato de una situacién de
sospecha o abuso sexual que afecte a uno de nuestros estudiantes, debe informar inmediatamente
al Director o Inspectoria General, quien junto a integrantes del equipo directivo y/o psicosocial,
definiran lineas a seguir: redaccidn de oficio u informe y/o traslado al hospital si amerita. Este relato
deberd hacerse por escrito.

II. La informacion al apoderado conforme a las circunstancias serd dada por Inspectoria General,
Orientadora, Psicéloga o Asistente Social inmediatamente después de conocida por el relato del
nifo(a); se debe acoger al apoderado(a) y ofrecer apoyo psico-educativo al nifio(a). En el caso que
sea el mismo apoderado(a) el sospechoso de cometer el abuso sexual, se sugiere no entrevistarlo(a),
ya que tienden a negar los hechos o a retirar a los alumnos del establecimiento. Sin embargo, se
debe informar al familiar mas cercano. Como constancia de este proceso, se debe levantar un acta
de entrevista donde consten los hechos informados y la toma de conocimiento del apoderado(a) o
adulto que corresponda.

lll.  Si el hecho tuvo ocurrencia fuera del colegio, debera determinarse si el estudiante afectado, su
apoderado u otro adulto responsable de su cuidado, realizé la denuncia respectiva ante el Ministerio
Publico, carabineros, PDI u otra entidad. De igual forma, se proporciona asesoria y/o se acompafia
al alumno/ay su apoderado.

IV.  Sielhecho tuvo lugar en el colegio, o hubiera ocurrido fuera de él, la denuncia tendra que realizarse
a través de Direccion antes de las 24 horas desde que se tomd conocimiento de la situacion, como
lo indica la ley (oficio conductor e informe de la primera persona que conocié la situacion).
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V. En caso de existir objetos (ropa u otros) vinculados a la posible comisiéon de un delito, evitar su

manipulacién y guardarlos en una bolsa cerrada para su posterior peritaje por especialistas de Ia
Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile.

VI.  Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos/as (profesionales especializados) quienes se

encargaran de indagar y determinar responsabilidades.

VII.  Sise sospecha que algln alumno/a esta siendo victima de Abuso Sexual, se sugiere:

e Conversar con el nifio/a: si un nifio/a entrega sefiales que desea comunicarle algo delicado y lo hace
espontdaneamente, invitelo a conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

e Manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo, invitelo a tomar asiento.

e Haga todo lo posible por ser empatico/a y mantenga una actitud tranquila.

e Procure que el nifio/a se sienta escuchado/a, acogido/a, creido/a y respetado/a, a medida que va
relatando los hechos.

e Intente trasmitir al nifio/a que lo sucedido no ha sido su culpa.

e Realice un cierre de la entrevista con el nifio/a o adolescente.

e Registre en forma textual el relato del nifo.

e Pida apoyo a los profesionales del area social del establecimiento (psicdlogo/a, asistente social), ya
gue ellos son personas competentes para manejar este tipo de situaciones.

VIll. Lo que no se debe hacer:

e No interrumpa, no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a detalles.

e No cuestione el relato del nifio. No enjuicie.

e No induzca el relato del nifio/a con preguntas que le sugieran quién es el abusador/a.

e Sjel nifio/a no quiere hablar, no lo presione. Respete su silencio.

e Es muy importante evitar -en todo momento- contaminar el discurso del nifio/a, por lo cual este

a.

procedimiento requiere de un delicado abordaje.

e No exponer al nifio/a relatar reiteradamente la situacidon abusiva. Se debe procurar el cuidado y
proteccidn al nifio/a que ha sido abusado, por lo que no se lo debe exponer a contar reiteradamente
la situacidn. Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio del nifio/a, sera él el inico que maneje
esa informacién, siendo responsable de comunicarla a el Director del colegio. Esta estrategia da
respuesta a una medida de proteccidon que se toma hacia él/los alumnos involucrados. Recuerde
gue la confidencialidad de la informacién que se maneja sobre los alumnos se mantiene sélo si esa
informacidn no pone en riesgo su vida. Almomento de enterarse de alguna vulneracion de derecho
o de peligro de vida del/la estudiante, usted debe informar a la autoridad correspondiente.

IX.  Sielvictimario(a) es funcionario(a) del colegio.
a.

Una vez que se toma conocimiento de una situacién de sospecha o abuso sexual, el funcionario(a) o
adulto que toma conocimiento del hecho, deberd informar inmediatamente al Director. Si por alguna
circunstancia no estuviere en el colegio, informar a algin miembro del equipo directivo o propiciar una
reunion de emergencia del Equipo de Gestién.
El Director y/o un integrante del equipo directivo y Psicdloga o Asistente Social, debera citar a entrevista
al funcionario involucrado en los hechos e informar de las acusaciones realizadas en su contra,
sefialando las medidas a tomar mientras dura el proceso. Como constancia de este proceso se debe
firmar un acta de entrevista donde conste explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el
funcionario(a) tomo conocimiento.
La Director del colegio puede o no disponer como una medida administrativa inmediata de prevencion,
la separacion del eventual responsable de su funcidn directa con los alumnos/as y reasignarle labores
gue no tengan contacto directo con nifios/as. Esta medida tiende no sélo a proteger a los alumnos sino
también al funcionario(a).
El Director debera informar al apoderado(a) a de los hechos relatados por su hijo(a) y ofrecerle todo el
apoyo psicoeducativo al nifo(a). Como constancia de este proceso se debe firmar un acta de entrevista
donde conste explicitamente el motivo, las medidas a tomar y que el apoderado(a) tomd conocimiento,
independiente de las acciones que desee tomar el apoderado(a).
Sin perjuicio de lo anterior, el Director y su Equipo Directivo son los responsables de denunciar
formalmente ante la Justicia, antes de 24 horas desde la toma de conocimiento del hecho.
X. Si la sospecha o abuso sexual es entre alumnos/as del establecimiento:
Teniendo en consideracion que todos los alumnos/as pertenecen a la comunidad escolar y que los

nifios/as involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es responsabilidad del colegio dar cumplimiento
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a un procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de los estudiantes involucrados y asegure el
bienestar psicoldgico y fisico de cada uno de ellos/as.

b. Se sugiere incorporar como falta muy grave “instigar a otro, participar u ocultar a otros que
participen en abuso sexual en dependencias del colegio”.

c. Inmediatamente que se tome conocimiento de una situacién de sospecha o abuso sexual, el
funcionario(a) o adulto que toma conocimiento del hecho informa al Director del colegio, en forma escrita.
d. Se cita a los apoderados/as involucrados para informarles sobre la situacién conocida.

e. Si el hecho tuvo lugar en el colegio, o habiendo ocurrido fuera de él, la denuncia tendra que

realizarse por el colegio antes de las 24 horas desde que se tomd conocimiento de la situacién. El Director
junto al equipo directivo y/o psicosocial definirdn lineas a seguir: redaccion de oficio, informe y/o traslado
al hospital si amerita.

f. La psicdloga realizara acompanamiento al o los alumnos involucrados, asi como al curso en caso de
ser necesario, previa autorizacion de los padres. Se realizard seguimiento a la Familia con el objetivo de
conocer la evolucién de la situacién de abuso pesquisada, a través de llamados telefénicos, entrevistas,
visitas, informes u otros.

g. Por otra parte, es necesario informar al/la profesor/a lider para que realice seguimiento a los
aspectos conductuales y de rendimiento escolar, junto a la jefa de UTP.

h. Si algun apoderado y/o docente solicitan informacion; solicitando resguardo y privacidad de la
misma.

i Cualquier documento que indique tuicién, prohibicion de acercamiento a cualquier tipo de familiar,
deberdn venir timbrados y firmados por el Tribunal o Juzgado pertinente y se deberd mantener una copia
en Direccién del colegio. Cuando se tenga duda acerca de la procedencia de estos se sugiere contactar
directamente al juzgado correspondiente.

XI. Distincidn por edades:

a. Alumno/a victimario menor de 14 afios: en este caso se habla de conducta de vulneracion de derechos
y no de abuso sexual infantil. Ademas, no constituye delito e implica solamente medidas de proteccion,
gue debe dictaminar Tribunales, por lo que igualmente debe realizarse la denuncia al Tribunal de Familia.
b. Alumno victimario mayor de 14 anos: implica una conciencia de trasgresién hacia el otro, lo cual
constituye un delito y amerita una denuncia formal ante Fiscalia.

c. Considerando la Ley N° 20.084, de responsabilidad penal juvenil, promulgada el 28 de Noviembre de
2005, el establecimiento realizard la denuncia respectiva de todos aquellos actos cometidos por estudiantes
mayores de 14 afios, que constituyan delito.

4. PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA SOSPECHA Y ACOSO ESCOLAR O BULLYING/ CYBERBULLYING.

1. Cualquier funcionario que tome conocimiento de un relato con una sospecha de acoso o maltrato escolar
de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado y que afecte a uno de nuestros estudiantes debe
informar en primer lugar al profesor(a) Lider.

El colegio garantiza la proteccidn a la presunta victima y le hace ver que no estd solo/a; darle a conocer que
se tomaran medidas una vez conocidos todos los antecedentes; verificar si existe algun tipo de lesién y/o
capturas de pantallas impresas, audios y/o videos cuando se sospeche de Cyberbullying; de ser asi, se le
debe informar al Encargado de Convivencia Escolar.

2. El Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector/a General tienen la obligacion de coordinar la recogida
de informacién preliminar, procurando separar al posible victimario de la posible victima.

3. La Orientadora y/o Psicéloga realizara la entrevista a la presunta victima.

4. Se recibe la informacion y se deja evidencia de la misma por escrito. Este proceso se realiza bajo absoluta
confidencialidad.

5. Con los datos obtenidos, el Encargado de Convivencia Escolar procede a informar al Equipo Directivo,
incluyendo a los profesores lideres de los cursos respectivos para coordinar las estrategias a implementar.
6. El Encargado de Convivencia Escolar redacta un informe general. En dicho documento se debe establecer
claramente: antecedentes recopilados, capturas de pantalla, audios, videos, existencia o no existencia de
Bullying/Cyberbullying, gravedad de la situacidon y medidas implementadas hasta el momento. El objetivo
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de este documento es entregar la informacién necesaria para sugerir o no la existencia de
Bullying/Cyberbullying.

7.- Si la denuncia de Bullying/Cyberbullying no se confirma, la Orientadora y/o Inspector General revisaran
el procedimiento establecido y las medidas preventivas existentes en el colegio. En este caso se debe dejar
en claro a todos los implicados que la posible denuncia no constituye un hecho de Bullying/Cyberbullying.
El colegio mantendra en permanente observacién a los involucrados como medida de apoyo y prevencion.

8.-En caso de confirmarse la denuncia de Bullying/Cyberbullying, el Encargado de Convivencia Escolar
informara a la posible victima y al posible victimario de la confirmacién de la denuncia. Se cita a los
apoderados para informarle de los hechos acontecidos, de las evidencias que existen, de las medidas
adoptadas, del procedimiento legal al que el colegio estd obligado y de los pasos que siguen de acuerdo a
la Ley de Violencia Escolar (Ley 20536).

9.- Se procede a informar al Ministerio Publico, Carabineros o Policia de Investigaciones y se informa a los
apoderados respectivos, cautelando la situacidn para evitar que se encuentren.

10.-Se aplica las medidas educativas del Reglamento Interna de Convivencia Escolar.

° Lineas de accién con la victima:

Derivacién a Orientadora y/o Psicéloga.

Serd escuchada y se le ayudard a visualizar si tuvo algo de responsabilidad, sin minimizar la gravedad

c. del hecho. Sobre todo, se le debe creer, no obstante, siempre es bueno educar a la victima para que
sienta que puede evitar el conflicto siguiendo estrategias preventivas.

d. Orientar para que considere vias de reparacion que estime necesarias, entre ellas la posibilidad de
gue los agresores compensen el dafio causado. Los agresores también deben ser educados.

e. Desarrollar en el nifio herramientas efectivas de autocuidado, la capacidad de visualizarse como
menos vulnerable y de poner limites.

f. Siprocede, se recomendara la atencion psicologica externa a través de algin Programa o Institucion
gue forman parte de nuestra Red de Apoyo. Estas aplicardn acciones de ayuda y proteccién a través
de estrategias pertinentes al caso.

O L

e Lineade accién con el victimario:

a. Derivacion a Orientacion y/o Psicéloga.

b. Participacidn en un proceso de resolucién de conflicto.

c. Elolosagresores deben ponerse en la perspectiva de la victima, al igual que los cémplices y los que
por omisién participaron.

d. ElInspector General debe establecer una sancién reparadora aplicando las correcciones estipuladas
en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, programas y estrategias especificas de
modificacion de conducta y ayuda personal, derivacidon y seguimiento en materia de protecciéon de
menores, si procede, entre otras.

e Linea de accidn con el curso, espectadores y/o complices:

a. Derivacién a Profesor (a) Lider y Encargo (a) de Convivencia Escolar.

b. Con el curso: Intervenir y establecer compromisos que se requieran, motivando a los estudiantes
para el aprendizaje de la buena convivencia escolar.

c. Los testigos mudos (coémplice pasivo): Ayudarlos a superar el miedo, aprender alternativas de
enfrentar situaciones y explicarles los posibles grados de responsabilidad.

d. Fomentar los valores de la convivencia que han sido dafiados. Trabajo formativo durante la clase de
Orientacidn.

e. Favorecer actuaciones que ayuden a la inclusién de la victima al curso.

f. Campafias de sensibilizacidn, programas de habilidades de comunicacién y empatia, programas de
apoyo y/o mediacion entre compaiieros, etc.

g. Realizar un monitoreo permanente del curso.

e Con los padres y apoderados(as) de victima y victimario:
a. Derivacion a Profesor (a) Lider y Encargado (a) de Convivencia Escolar.
b. Solicitud de apoyar a sus hijos en el aprendizaje de resolucién de conflictos.
c. Siprocede, intervencion familiar con profesional externo.
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d. Orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas sean victimas o agresores, coordinacién para
una mayor comunicacion sobre el proceso socio-educativo de sus hijos o hijas, informacién sobre
posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, entre otros.

e Con los profesores y funcionarios del colegio:

a. Derivacion a Profesor (a) Lider y Encargado (a) de Convivencia Escolar.

b. Coordinar con la totalidad de los profesores medidas de disuasién.

¢c. Promover acciones preventivas

d. Establecer un Buzén de denuncias.

e. Medidas de proteccién excepcional hacia la victima para comprender su estado de falta de
participacién en clases y conductas disruptivas.

f. Orientaciones sobre cémo manejar las clases durante el proceso y cémo hacer el seguimiento,

orientaciones sobre indicadores de deteccidn e intervencidon, programas de mediacidn, etc.

g. Este procedimiento se actualizard una vez al afio y se entregara en forma impresa a los
representantes del Consejo Escolar, a educadoras y docentes del colegio, a la directiva del centro
de padres y Centro de Alumnos. Se trabajara con los asistentes de la educacién y se informard a la
comunidad a través de la pagina web del colegio. Este procedimiento sera difundido en reunién de
padres y apoderados.

5. PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA VULNERACION DE DERECHOS.

1. PRESENTACION:

El presente documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad Escolar Colegio Maria
Montessori los pasos a seguir, cuidados, medidas y acciones que deben tomarse frente a deteccion de
situaciones de vulneracién de derechos a nuestros estudiantes.

2. OBIJETIVOS:

a. Contar con criterios unificados y claros en relacion con los procedimientos por realizar ante casos
de sospechas de vulneracién de derechos a nuestros estudiantes.

b. Establecer el rol que cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa tiene en la
prevencion y deteccién de las sospechas de vulneracidn de derechos.

C. Entregar el modelo de intervencidn institucional frente a la sospecha de vulneracion de derechos,
gue involucra a la familia, la Escuela y redes.

3. QUE SE ENTIENDE POR VULNERACION DE DERECHOS

Por vulneracion de derechos se entiende las conductas u omisiones que transgreden o dafian la dignidad
de los nifios y nifas, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual o psicoldgica; contraponiéndose,
asimismo, a las declaraciones, orientaciones y procedimientos institucionales relacionados directamente
con la Convencidn Internacional de los Derechos de los Nifios. Cabe sefialar que frente a las conductas de
Vulneracién de Derechos relacionadas con el Maltrato Escolar y/ o Abuso Sexual que se ejerzan sobre
nuestros estudiantes, se activard un protocolo distinto para cada caso, el que se encuentra dentro de
nuestro reglamento de Convivencia Escolar.

A continuacién se entregardn algunos ejemplos de diferentes situaciones consideradas vulneraciones de
derechos y contempladas dentro del presente protocolo.

SITUACIONES DE VULNERACION ASOCIADAS A NEGLIGENCIA DEL ADULTO RESPONSABLE (FAMILIA)

Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores a cargo, estando en condicionesde hacerlo, no
dan el cuidado y proteccion que los Estudiantes necesitan para sudesarrollo, por lo tanto dejan de
responder a las necesidades basicas de estos.
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Expresiones de negligencia

Indicadores de sospecha de negligencia

Enfermedades reiteradas sin tratamiento.
Sin controles nifios sano.

Escasa higiene y/o aseo.

Ropa sucia o inadecuada para el clima.
Atrasos reiterados en el ingreso a clases.

Estudiantes con ausencia de adultos en el
hogar.

Intoxicacion por ingesta de productos
téxicos, entre otras.

Inasistencia Recurrente.

Entre otras.

Descuido en los cuidados y/o atencién de salud oportuna
segun la enfermedad o accidente que presenta.

Descuido en la higiene y/o presentacidn personal.
Ingreso y/ o retiro tardio del Estudiante en el colegio.

El estudiante es retirado(a) por apoderado en estado de
ebriedad o bajo los efectos de drogas.

El estudiante es retirado(a) por personas no autorizadas
en su ficha de matricula.

Nifio(a) ingiere productos tdxicos (medicamentos, cloro,
etc.).

Entre otras.

SITUACIONES DE VULNERACION ASOCIADAS A ESTUDIANTES TESTIGO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

(VIF)

Se refiere a la experiencia de estudiantes que son espectadores directos e indirectos de maltrato entre
los padres, hacia la madre o hacia algin otro miembro de la familia.

Ser testigo de violencia siempre supone que el estudiante estd emocionalmente involucrado y supone
también la amenaza explicita o implicita de poder ser directamente maltratado, abandonado o que

alguno de sus padres muera.

Expresiones de violencia intrafamiliar

Indicadores del nifio(a) como posible testigo de VIF
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Violencia fisica:

Empujar, tirar objetos, tirar el pelo, | El estudiante da relato de episodios de VIF.
zamarreos, golpes, etc.
Familia o terceros entregan antecedentes de violencia
Violencia psiquica: intrafamiliar.

Descalificar, gritar, insultar, menospreciar, | El estudiante tiende a culparse cada vez que la madre u
ridiculizar, restringir amistades y/o familia, | otro familiar esta enojada(o).

asedio, amenazas de quitar a los hijos,
amenazas de muerte y/o suicidio, etc. El estudiante se considera a si mismo(a) como culpable de
la violencia.

Violencia econdémica:
Se sienten responsables de la seguridad de su madre u otro
Control sobre el dinero propio y de la | familiar.

victima, presidn para que entregue sus
ingresos, restriccién para que trabaje, | Somatizaciones.
prohibicion de adquisicion de bienes

materiales. Irritabilidad.
Entre otras. Alta ansiedad y miedo ante la espera del préximo episodio
violento.

Cambios bruscos en el estado de animo y/o conducta.

El estudiante manifiesta miedo a la separacion con su
adulto cuidador.

Miedo de irse al hogar.

Entre otras.

4. PRINCIPIOS ORIENTADORES PARA ENFRENTAR LAS SOSPECHAS DE VULNERACION DE DERECHOS
4.1 RESGUARDO DEL INTERES SUPERIOR DEL NINO O NINA:

Implica una consideracién primordial al bienestar del estudiante ante toda decisién que le pueda afectar,
considerando orientar siempre dicha decisién a la satisfaccién de sus derechos. Asimismo, a través de su
componente de bienestar y protagonismo de los estudiantes,pone “en el centro el interés superior del nifio
y la nifia en todas aquellas decisiones que les afecten, considerandolos como sujetos de derecho,
ciudadanos y ciudadanas capaces de conocer y transformar el mundo activamente, principalmente a través
del juego y como protagonistas de su proceso de desarrollo y aprendizaje”. (Politica de Calidad Educativa,
2015, p. 34).

4.2 RESGUARDO DE IDENTIDAD Y PROTECCION A LAS VICTIMAS:

Uso y tratamiento reservado de la informacién de los nifios(as) involucrados(as) en sospechas de
vulneracion de derechos.
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4.3 GENERACION DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS:

Estas medidas deben tener el foco en la proteccién de los estudiantes, desde una mirada educativa,
centrada en las familias y las orientaciones que pueda entregarle el establecimiento, que asegure la
asistencia y bienestar del estudiante y, por ende, se aminoren las condiciones del posible riesgo social
detectado.

4.4 ALIANZA CON LAS FAMILIAS:

El Colegio Maria Montessori considera que uno de los actores relevantes en la proteccién de nuestros
estudiantes es su familia, la cual junto al apoyo que le pueden brindar nuestras modalidades de educacion
y otras redes, podrian fortalecer los recursos y herramientas con los que cuentan y apoyar el desarrollo de
otras, desde una mirada colaboradora, empatica y con respeto a la diversidad Sociocultural.

4.5 PROMOCION DE UN ACTUAR COORDINADO Y COLABORATIVO

Tanto a nivel interno con los distintos actores de la comunidad educativa como con los diversos organismos
locales al servicio de la comunidad, tales como La Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), consultorios,
etc., Se debe promover un trabajo en red que permita abordar la situacién del estudiante
mancomunadamente.

5. INTERVENCION FRENTE A LAS SOSPECHAS DE VULNERACION DE DERECHOS
De cada accidon y resolucion deberd quedar una constancia escrita en archivo de inspectoria general,
debiendo mantenerse el registro individual de cada accion. No se podra tener acceso a dichos antecedentes

por terceros ajenos a la investigacién.

A. Deteccidn de la informacidén: (Inmediatamente)

Cuando alguien del personal del centro educativo observa, escucha, le informan o denuncian sobre una
situacion de Vulneracién de Derechos, ya sea por parte de estudiantes o familiares de los estudiantes. A
partir de este momento es la persona encargada.

Ayudara y garantizara proteccion del estudiante, acompafidndolo en el proceso y brindando la primera
acogida: Escuchando, conteniendo y validando el relato, sin interrogar ni poner en duda lo dicho ni solicitar
gue lo realice de nuevo.

La persona que toma el caso debe informar al Departamento de Convivencia Escolar quien tomara contacto
con la profesora jefe para realizar una evaluacién del caso. Luego se establecerd la comunicacidn con la
familia con el fin de recibir las primeras orientaciones para el abordaje del caso.

RESPONSABILIDAD | Acoger al nifio o nifia que presente algun indicador dando el primer apovo.
DE LA PERSONA

QUE VE O TOMA EL _ _
CASO Informar al Departamento de Convivencia Escolar.

Maneijar la informacion relativa al caso en reserva.
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B. Intervencion: (Docente y/o Equipo de Convivencia Escolar)

En esta fase (previa evaluacion del caso), se implementan las estrategias y acciones, que son lideradas por
la comunidad educativa necesarias para el abordaje oportuno de la posible Vulneracion de Derechos de los
estudiantes, donde se apuesta, en primera instancia, a identificar las condiciones de riesgo que puedan
existir, asimismo, los recursos disponibles en el contexto del estudiante.

Este proceso tiene un tiempo estimado de dos semanas.

Entrevista al estudiante en conjunto al Departamento de Convivencia:

Evitar comentarios asociados a situaciones de vulnerabilidad social

Mantener una actitud de empatia con el nifio y su familia.

Abordar las situaciones desde los recursos con que cuentan las familias y no desde las dificultades.
Acoger al nifio(a) validando su sufrimiento y su calidad de victima.

Acoger a la familia en su problematica con el objeto de proteger al nifio o nifia.

e 6 06 0 o0 O

b. Entrevista apoderados para recopilar informacién y establecer una colaboracién

° Es importante que el apoderado entregue la mayor cantidad de antecedentes del estudiante al
momento de la intervencion, donde se apuesta, en primera instancia, a identificar las condiciones de riesgo
que puedan existir, asimismo, los recursos disponibles en el contexto del(la) nifio(a).

° Se implementa e identifica una serie de estrategias y/o acciones que apuestan a generar las
condiciones de proteccidn, las cuales se realizan con el apoderado.

C. Comunicacion de la informacién y derivacion a RED externa (OPD):

El Equipo de Convivencia Escolar evaluarad la situacion del estudiante si implica la derivacién a una RED de
apoyo externa. También se evaluard la posibilidad real que tiene la RED de poder ingresar en ese momento
al estudiante y su familia.

Cuando se realice una derivacidén, esta debe ser clara, explicitando los objetivos de la misma y centrandose
en la preocupacion por el estado del nifio(a). A modo de resguardo se debe realizar la derivacién por escrito
o correo electrénico y dejar un respaldo que confirme la recepcién de dicha derivacién por parte de la otra
Institucion (Revisar anexo). Esta estrategia apunta a resguardar que el nino(a) y su familia, al ser derivados
a alguna red, efectivamente logren ser atendidos y bien recibidos.

C. Seguimiento: (Docentes y/o Equipo de Convivencia Escolar)

Considerando que es posible que las estrategias definidas no produzcan los resultados esperados, sufran
atrasos o interferencias y/o que el riesgo vuelva a presentarse en el tiempo, se realiza un acompafiamiento
del caso, lo cual permite tomar decisiones que apunten al bienestar del nifio(a).

Con respecto a la ejecucidon de esta medida se estima un tiempo de dos meses.

a.Observacion en aula: Esta se debe mantener de manera frecuente y sistematica frente a las conductas,
actitudes y condiciones en que se encuentra el estudiante que esta en seguimiento por una sospecha de
vulneracion de derechos. Esta accidon debe ser realizada por Profesor jefe y de asignatura.

b.Entrevista con familia: Dependiendo de las caracteristicas del caso, puede ser necesario realizar una
segunda o tercera entrevista con la familia, con objeto de ir verificando en conjunto los acuerdos
establecidos, evaluar la necesidad de cambiar algunas estrategias, determinar las necesidades actuales que
pueda estar teniendo el nifio o su familia, entre otros aspectos. La entrevista no necesariamente debe ser
solicitada por establecimiento sino también por la familia.
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D. Cierre: (Equipo de Convivencia Escolar)

Una vez implementado el modelo de intervencion, para poder considerar institucionalmente que un caso
se encuentra cerrado o en seguimiento por el Departamento, hay que basarse en las condiciones de
proteccidon y riesgo en que se encuentre el estudiante.

Se considera que un nifo o nifia se encuentra en condicidn de proteccién cuando:

a. El nifio o nifia ha sido derivado(a) vincularmente y estd siendo atendido(a) por redes pertinentes
y/o se encuentra en proceso de reparacion/tratamiento por la situacion de vulneracion, si asi corresponde,
y se encuentra fuera de riesgo.

b. El nifio o nifia no requirid derivacién a la red, manteniendo una asistencia permanente y sin
presencia de sefiales, indicadores y/o sintomatologia asociada a vulneracion, situacién que también se
observa en su contexto familiar.

c. Se ha logrado el fortalecimiento del rol protector de la familia mediante el trabajo psicosocio
educativo entre la familia y la Escuela.

Si se cumple una de las condiciones anteriores en un plazo de dos meses, el caso puede ser cerrado desde
el Departamento de Convivencia.

ANEXO

FICHA DERIVACION A PROGRAMA OPD GOBERNACION ARICA Y CAMARONES

1.-ldentificacion Fecha:

Nombre NNA

R.U.N.

Edad

Fecha nacimiento

Escolaridad y afio

Establecimiento educacional:

Domicilio actual

Teléfono(s) contacto
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Nombre adulto responsable :

RUN:

Edad

Domicilio actual

Teléfono(s) contacto

2.- Motivo derivaciéon (describa brevemente situacion: fecha de ocurrido el o los hechos,

lugar, participantes, otros antecedentes relevantes).

Negligencia (descuido paterno) Testigo de violencia intrafamiliar

Maltrato fisico Nifio o nifia en la calle

Maltrato psicoldgico Desajustes conductuales (dénde: colegio, hogar,
Victima de abuso sexual Relacion conflictiva con la familia

Victima de violacion Consumo de drogas

NNA con conductas sexualizadas Otro (especificar):




2.- Institucién que deriva:

Nombre del responsable :

Teléfono Institucional

Correo electrdénico

Nombre del Director (a)
Timbre

6. PROTOCOLO DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOLY DROGAS PARA EL NINO ESCOLAR Y
ADOLESCENTE.

Existe una concepcidén de caracter social, principalmente en los jévenes que estdn en la etapa de pre-
adolescencia y adolescencia no importando el sexo, adquieren sustancias prohibidas, nocivas para la
salud, y estas sustancias actlan en su proceso de desarrollo, perjudicandolos individualmente vy
convirtiéndolos en un foco que se puede propagar a los demas integrantes del grupo o curso, pues se
transforma en un comportamiento social y no aislado.

Por eso, al consumo y a los riesgos de caer en él, se vinculan situaciones de la vida diaria que es preciso
conocer e identificar. Prevenir el uso y abuso de sustancias psicoactivas, requiere de estrategias
actualizadas que propongan alternativas a los padres, maestros, equipos de salud, amigos, vecinos, nifios
y jovenes.

Por ello el Colegio Maria Montessori posee un PROTOCOLO DE ACCION, para enfrentar juntos esta
problematica.

LINEAS DE ACCION.

1. Reforzar las redes de Prevencidn, teniendo un contacto directo con entidades
como: SENDA, ASUNTOS DE LA FAMILIA, ALCOHOLICOS ANONIMOS, PDI, SENAME, ETC.

Conforma un grupo de profesores que lideren los programas de Prevencion de Drogadiccion.
Estudio y Seguimiento de casos.

Fortalecer |a comunicacion entre profesores y alumnos.

Organizar Jornadas de Reflexién.

Organizar Charlas para padres.

Organizar Charlas para alumnos de diferentes niveles.

Aplicacidén del Programa del Estado SENDA.

. El grupo de profesores debe estar informado de los casos y de los informes que entregue el
profesional tratante.

La estrategia fundamental para el trabajo con adolescentes estd orientada hacia el desarrollo de
habilidades sociales como una instancia de insercidén positiva y solidaria. Por ello el Colegio dentro de su
proyecto educativo fomenta el trabajo solidario a distintas instituciones de la comuna (Hogar de
Cristo, Hogar de Menores, jardin infantil hogar de Cristo y campafias solidarias, entre otras).

CONDUAWN
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7. PROTOCOLO DE ACCION ANTE EL CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

1. Si algun alumno llega al Colegio o a cualquier actividad organizada por la institucién (fiestas,
desfile, etc.) con halito alcohdlico o sintomas de embriaguez u otro consumo de drogas se informara al
apoderado quien debera retirarlo de la actividad.

2. Se tomaran medidas necesarias de acuerdo al protocolo escolar.

3. Se requerird del compromiso del apoderado para apoyar al alumno y al Colegio ante conductas
de consumo.

4, Al evidenciarse el consumo por parte de algin alumno/a del Colegio el profesor jefe conversa
con el alumno/a.

5. El profesor jefe y/o la orientadora del Colegio informara al apoderado.

6. Se rednen profesor jefe y direccidn para informar los antecedentes que se dispongan y analisis del
caso.

7. Se comunica oficialmente y oportunamente al Consejo de Profesores.

8. Se le solicitara al apoderado el apoyo de un profesional de la salud que lo evaluara en caso que la

conducta sea reiterada. Este profesional informara al Colegio a través del apoderado de forma escrita
acerca de la evolucion del proceso.

9. Se monitorea y evalla, a través de profesor jefe, orientacion e inspectoria, la evolucion del
alumno/a.
10. En caso de que un alumno sea sorprendido o se tenga conocimiento de que venda y/o trafique

algun tipo de droga licita o ilicita, dentro o fuera del establecimiento o en alguna actividad que lo
represente, el Colegio tiene la obligacién legal de informar a los padres y apoderados y autoridades
pertinentes (policiales y judiciales).

11. Segun el Reglamento, esta conducta implica la Condicionalidad, documento que debe ser
firmado por el apoderado y el alumno.

12. El Colegio esta obligado por ley a informar a la OPD (Oficina de Proteccidon de Derechos), pues la
ley presume que tras un menor que trafica puede haber un adulto que abusa de él.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

13. -Informacidn, a través de un taller para Centro de Alumnos y Centro de Padres, y la difusion hacia
toda la comunidad escolar acerca de la prevencién en accidentes escolares.
14, -Este procedimiento actualizado, se entregara en forma impresa a los representantes del Consejo

Escolar, docentes del colegio, a la directiva del centro de padres y CEAL y delegados de los apoderados
Se trabajara con los asistentes de la educacién y se informara a la comunidad a través de la pagina web del
colegio

8. PROTOCOLO DE ACCION ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

La Ley 16.744 Art. 3°, dispone que estaran protegidos todos los estudiantes de establecimientos
municipales, subvencionados y particulares que sufran un accidente escolar, entendiendo éste como toda
lesidn fisica que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares que, por su
gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafo. Dentro de esta categoria se considera también
los accidentes que puedan sufrir los alumnos/as en el trayecto desde su casa al establecimiento educacional
o viceversa. En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la Educacion Parvularia,
Ensefianza Basica y Media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculen.

1. SEGURO ESCOLAR

Es un Sistema de atencién médica, subvencionado por el Estado, que cubre a todos los alumnos regulares
de establecimientos reconocidos por el Estado pertenecientes a la Educacion Parvularia, Basica, Media,
Cientifico Humanista o técnico profesional, de institutos profesionales, de centros de formacidn técnica y
universitaria. Teniendo presente los siguientes aspectos:

a. Los alumnos estan afectos al beneficio desde el instante en que se matriculen en alguno de los
establecimientos sefialados anteriormente.
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b. Protege a los estudiantes de los accidentes que sufran con ocasidn de sus estudios o en la realizacion
de su Practica Profesional, o en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento
educacional, o el lugar donde realice su practica.

c. No cubre accidentes producidos intencionalmente por la victima, asi como los ocurridos por fuerza
mayor, que no tengan relacion alguna con los estudios o prdctica profesional
d. Beneficia, ademas, a los estudiantes que deben pernoctar fuera de su residencia habitual bajo la

responsabilidad de autoridades educacionales con motivo de la realizacidén de su practica profesional, otras
actividades escolares (visitas pedagodgicas, retiros, jornadas, etc.) Y actividades extraescolares (ACLE,
Selecciones) que estén autorizadas por el MINEDUC.

e. Cubre el 100% de los gastos médicos asociados a la condicidon de “accidente escolar”. Incluyendo:
Atencidon médica, quirurgica, dental, hospitalizacion (si fuese necesario), medicamentos, rehabilitacion y
otros, hasta la “curacion completa” del nifio, nifia o joven.

2. OBIJETIVOS DEL PROCEDIMIENTO

a. Proveer los cuidados primarios e inmediatos que un alumno(a), pueda requerir en caso de accidente
escolar.

b. Poner a disposicion del estudiante los recursos adecuados para una atencién basica y procurar una
comunicacion rapida y efectiva con la familia, para el traslado a un Centro Asistencial, si se requiere.

c. Todo accidente debe ser informado a Inspectoria General.

3. CLASIFICACION DE ACCIDENTES Y PROCEDIMIENTOS

3.1 Accidentes Leves:

Son aquellos que solo requieren de la atencién primaria, que permite el traslado del accidentado por sus
propios medios o transporte no especializado sin correr peligro de agravar el cuadro; es decir, heridas leves,
superficiales, golpes suaves, rasmilladuras,

Procedimiento

a. Los estudiantes seran atendidos en enfermeria por la funcionaria encargada de primeros auxilios
gue se encuentra a cargo. Si el nino se encuentra en recreo, quien observe el accidente lo llevara de
inmediato a inspectoria siendo trasladado a sala de enfermeria. La inspectora lo atendera y entregara las
atenciones requeridas. Avisando a inspectoria general.

b. La inspectora comunica a los padres teleféonicamente lo sucedido. Informando del estado de salud
del nifo.
c. De no comunicarse, el inspector envia comunicacién detallando lo sucedido y la atencion entregada.

Se ofrece documento de seguro escolar como prevencion de modo que el apoderado pueda utilizarlo si lo
considera necesario.

3.2 Accidentes menos graves

Son aquellos que el nifio puede trasladarse con dificultad por sus propios medios pero que necesitan
asistencia médica especializada como heridas de menor profundidad o extensién, golpes en parte del
cuerpo con dolor muscular.

Procedimiento

a. Quien observe el accidente, en clases o en recreo, asiste al nifio y avisa a inspectoria para coordinar
el traslado del nifio a la enfermeria.

b. De acuerdo al grado del accidente se tomaran las medidas pertinentes de traslado del estudiante a
la sala de enfermeria considerando el uso de camilla.

C. Se otorga al estudiante los primeros auxilios, si es necesario solicitando apoyo al profesor de
Educacidn Fisica u otro funcionario.

d. La inspectora completara el informe de Accidente Escolar segun la norma.

e. Un inspector se comunicara con los padres informando del accidente y sefalando que el nifio sera

llevado a la posta. Se solicita a los padres asistir a la posta y a la espera de su llegada de comun acuerdo el
inspector acompafiard a los padres para luego regresar al establecimiento.

f. En caso de no ubicar oportunamente a los padres una inspectora llevard al nifio al Centro asistencial
publico correspondiente a la espera de la llegada de sus padres o un adulto responsable para su entrega 'y
posterior regreso al establecimiento. El colegio no esta obligado a acompafiarles en el recinto asistencial.
g. Si los padres no se presentan al centro asistencial el colegio entregara al nifio en su domicilio
siempre que se encuentre un adulto responsable para recibirlo al cual se Le consultardan sus datos
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personales, un nimero de celular, De no haber ningln adulto en hogar se regresara con el nifio al colegio
a la espera de sus padres por un lapso de dos horas después del término de la jornada escolar. De no
contactar a sus padres el colegio dejan constancia en carabineros para ubicar a algin familiar cercano junto
a ellos y actuar segun indicaciones de carabineros

h. Es responsabilidad de los padres si deciden atender al nifio en centros médicos privados, sabiendo
gue pierden los beneficios del seguro escolar.

i Se informara al profesor jefe y todos los profesores por correo y se solicita al profesor jefe que debe
comunicarse con el apoderado para consultar sobre el estado de salud del nifio.

3.3 Accidentes graves:

Se entiende como accidente grave, o que se sospecha que puede serlo, a aquel que produce lesiones que
impiden el traslado del paciente por sus propios medios y exige el apoyo de un servicio de ambulancias
para derivar al accidentado a una atencién inmediata de asistencia médica tales como caidas de altura,
golpe de cabeza, heridas sangrantes por cortes, traumatismo de craneo, perdida del conocimiento por
caida, fracturas expuestas heridas extensas y/o muy sangrantes, quemaduras graves, atragantamientos.
Procedimiento

a. Quien observe el accidente, en clases o en recreo, avisara de inmediato a inspectoria.

b. Se mantendrad al nifio(a) en el lugar y se aplicaran los primeros auxilios.

C. La secretaria llamara en forma inmediata al centro asistencial mds cercano para solicitar ambulancia
para su traslado a posta acompafiado de una inspectora con el documento de seguro escolar.

d. La inspectora general avisard a los padres para que se trasladen al centro de atencién asistencial.
e. Si los padres han llegado al colegio y alin no es trasladado a posta serdn ellos quienes acompafien a
su hijo(a) a la posta acompafiado por un inspector.

f. El inspector informa a los padres que el seguro escolar se hace efectivo en el servicio de urgencia

publico. Es responsabilidad de los padres si deciden atender al nifio en centros médicos privados perdiendo
los beneficios del seguro escolar.

g. En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano se evaluara la
posibilidad de ser llevado en vehiculo particular.
h. En caso que no sea posible ubicar a los padres la inspectora llevara al nifio al centro asistencial mas

cercano ya sea en ambulancia o en vehiculo particular y se acompafiard al nifio hasta la llegada de los
padres. De ser necesario y de comun acuerdo el inspector acompanara a los padres al recinto asistencial.
i El profesor Jefe serd informado por inspectoria quien se comunicard con el apoderado para
consultar sobre el estado de salud del nifio.

ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO

a. Informacidn, a través de un taller para Centro de Alumnos y Centro de Padres, y la difusidn hacia
toda la comunidad escolar acerca de la prevencién en accidentes escolares.
b. Este procedimiento serd actualizado en NOVIEMBRE de cada afio, se entregara en forma impresa a

los representantes del Consejo Escolar, docentes del colegio, a la directiva del Centro de Padres y CEAL y
delegados de los apoderados.

c. Se trabajara con los inspectores y asistentes de aula. Y se informara a la comunidad a través de la
pagina web del colegio.

9. PROTOCOLO DE ACCION PARA ALUMNAS EMBARAZADAS Y/O PADRES ADOLESCENTES

1. MEDIDAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

La Ley General de Educacion, seiiala que el embarazo, maternidad y paternidad de estudiantes jévenes, en
ningun caso constituirdn impedimento para ingresar o permanecer en los establecimientos educacionales
particulares y publicos que posean Reconocimiento Oficial del Estado. En este sentido, la normativa sefiala
gue deben otorgarse las facilidades académicas y administrativas, y las medidas de apoyo correspondientes
para resguardar el derecho a la educacién y prevenir la desercién escolar.
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El siguiente protocolo tiene por objetivo brindar orientaciones a los padres y apoderados, docentes y
asistentes de la educacién a actuar de modo coherente con su rol formativo y fortalecer la permanencia de
éstos estudiantes en el sistema escolar. De acuerdo a la Ley N220.370 General de Educacién de 2009 da
proteccién a la alumna embarazada y madre adolescente, y esta por sobre los reglamentos internos de los
establecimientos educacionales.

Contiene informacion sobre la normativa y los planteamientos del Ministerio de Educacién, en torno a las
y los estudiantes en situacién de maternidad y paternidad que se encuentran en establecimientos
educativos. Ademas, encontraran informacidn sobre las redes de apoyo.

A continuacidn, se procede a describir los derechos y deberes de las alumnas embarazadas y/o madres
adolescentes, de acuerdo a documento emanado del Ministerio de Educacion.

2. DERECHOS DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES:

En Chile, se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales, sean éstos publicos o privados, sean subvencionados o
pagados, confesionales o laicos.

a. Es por ello, que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacidn, Art. 11 sefiala: “El embarazoy la
maternidad en ningun caso constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos
de educacion de cualquier nivel, debiendo estos Uultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

b. Criterios de evaluacidn: Las alumnas embarazadas podran ingresar a clases y rendir normalmente
sus actividades académicas y evaluaciones, sin embargo, si presentan controles médicos o problemas de
salud pre y post parto, que interfieran su asistencia a clases; tendran todas las condiciones necesarias para
completar y desarrollar actividades de clases o rendir pruebas en horarios alternativos.

C. Criterio para la promocion: Las alumnas embarazadas seran promovidas si completan sus dos
semestres 0; si fuera necesario por problemas de salud durante el embarazo, parto y post parto; se dara
término anticipado del afio escolar o se les aprobara con un semestre rendido

d. Para las estudiantes embarazadas, no se considera el 85% de asistencia a clases durante el aiio
escolar, esto debe ser por situaciones derivada por el embarazo como, por ejemplo: pre natal, parto, post
natal, control de nifo sano, lactancia.

e. Adaptar su uniforme escolar a tu condicion de embarazo.

f. Cuando el hijo o hija nazca, tiene derecho a amamantarlo, para esto puede salir del establecimiento
en recreos o en los horarios que se indiquen en el centro de salud, que corresponderad como maximo a una
hora de la jornada diaria de clases.

g. Cobertura por el Seguro Escolar.

h. Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, sobre todo en la graduacion, y
actividades extra programaticas.

3. DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS Y MADRES

a. Asistir a controles del embarazo, post-parto y control sano en el Centro de Salud Familiar o
consultorio correspondiente.

b. Justificar los controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o
certificado del médico tratante y/o matrona.

C. Justificar inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado/a a profesor/a jefe.
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d. Asimismo, en casos calificados por el médico tratante, podra eximirse de la asignatura de Educacién
Fisica.

e. Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el
calendario de evaluaciones, especialmente si esta con tutorias y/o recalendarizacidn de pruebas y trabajos.

4, PROTOCOLO DE ACTUACION ALUMNAS EMBARAZADAS Y/O MADRES

a. La alumna embarazada, en lo posible acompafiada por sus padres y/o apoderados, debera informar
al profesor jefe u orientador, o inspector(a) sobre su embarazo. En caso de que sea informado un docente
o asistente de la educacion, éste tiene la obligacién de informarlo a la brevedad a un integrante del equipo
directivo.

b. Una vez informada la situacién el orientador debera realizar una entrevista con la estudiante y su
padre y/o apoderado.
c. El profesional informard sobre los deberes y obligaciones de la estudiante, de acuerdo a documento

emanado por el Ministerio de Educacién. Adema3s, se solicitara por escrito que el apoderado informe de su
situacion adjuntando el certificado médico que mencione su estado de gravidez, tiempo de embarazo,
fecha de parto y su estado de salud, siendo entregado al Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica.

d. La estudiante con sus padres y/o apoderados firmaran un consentimiento de compromiso de
acompafiamiento de la estudiante que se encuentra en esta situacidn. Siendo los profesionales de la unidad
de orientacidn quienes estardn a cargo de esta tarea.

e. La estudiante en situacion de embarazo se entrevistara con el jefe de la Unidad Técnica Pedagégica
con el fin de analizar su situacién académica, en conjunto, se optara por el procedimiento a seguir que
puede ser modificar la cantidad o tipo de evaluaciones y/o considerar el cierre del semestre o el afio en
forma anticipada.

f. La estudiante cuando esté cerca del momento del parto debe informar al Jefe de la Unidad Técnica
Pedagdgica de esto, para confirmar su situacion escolar y conocer el modo que serd evaluada
posteriormente. Es por esto, que la decision de dejar de asistir a clases durante los ultimos meses de
embarazo y postergar su vuelta a clases, depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a
velar por la salud de la alumna y la del hijo o hija por nacer.

g. La estudiante que se encuentre con su recién nacido, por un periodo de un afio, o0 mds si presenta
una certificacién médica, coordinard su situacién académica con la Unidad Técnico Pedagdgica,
recalendarizando sus evaluaciones, facilitando su salida a controles médicos y flexibilizando su proceso
académico.

h. Tanto la estudiante embarazada como el progenitor adolescente, tendran autorizacién para
concurrir a las actividades que demande el control prenatal y cuidado del embarazo. Cabe senalar que los
derechos son los mismos para alumnos varones que estén en situacién de paternidad.

i La madre adolescente determinara el periodo de alimentacién de su hija o hijo que pudiera ser un
maximo de una hora, lo cual estard sujeto a lo que indique el médico tratante. Este periodo debe estar
comunicado formalmente a través de una carta a la Direccion del colegio. El periodo para entregar la carta
debe ser dentro de la semana de ingreso de la alumna. El apoderado firmara una carta de compromiso en
la cual se detallard el apoyo que le brindara a su pupila con respecto a sus deberes académicos.

j- En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar,
el Director del establecimiento educacional tiene la facultad de resolver su promocién. Lo anterior en
conformidad con las normas establecidas en los Derechos Exentos de Educacién N° s511 de 1997, 112 y
158, ambos de 1999 y 83 de 2001 o los que se dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva.
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5. EN CUMPLIMIENTO FRENTE A LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA ALUMNA EMBARAZADA SE PLANTEA A
SABER LO SIGUIENTE:

5.1.Puede promover con un porcentaje menor a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido
debidamente justificadas por los médicos tratantes, carné de control de salud y lograr las calificaciones
exigidas por el reglamento de evaluacién.

5.2 Durante el periodo de embarazo cada vez que la alumna se ausente a causa del mismo contara con un
periodo de tiempo de recuperacién de materias y recalendarizacién de evaluaciones ya aplicadas al curso.
5.3 Debe asistir regularmente a clases de Ed. Fisica, debiendo ser evaluada o en caso contrario presentar
certificado de eximicion si el médico y/o matrona tratante lo indica.

5.4 Después del parto permanecera automaticamente eximida de Ed. Fisica por un periodo de a lo menos
seis semanas.

2. ACCIONES PARA LA ETAPA DEL EMBARAZO, DE MATERNIDAD Y DE CRIANZA.

6.1 Respecto del periodo de embarazo:

Establecer, dentro de los derechos de la estudiante embarazada o progenitor adolescente, el permiso para
concurrir a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas por el médico tratante o matrona.

En el caso de la alumna, velar por el derecho a ir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse
por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccidn urinaria (primera causa de sintoma de aborto).
Facilitar durante los recreos, que las alumnas embarazadas puedan utilizar las dependencias de la biblioteca
u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes.

6.2 Respecto del periodo de maternidad y paternidad:

Brindar el derecho a la madre adolescente a decidir el horario de alimentacién del hijo o hija, que debiera
ser como maximo una hora, la que no considera tiempos de traslado. Evitando con esto que se perjudique
su evaluacidn diaria. Este horario debe ser comunicado formalmente al Director/a del establecimiento
educacional durante la primera semana de ingreso de la alumna.

Cuando el hijo menor de un afio, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, seglin
conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la madre como al
padre adolescente, las facilidades pertinentes, especialmente considerando que esta es una causa
frecuente de desercidn escolar post parto.

3. ALGUNAS CONSIDERACIONES PARA LOS ADULTOS RESPONSABLES

Nuestro desafio como adultos responsables de un adolescente es estar atentos a sus sefiales, claras o
equivocas y mantener abiertas las vias de comunicacién.

Al padre o madre que es apoderado/a de un adolescente en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad, debe incorporar en este rol las siguientes responsabilidades:

Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta condicién. El
director/a o profesor/a responsable le informara sobre los derechos y obligaciones, tanto del/la estudiante,
como de la familia y del establecimiento educacional.

Se podra firmar un compromiso de acompanamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para
que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras instancias que demanden atencién de
salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante
durante la jornada de clases.

82



Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el hijo/a en condicidon
de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la tutela o responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que los/las estudiantes en condicion de embarazo, maternidad o paternidad no abandonen el
sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria educativa, los docentes y
directivos del establecimiento deben orientar y asegurarse de que ellos accedan a los beneficios que
entrega el Ministerio de Educacion. El establecimiento educacional debe ingresar en el Sistema de Registro
de Estudiantes Embarazadas, Madres y Padres de JUNAEB a sus estudiantes en esas condiciones. Dicho
registro permite hacer un seguimiento a la trayectoria escolar de las y los estudiantes, y focalizar esfuerzos
para disminuir las tasas de desercion escolar.

7.1 Redes de apoyo

e Apenas la menor se entere de su embarazo o tenga sintomas de retraso, debe acudir a su consultorio.
Desde ese momento automaticamente entrard al Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral
de apoyo a nifos y niflas de primera infancia, desde la gestacién hasta que entran a primer nivel de
transicién (4 afios), aportandole ayudas en la situacién de adolescente embarazada.

e Solicitar a su establecimiento informacién de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a la Retencién Escolar
(BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencidon escolar para embarazadas, madres y padres
adolescentes. También puede obtener mas informacidon en www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595 06 65.

10. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA SALIDAS A TERRENO

ANTECEDENTES

El calendario Escolar Regional de Arica y Parinacota, con fecha 03 de diciembre de 2018, sefiala textual en
lo referente al cambio de actividades con estudiantes:

“Titulo IV: DE la solicitud de cambio de actividades, suspension de clases, de los periodos escolares sin
estudiantes y reflexion técnico pedagdgica.

Art 27.-

Este cambio de actividades compromete la participacion de profesores y estudiantes, y corresponderd a una
accion planificada que cumpla determinados objetivos educacionales y deberad ser informado con 15 dias
habiles a su ejecucion a DEPROV, con copia a la Direccion Regional de la Superintendencia de Educacion,
precisando los objetivos de aprendizaje por curso y asignatura.

La realizacion de actividades con estudiantes fuera del establecimiento y en el marco de la planificacion
curricular que implique un cambio de actividad (concierto, charlas, obras de teatro, salidas a terreno),
debera ser autorizada por el Director del establecimiento, tomando todas las medidas necesarias para
resquardar la seqguridad e integridad de los participantes. La autorizacion de padres y apoderados debe
realizarse por escrito y quedard en poder de los respectivos establecimientos.

En el libro de clases, en el espacio de las asignaturas se registrardn los aspectos mds relevantes de la
actividad a realizar. El registro de asistencia de los estudiantes corresponderd a la totalidad de los alumnos
participen o no de la accion pedagdgica y deberd declararse en el SIGE. El director deberd cautelar la
realizacion de clases sefialadas en el horario del curso para aquellos estudiantes que no asistieron a la
actividad y permanezcan en el establecimiento”.
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OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO

Establecer las acciones a seguir y las responsabilidades en la realizacion de las salidas a terreno,
acorde a las normativas que rigen estas actividades escolares.

RESPONSABLES DE LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION.
Profesor/a jefe o de asignatura.

Jefes de UTP — Orientadora.

Inspectoria General.

Direccién.

Secretarias: administrativa y contable.

uhwNE

PASOS DEL PROCEDIMIENTO

1 Los/as docentes regulares, profesores especialistas, profesores de reforzamiento, monitores
de academias y encargados de departamento que planifiquen una salida a terreno, tienen que
completar y entregar a Unidad Técnica el formulario de salida a terreno, especificando los
Objetivos Pedagdgicos que fundamentan dicha salida, enunciando objetivos/as, actividades,
evaluacién que se realizard y otros antecedentes de interés. Como sefiala el CER, la salida a
terreno debe estar previamente planificada dentro de las actividades curriculares del curso.

2 UTP revisa la documentacion y autoriza con firma, timbre y lo entrega a Direccién.

3 Direccién autoriza la salida a terreno, tomando todas las medidas necesarias para resguardar
la seguridad e integridad de los participantes.

4 UTP entrega el formulario a la secretaria administrativa y envia las tomas de conocimientos
a multicopiado.

5 La secretaria Administrativa informa via correo, adjuntando una copia digital de la salida a
terreno y la ndmina de estudiantes a Inspectoria General ,Direccién, UTP y administracion
contable, para que colabore con la salida y regreso de los/as estudiantes y la autorizacion
escrita de las madres, padres y apoderados.

6 La encargada de la administracion contable procede a gestionar la locomociéon. Un dia antes
el profesor a cargo de la salida a terreno debe acercarse a confirmar la gestién de locomocién.
El colegio es el encargado de costear la locomocién.

7 Inspectoria General apoya la salida terreno:

-verificando y contando la toma de conocimiento por padres y apoderados,




-organizando y archivando la documentacion de respaldo.

-realizando el conteo de estudiantes que salen y regresan

-Ubica en el CRA a aquellos/as que se quedan por no presentar la comunicacién firmada.
-Atiende a choferes de la locomocidn, avisando a los cursos, etc.

-Informa a la Asistente Social para que se guarden las raciones de los alumnos que participan

de la salida y tienen el beneficio de JUNAEB y que podrian retornar después del horario
asignado.

Los apoderados deben ser informados por escrito segun el formato del Colegio que detalla:
Nombre del profesor, Asignatura, dia de la actividad, hora de salida y hora de llegada,
movilizacion, lugar, nombre de apoderado acompafiante si fuese necesario, vestimenta,
materiales y, Nombre y Firma de quién recibe la informacion.

Para el afio 2019 los apoderados deberan firmar un documento autorizando a sus alumnos a
participar de las distintas actividades que realiza el establecimiento. Esta tendrd una duracidn
de un afio.

10

Los alumnos que no presenten esta autorizacion escrita, no podran participar de la actividad
permaneciendo en el establecimiento, en el CRA, donde desarrollardn actividades
pedagdgicas designadas por el docente responsable de la salida a terreno y supervisadas por
el coordinador CRA.

11

En el libro de clases, en el espacio del registro de contenidos y objetivos, se registraran los
aspectos mas relevantes de la actividad a realizar.

12

En cuanto a las salidas a terreno fuera del horario de clases (academias), se solicitara al
docente o monitor y/o coordinador responsable haga llegar la informacion a UTP a través del
formulario de salidas a terreno, ademas debe hacer llegar una comunicaciéon donde se
informe al apoderado de la actividad, dia, lugar y horario.
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ACCIONES PARA DIFUNDIR EL PROCEDIMIENTO.

-Informacién a docentes en Consejo de profesores y se enviard a través del correo institucional.

-Este procedimiento actualizado, se entregara en forma impresa a los representantes del Consejo
Escolar.

-Se entregara una copia a inspectores/as, secretaria y secretarias de administracion.
-Se informard a la comunidad a través de la pagina web del colegio y en reunién de P.P.A.A.

-Se entregara la autorizacién para salidas anuales en la primera reunién de apoderados.

b) Formulario

SALIDAS A TERRENO 2019

| IDENTIFICACION GENERAL DE LA ACTIVIDAD:

Il DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

[ OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

IV DATOS FUNDAMENTALES

NOMBRE DEL PROFESOR/ A RESPONSABLE

ASIGNATURA/TALLER/ ACADEMIA

OA/OAT

CURSOS
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LUGAR A VISITAR

V DATOS ESPECIFICOS

FECHA DE SOLICITUD

FECHA DE LA SALIDA A TERRENO

HORA DE SALIDA HORA DE LLEGADA

ACOMPANANTE

VI RECURSOS.

(Indique si necesita algun recurso especifico para su salida pedagédgica, ejemplo el pago de entradas
a un lugar determinado)

VIl MOVILIZACION

MARQUE CON UNA X

TAXI BUS MICRO PARTICULAR

VIIl NOMINA DE LOS ESTUDIANTES:

N2 | NOMBRE DEL ESTUDIANTE TELEFONO AUTORIZACION

VIII ESTUDIANTES QUE NO PARTICIPAN DE LA SALIDA A TERRENO (COMPLETAR ANTES DE SALIR DEL
ESTABLECIMIENTO)

N2 [ NOMBRE DEL ALUMNO TELEFONO
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Estimado Apoderado(a): Junto con saludar, comunico a Ud. la realizacion de la siguiente salida

Nombre de la Actividad:

Objetivo

Lugar

Horario Salida Horario de

Profesor(es) a cargo

Materiales Requeridos

TOMA DE CONOCIMIENTO

Nombre Apoderado

Nombre del Alumno

Fecha

Firma

11. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA EN EL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Este protocolo es una guia sobre cémo abordar la ideacién, planificacion e intentos suicidas en el contexto
escolar, cada caso es Unico y debe ser mirado en su particularidad. Es importante considerar que en nuestra
comunidad educativa, todas las expresiones que tengan como objetivo atentar contra la propia vida seran
consideradas como graves y seran abordadas por los pasos que se presentan en este protocolo.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar orienta a todos los establecimientos educacionales del pais a
conformar equipos para lograr un abordaje interdisciplinario de las relaciones interpersonales y las
dindmicas asociadas a la convivencia que se dan al interior de la comunidad educativa, incorporando dentro
de las dimensiones de esta gestién las necesidades biopsicosociales y el desarrollo de potencialidades en
sus estudiantes.

La responsabilidad de integrar y coordinar las acciones de promocién y prevencién en salud es del Area de
Convivencia Escolar y particularmente del Encargado de Convivencia Escolar.

TERMINOLOGIA
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a. Conductas autolesivas: Las conductas autolesivas son actos intencionales y directos de dafio sobre el
propio cuerpo sin una clara intencidn de acabar con la vida. A través de la sensacion provocada por las
autolesiones se busca aliviar el intenso malestar psicolégico vivido por la persona. Este tipo de conducta
puede no provocar lesiones, provocar lesiones o provocar la muerte de manera no intencional.

Estas conductas se presentan con frecuencia en la adolescencia y no constituyen un trastorno mental en si
mismo, sino que son una manifestacion que puede estar presente en distintas problemas de salud mental
(ej. depresién, trastorno conductual, etc.).

Las conductas autolesivas son un importante factor de riesgo de conducta suicida asi como también una
sefial de alerta directa de probable conducta suicida, por lo que todo estudiante que presente conductas
autolesivas debe ser intervenido con un primer abordaje en la escuela y posterior derivacién a la Red de
Salud de acuerdo a los procedimientos establecidos por la escuela (Ver Pasos a seguir frente a la
identificacion del riesgo suicida).

Las conductas autolesivas no deben minimizarse. Exponen a los estudiantes a situaciones de riesgo,
pudiendo provocar lesiones graves e inclusive la muerte.

b.ldeacidn suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me
gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojald estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dano (“a
veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a tirar
desde mi balcon”).

c.Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca
causar dafo hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumacion.

d.Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La
caracteristica preponderante es la fatalidad y la premeditacion.

SENALES DE ALERTA

Alejamiento de la familia, amigos y red social o sentimientos de soledad.

Busca modos para matarse:

Busqueda en internet (paginas web, redes sociales, blogs)

Intenta acceder a armas de fuego, pastillas u otro medio letal.

Planifica o prepara el suicidio (lugar, medio, etc.)

Realiza actos de despedida:

Envia cartas o mensajes por redes sociales.

Deja regalos o habla como si ya no fuera a estar mas presente

Presenta conductas autolesivas:

Cortes en mufiecas, muslos, etc. Rasgufios, quemaduras, etc.

Habla o escribe sobre:

Deseo de morir, herirse o0 matarse (o amenaza con herirse o matarse).

Sentimientos de desesperacion o de no existir razones para vivir.

Sensacion de sentirse atrapado, bloqueado o sufrir un dolor que no puede soportar.

Ser una carga para otros (amigos, familia, etc.) o el responsable de todo lo malo que sucede.
Disminucién del rendimiento académico y de sus habilidades para interactuar con los demas.
Incremento en el consumo de alcohol o drogas.

Cambios de cardcter, dnimo o conducta, pudiendo mostrarse inestable emocionalmente, muy
inquieto o nervioso.

° Deterioro de la autoimagen, importante baja en la autoestima, o abandono/descuido de si mismo.
o Cambios en los habitos de suefio o alimentacion.

° Muestra ira, angustia incontrolada, o habla sobre la necesidad de vengarse.
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Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacidn suicida:

° No abordar el tema en grupo.

o Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.

° Tener maxima discrecion y no exponer a la alumna/o a otras compafieras/os que desconocen su
situacion o a otros adultos colegio.

° Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o efectivo en este

caso, significa que la alumna/o pueda explicar a la psicéloga, qué esta haciendo y los posibles motivos de
este comportamiento, para definir el tipo de apoyo y acciones se llevaran a cabo.

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA PRESENCIA DE SENALES DE ALERTA

1. Mostrar interés y

2. Hacer las preguntas correctas (Ver consideraciones importantes)
3. Apoyar, contactar y derivar a Orientacion.

4, Realizar seguimiento

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE UN INTENTO SUICIDA EN UN/UNA ESTUDIANTE EN EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR.

1. Informar a la familia

2. Llamar a servicio de salud

3. Llamar a Carabineros

4. Profesional que lleva el caso (PIE o SEP) acompariara al estudiante al servicio asistencial para brindar
informacién necesaria a los profesionales médicos. En caso que el estudiante no fuese atendido
previamente por PIE o SEP, serd una integrante de la dupla psicosocial quien acompafie al estudiante.
PROTOCOLO DE ACTUACION DESPUES DE UN INTENTO SUICIDA EN UN/UNA ESTUDIANTE EN EL
ESTABLECIMIENTO ESCOLAR.

1. Consultar a los padres y estudiantes.

2. Organizar reuniones para el personal escolar.
3. Organizar una charla en clase (opcional).

4 Preparar la vuelta a clase.

PROTOCOLO DE ACTUACION TRAS EL SUICIDIO DE UN/UNA ESTUDIANTE
Inmediatamente:

1. Informar a la familia

2. Llamar a servicio de salud

3. Llamar a carabineros

En 24 horas:

1. Informarse respecto al estado de lo sucedido y consultar con los padres
En 1 semana

1. Atender al equipo escolar

2. Atender a los estudiantes

3. Informar a los medios de comunicacién

4. Funeral

Después del funeral

1. Seguimiento del equipo escolar (funcionarios)

2. Seguimiento de los estudiantes

3. Actividades de recuerdo (misas u otra) (segun previo acuerdo con la familia)
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CONSIDERACIONES IMPORTANTES

A. Cuando el estudiante cuenta por primera vez en el colegio a un educador

1. Recepcion de la informacion

Es muy importante que quien reciba esta informacion (ya sea una ideacidn, planificacidon o intento de
suicidio) mantenga la calma, mostrar una actitud contenedora, no sobre alarmarse, mantener un lenguaje
corporal y verbal de tranquilidad por parte del adulto. Evitar el caracter de “superespecial” y la alarma.
Hacer el menor ruido.

a. Agradecer la confianza a la alumna y saber si ha hablado con alguien mas sobre el tema vy si esta siendo
acompafiada por algun especialista en salud mental.

b. Dar a conocer a la alumna que debido a que estd en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional y abrir la informacién con la psicéloga del colegio, asi como también con sus padres. Si la
alumna pide que se resguarde el secreto, es necesario decirle que no es posible ya que para cuidarla hay
gue pedir ayuda a otros adultos.

c. Comprender la situacion y qué es lo que le pasa. En este tipo de casos, no es necesario enjuiciar sino
gue escuchar y acoger.

La persona a quien le es revelada la informacion es quien se encarga de poner al tanto al equipo de
profesionales: dupla sicosocial y orientadora. Este equipo tomara el caso y hara el seguimiento, asi como
también se distribuiran las siguientes funciones: entrevista psicolégica de la alumna, contencién alumna de
ser necesario, contacto con la familia, derivacidn y contacto con especialistas, entre otros.

2. Entrevista de psicéloga con alumno

Explorar la existencia de ideacidn suicida, preguntando por ejemplo: “é¢Has pensado que la vida no vale la
pena?” “éQué pasaria si esto no tiene solucion?” “éTe han dado ganas de no seguir aca?”.

a) Dilucidar si el alumno presentada ademas de ideacidn suicida, planificacién, preguntando por ejemplo:
“éQué has pensado?”, “é Desde cuando has pensado esto?, ¢ Con qué frecuencia?, éEn qué circunstancias?”,
“éHas pensado en como lo harias?” “éCuan avanzada vas en este plan?”

b) Indagar en la posible existencia de intento de suicidio previo, preguntado: “éAlguna vez en el pasado
has intentado quitarte la vida? ¢ Cuando lo intentaste? ¢ Cdmo lo hiciste? ¢ Cuantas veces lo has intentado?
¢Qué pensabas en el momento que lo hiciste? ¢Qué buscabas?”

c) Teniendo clara la existencia de ideacién, planificacion o intento suicida previo preguntar a la alumno
gué la aferra a seguir aca. Buscando factores protectores que la refuercen y asi se evite el suicidio.

d) Acoger ala alumno, escuchar sin enjuiciar, sintonizando con el tono emocional de ésta. Indagar en las
emociones experimentadas por la alumno que estan a la base del deseo de querer morir.

e) Siexiste planificacién o intentos previos, se firma un compromiso para no llevar a cabo la conducta.

f) Dar a conocer a la alumno que debido a que esta en riesgo su integridad es necesario pedir ayuda
profesional, asi como también con sus padres. Si la alumno pide que se resguarde el secreto, es necesario
decirle que no es posible ya que para cuidarla hay que pedir ayuda a otros adultos.

g) Noselevolverd a pedir a la alumno que relate lo expresado a otro adulto del colegio ya que estariamos
reforzando el Ilamado de atencién.

h) En caso de planificaciéon un adulto del equipo de ciclo acompafa a la alumno hasta que sus padres
vengan a retirarla.

3. Informar a los padres el mismo dia.

El especialista encargado llama telefdnicamente a los padres y se les pide que se acerquen al colegio para
tener una reunidn con la psicdloga o especialistas respectivamente. En la reunién con los padres, se les

91



entregan los detalles de lo ocurrido y de la conversacidn con la alumno. Se contiene y se informa acerca de
los pasos a seguir:

3.1 En caso de ideaciodn:

a) Seinforma alos padres la necesidad de apoyo a la alumno a través de evaluacion psiquiatrica de forma
urgente.

b) Se deriva a la alumno a atencidn psiquiatrica, para que el profesional realice una evaluacién y pueda
determinar la gravedad de la situacion. Es necesario que la alumno reciba todo el apoyo necesario asi como
también que incorpore otras respuestas frente a la angustia.

c) Sele ofrece alos padres la posibilidad de entregarles un informe para los especialistas sobre lo sucedido
con el fin de poder traspasar la informacion y facilitar la comunicacién y labor.

3.2 En caso de planificacion o ideacion con intentos previos y check list de seiales de alerta:

a) Se deriva a la alumno a atencién psiquiatrica, para que el profesional realice una evaluacién y pueda
determinar la gravedad de la situacidn. Es necesario que la alumno reciba todo el apoyo necesario asi como
también que incorpore otras respuestas frente a la angustia.

b) Sele ofrece alos padres la posibilidad de entregarles un informe para los especialistas sobre lo sucedido
con el fin de poder traspasar la informacion y facilitar la comunicacidn y labor.

c) Seinforma alos padres que, por el cuidado de la alumno y de su comunidad, la alumno no se reintegrara
a la jornada escolar hasta que el especialista determine que esta en condiciones de asistir al colegio. Con
esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo de la alumno, asi como también por los
miembros de la comunidad (Segun Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacion Escolar, afio 2013,
art. 8, letra k). En la hoja de entrevista se firma que los apoderados estan informados de la situacion.

d) De acuerdo al articulo 2320 del Cddigo Civil, la direccién del Colegio debera dejar constancia en
Carabineros o denuncia en Fiscalia correspondiente, segliin corresponda.

e) Se espera que el profesional externo emita un certificado donde se determine si la alumno esta en
condiciones de reintegrarse a la vida escolar, asi como sugerencias para el colegio para apoyar y acompafiar
alaalumno.

f) Cuando los padres tengan el certificado del profesional, se reunirdn con el equipo del ciclo
correspondiente, para revisar la situacion y pasos a seguir (reintegro gradual, revisar y recalendarizar
pruebas, medidas especiales, entre otros).

g) Es importante pedirles a los padres que sean contenedores con su hija, que refuercen medidas de
seguridad en la casa, asi como también que mantengan discrecién de la situacion.

4. Seguimiento

La dupla psicosocial y orientadora hacen seguimiento con la familia del alumno, del trabajo del especialista
gue la esta atendiendo, asi como de informar a los profesores acerca de las indicaciones recibidas.

Cuando el tema se abre en el colegio y la alumno ya esta en tratamiento.

1. Recepcién de la informacién

El educador que se dé cuenta de la autoagresién, mantiene una conversacion con la alumno, tomando en
cuenta lo sefialado en el punto.

1.1 Se aborda el caso en conjunto con el equipo de Orientacion del ciclo y se informa a Subdireccidn.
1.2 Entrevista de psicdloga con la alumno
1.3 Finalmente, la psicéloga correspondiente, realiza una entrevista individual con la alumno.
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