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X $ Se definen como el saber-hacer o las capacidades prdcticas que tienen
; i las madres y los padres para cuidar, proteger y educar a sus hijos, y

. * « & - asegurarles un desarrollo suficientemente sano.
3
ORMATIVAS

a ‘ Dirigidas a fo-

PROTE(TORAS

Dirigidas a cuidar

Dirigidas a pro-
mover un estilo
de apego seguro
y un adecuado
desarrollo  socio-
emocional en los
nifios y nifias. Im-
plica trabajar la

vorecer el desar-
rollo, a rendizczje
socidlizacién de
K)s nifios/as. Impili-
ca trabajar la
estimulacién  del
aprendizaje, ser
una orienfacién y

uia, establecien-
go una disciplina

jos, satisfacien-
O sus necesi-
dades  bdsicas
del  desarrollo,
resguardando  su
integridad  fisica,
emociondl y
sexual y garanti-
zando sus dere-

K proteger a mis
i
d

Permiten  pensar
acerca del ejerci-
cio de la paren-
talidad, autoeva-
luar mi  propia
forma de crianza
de awerdo a la
efapa del desar-
rolo de mis hi-

mentalizacién, positiva. chos. joslas,  generar

Q sensibiidad, ~ cali- espacios de aufo-

ez e |nvo|ucr<|:1- auidado y retroali-

miento parental. mentfacién atil

Q ‘ para mejorar
otras dreas ae mi

competfencia
como ma-padre.

* 12 REGLAS DE
« CRIANZA
RESPETUOSA

1 Establecer rutinas, guias y limites claros
acordes a la edad.
2Hacer tratos simples.
3Elegir las batallas.
4 Establecer normas negociables y no nego-
ciables acordes a la edad.
SUsar instrucciones claras, planteadas de
forma positiva y respetuosa.
6.Usar recordatorios simples.
7 Dar opciones acotadas.
8Usar elogios, incentivos y premios.
QTener un plan y seguirlo: ser consistente y
consecuente. Pedir disculpas cuando sea
necesario.
10. Pedir disculpas cuando sea necesario.
11. Anticipar y prevenir situaciones dificiles y
cambios.
12. No temer a decir que “NO”.
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Es una forma de abordar el ejercicio
parental que considera al nifilo como
una persona con los mismos derechos
de un adulto y cuyas bases fundamen-
tales son el amor, el respeto y los
limites no punitivos.
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1. Que el premio o correctivo sea inmediato.

2. Que sea coherente, es decir que siempre se aplique
un tipo de correccién, o por otra parte que el premio
que se le entrega sea relacionado con la accién posi-
tiva o correctiva que desarrollé.

3. Que sea proporcionado. es decir ante un gran
logro un gran premio, ante una falta leve, un castigo
leve.

4. Que sean naturales; para que el nifio no ser acos-
tumbre a pedir cosas o transar bienes por buenas con-
ductas, los premios a las buenas acciones pueden ser
caricias, abrazos, paseos, tiempo con él o ella.
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'PASOS PARA UNA enacuA
E"!tGULACiON EMOCIONAL Y COND
‘ENLOS NioS Y NiRAS

1, APROXIMARSE AL Nifi0 DE MODO CALMADO
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3. iNTENTAR REALIZARE ”

EJEMPLO: @ “
Fisic0 -
AR: "Di\%wl‘afgkﬂm LA EMOCION QUE SIENTE) ~ 4 1 o

- {ON DEL NiO %
4. DISTRAER Y REDIRIGIR LA ATENCiON DE

5. APLICAR EDUCACION EMOCIONAL

E I. Reflejar, conectar y verbalizar la emocién surgida en el nifio con su comportamiento.
+ 2 Reflexionar o mostrar las consecuencias de su conducta

E 3. Guiar en la bisqueda de otras soluciones o alternativas

. 4. Establecer rutinas, guias y limites claros

E 5. Hacer tratos simples

. 6. Refuerzo y atencién positiva
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¢ /. Aplicar estrategias de autorregulacién: contar, respiraciones, parar e ir a un .,°*°: .
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\ITESSORI

« lugar tranquilo por un corto tiempo y luego pensar en una solucién. &
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