Acciones PV realizacdlas

El Plan de Mejoramiento Educativo contempla cuatro
dimensiones : Gestion Pedagdgica, Liderazgo,
Convivencia Escolar y Gestion de Recursos. ﬂ’/

Dimension: Gestion Pedagdgica. Dimension: Convivencia Escolar. GESTIC’)N DE

RECURSOS

A esta dimensién del PME le
Objetivo: Fomentar la participacién de los Objetivo: Apoyar la labor educativa del| corresponde brindar
alumnos en talleres deportivos que colegioaportando esfuerzosy recursos para| condiciones para que los
desarrollen cualidades fisicas, biolégicas y favorecer el desarrollo integral de los| procesos de mejoramiento

SubDimension: Apoyo al desarrollo de los SubDimension: Convivencia Escolar.

estudiantes. .. . . .
Accion: Plan de Gestion de la Convivencia

Accion: Plan de Vida Saludable. Escolar..

psicologicas. alumnos. ocurran. Comprende tanto la
Actividades: Recreos Saludables con Actividades: Aportar con las colaciones| adquisicion de recursos
alumnos primer ciclo que son parte del saludables en Convivencias para el dia del| materiales, como los
Programa « Vive Saludable » de Essenza. Estudiante. perfeccionamientos que

requieran docentes,

profesionales y técnicos del
establecimiento para atender
los procesos formativos de sus
estudiantes. Esta dimensién
implica las politicas,
procedimientos y practicas
dirigidas a contar con las
condiciones adecuadas para el
desarrollo de los procesos
educativos. Las
subdimensiones
contempladas son:
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e Gestion de recursos
financieros y
administracion.

e Gestion de recursos
educativos.

Dimension: Convivencia Escolar.

SubDimension: Convivencia Escolar.

Accion: «ConSienteMente » Proyecto de educacidn emocional y yoga en el aula. o

Objetivo: Contribuir a la convivencia escolar, a la mejora del clima de aula y bienestar socioemocional de los nifios en el
contexto educativo. ConSienteMente es un proyecto pensado para llevarse a cabo dentro de la sala de clases, ofreciendo
técnicas sencillas y divertidas para que los alumnos desarrollen atencién y concentracidn, a su vez aprendan a reconocer,
comprender y manejar adecuadamente sus propias emociones.

Actividades: El 100% de los cursos de 12 ciclo tendra una intervencién mensual en aula ejecutada por la ECE. Se pretende
trabajar en colaboracidn con las asistentes de aula de cada nivel, con el fin de potenciar la aplicacién de estas actividades y asi
puedan ser aplicadas todos los dias en algin momento de la jornada, considerando que cada actividad no dura mas de 10
minutos en su aplicacién, otorgando previamente a las asistentes las herramientas practicas y tedricas necesarias para su
aplicacion adecuada. La duracién de cada intervencion en aula con los nifios/as sera de 45 minutos, 1 vez al mes con cada curso,
abordando una tematica mensual. Esta intervencion mensual serd ejecutada por la ECE. Posterior a esta intervencién, la
asistente de aula tendra la mision de replicar aquellas estrategias aprendidas en taller y en aula con los nifios durante todo el
mes; todo esto en articulacion y coordinacién previa con la docente lider, con el fin de ir determinando en que momento de
las clases seran replicadas dichas dindmicas.
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Nuestro PME es
una herramienta
activa de
trabajo que nos

permite ordenar
los objetivos y
acciones a
realizar.

iASI EMPEZAMOS!

iReciban el cdlido saludo del
Equipo de Gestion PME-SEP!

¢En qué consiste realmente este Plan?

En gran placer para todo el
equipo del PME-SEP, presentar
nuestro primer boletin, con
informaciéon relevante sobre
cada una de las acciones que
componen nuestro Plan de

Nuestro PME se basa en el modelo de calidad de la Gestién Escolar el cual identifica
aquellos procesos que deben estar presentes en cualquier institucidon escolar y que
inciden directamente en la calidad de los resultados. A continuacion, les
presentamos algunas de las acciones que se estan desarrollando em nuestro colegio.

Dimension: Gestion Pedagdgica.

SubDimensién: Apoyo al desarrollo de los
estudiantes.

Accion: Programa de apoyo y potenciacién
pedagdgico.

Objetivo: Articular la gestion curricular
mediante la implementacion de estrategias
y métodos de ensefianza.

Actividades: Se ha contribuido al
fortalecimiento de los aprendizajes en las
asignaturas de Lenguaje y Comunicacion,
Matematica y Ciencias Naturales a través de
un programa de reforzamiento pedagadgico
para los niveles de 1°, 2° ,42 y 6° Basico. El
Programa de reforzamiento pedagodgico
surge el afio 2016 como una alternativa
frente al bajo rendimiento, abarcando las
asignaturas de Lenguaje, Matematica e
Historia en 4° y 6° basico, teniendo
resultados favorables en los alumnos,
quienes lograron los objetivos y metas
planteadas en cada uno de sus talleres.

Dimension: Gestion Pedagdgica.
SubDimension: Gestidén Pedagodgica.

Accion: Plan de Apoyo a la Inclusion e
Integracion Escolar.

Objetivo: Sensibilizacién e Informacién ala
Comunidad Educativa acerca de la
Integracion Escolar Y El Funcionamiento de
PIE en el establecimiento.

Actividades: El Informe Técnico de
Evaluacién Anual (ITEA) de acuerdo con lo
establecido en los articulos 86 y 92 del
Decreto Supremo de Educacién N°170, de
2009, del Ministerio de Educacién, nos
indica, que los establecimientos
educacionales que cuenten con un
Programa de Integracion Escolar (PIE)
deben presentar, a mas tardar el dia 30 de
enero de cada afio, un Informe Técnico de
Evaluacion Anual y un Anexo con
informacién detallada del uso de los
recursos otorgados por concepto de
Subvencion de Educacion Especial (ver mas
informacién en Rendicién de Cuentas PIE).

Este fue presentado a la comunidad a
través de la rendicion al consejo escolar de
Marzo del presente afio y en la pagina del
colegio.

Mejoramiento Educativo 2018.
Mes a mes podran disfrutar de
un producto que pretende
mostrar a la comunidad el
fruto de un gran trabajo que
cuenta con la participacion de
todo el colegio.

Integrantes del
Equipo de Gestion
PME-SEP

El Plan de Mejoramiento
Educativo de nuestro colegio
estd liderado por el equipo
directivo, coordinadores vy
docentes que han sido invitados
a formar parte de este equipo
de liderazgo educativo: Carmen
Gloria Gallardo (Directora),
Evelyn Gutiérrez (Jefe UTP 12
Ciclo), Eduardo Ossandoén (Jefe
UTP 22 Ciclo), Fabiola Cadiz
(Orientadora), Claudio Ortega
(Inspector General), Natalia
Ahumada (Encargada  de
Convivencia Escolar), Salomé
Silva (Coordinadora Programa
Integracion  Escolar), Juan
Antonio Vergara (Coordinador
Enlaces) y Melissa Briones
(Representante Docente).



